


 



1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Категория 

(группа) ком-

петенций 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя 

оценивания результата обу-

чения по дисциплине 

Профессио-

нальные ком-

петенции 

ПК-5. Способен ин-

формировать аварий-

но-восстановительные 

службы и службы 

жизнеобеспечения на-

селения о данных по 

происшествию, коор-

динировать действия 

привлеченных для 

реагирования экс-

тренных оперативных 

служб. 

ПК-5.6 Определяет ор-

ганизацию управления 

в структурах МЧС при 

обеспечении взаимо-

действия экстренных 

оперативных служб, 

привлеченных для реа-

гирования на ЧС 

Знания: права, обязанности и 

ответственность должност-

ных лиц при осуществлении 

организации работы с кадра-

ми в системе МЧС. 

Умения: осуществлять в 

рамках своей компетенции 

функции в области организа-

ции работы с кадрами в сис-

теме МЧС и службами по-

жарной безопасности орга-

низаций. 

Навыки: управленческими 

навыками. 

ПК-6 Способен созда-

вать в организациях 

системы управления 

пожарной безопасно-

стью, проводить ана-

лиз состояния пожар-

ной безопасности в 

структурных подраз-

делениях 

ПК – 6.7 Определяет 

организацию управлен-

ческого труда в подраз-

делениях пожарной ох-

раны, порядок отбора и 

условия службы в 

структурных подразде-

лениях МЧС 

Знать: структуру и содержа-

ние основных приказов и за-

конов о работе с кадрами в 

системе МЧС. 

Умения: составлять основ-

ные документы (аттестация 

сотрудников, заключение о 

служебной проверке, приказы 

о взысканиях и поощрениях и 

др.) и организовать взаимо-

действие с государственны-

ми органами по вопросам 

пожарной безопасности. 

Навыки: знаниями структу-

ры и компетенции органов 

МЧС России. 

 



2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

1. Компетенция ПК-5. Способен информировать аварийно-

восстановительные службы и службы жизнеобеспечения населения о данных по 

происшествию, координировать действия привлеченных для реагирования 

экстренных оперативных служб. 

Данная компетенция формируется следующими дисциплинами: 

Стадия Наименования дисциплины 

1.  Спасательная техника 

2.  Тактика сил РСЧС и ГО 

3.  Организация и ведение аварийно-спасательных работ 

4.  Организация вызова экстренных оперативных служб 

5.  Организация управления в пожарной охране и МЧС 

6.  Безопасность спасательных работ 

7.  Производственная преддипломная практика 

2. Компетенция ПК-6. Способен создавать в организациях системы управле-

ния пожарной безопасностью, проводить анализ состояния пожарной безопасности в 

структурных подразделениях. 

 

Данная компетенция формируется следующими дисциплинами: 

Стадия Наименования дисциплины 

1.  Управление техногенными и пожарными рисками 

2.  Пожарная безопасность зданий 

3.  Спасательная техника 

4.  Организация защиты населения и территорий в чрезвычайных ситуациях 

5.  Организация связи и оповещения 

6.  Организация управления в пожарной охране и МЧС 

7.  Организация обеспечения пожарной безопасности 

8.  Производственная преддипломная практика 

 

 



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единицы, 144 часов. 

Дисциплина реализуется в рамках практической подготовки. 

Форма промежуточной аттестации: экзамен. 
 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестр 

№ 7 

Общая трудоемкость дисциплины, час 144 144 

Контактная работа (аудиторные занятия), в т.ч.: 55 55 

лекции 17 17 

лабораторные   

практические 34 34 

групповые консультации в период теоретического обуче-

ния и промежуточной аттестации 

4 4 

Самостоятельная работа студентов, включая индиви-

дуальные и групповые консультации, в том числе: 

89 89 

Курсовой проект  - - 

Курсовая работа - - 

Расчетно-графическое задание - - 

Индивидуальное домашнее задание    

Самостоятельная работа на подготовку к аудиторным за-

нятиям (лекции, практические занятия, лабораторные за-

нятия) 

53 53 

Форма промежуточной аттестации  

(экзамен) 

36 36 

 

 



4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Наименование тем, их содержание и объем 

Курс 4     Семестр 7 

 

№  

п/п 

Наименование раздела 

(краткое содержание) 

Объем на тематический 

раздел по видам учебной 

нагрузки, час  
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1. Правовое регулирование работы с кадрами МЧС России 

 Нормативные правовые документы, регламентирующие дея-

тельность подразделений МЧС России и порядок прохождения 

службы в МЧС России. 

2 4  7 

2. Порядок отбора и прием на службу в МЧС России 

 Работа по отбору кандидатов на службу в МЧС России. Основ-

ные источники комплектования органов управления и подраз-

делений МЧС России. Общие требования, предъявляемые к 

кандидатам на службу. 

2 4  7 

3. Условия службы в МЧС России 

 Принципы и правовые основы службы в МЧС России. Виды 

отпусков и их особенности. Специальные звания и порядок их 

присвоения. 

2 4  7 

4. Гарантии правовой и социальной защиты личного состава МЧС России 

 Денежное довольствие сотрудников МЧС России. Обеспечение 

сотрудников жильем. Медицинское обслуживание. Страхование 

сотрудников. Санаторно-курортное лечение. Пенсионное обес-

печение. 

2 4  7 

5. Перемещение по службе сотрудников МЧС России     

 Цели, задачи, сроки, организация и проведение служебной атте-

стации кадров. Влияние аттестации на активность и улучшение 

служебной деятельности личного состава 

2 4  5 

6. Основы организации воспитательной работы с личным составом МЧС России 

 Система воспитания личного состава МЧС. Служебная дисцип-

лина. Порядок применения поощрений и дисциплинарных взы-

сканий. Кодекс чести сотрудника. 

2 4  5 

7. Общественные объединения в органах управления и подразделениях МЧС России 

 Закон Российской Федерации «Об общественных объединени-

ях». Значение органов общественной самодеятельности в дея-

тельности подразделений МЧС России.  

2 4  5 

8. Анализ эффективности работы с кадрами МЧС России 

 Основания для прекращения службы в МЧС России. Основания 

и порядок увольнения. Планирование работы с кадрами. 

1 2  5 

 Составление основной документации 2 4  5 

 ВСЕГО 17 34  53 

 



4.2. Содержание практических (семинарских) занятий 

 
№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 

Тема практического (семинарского) заня-

тия 

К-во 

часов 

К-во 

часов 

СРС 

семестр №_7_ 

1 Правовое регулирова-

ние работы с кадрами 

МЧС России 

Нормативные правовые документы, рег-

ламентирующие деятельность подразде-

лений МЧС России 

3 3 

  Права и обязанности сотрудников МЧС 

России. Ограничения и запреты, распро-

страняющиеся на сотрудников МЧС Рос-

сии. 

3 3 

2 Порядок отбора и 

прием на службу в 

МЧС России 

Общие требования, предъявляемые к кан-

дидатам на службу. 

3 3 

3 Условия службы в 

МЧС России 

Принципы и правовые основы службы в 

МЧС России 

3 3 

4 Гарантии правовой и 

социальной защиты 

личного состава МЧС 

России 

Денежное довольствие сотрудников МЧС 

России. 

2 2 

  Обеспечение сотрудников жильем. Ме-

дицинское обслуживание. Страхование 

сотрудников. Санаторно-курортное лече-

ние. Пенсионное обеспечение 

2 2 

5 Перемещение по 

службе сотрудников 

МЧС России 

Цели, задачи, сроки, организация и про-

ведение служебной аттестации кадров. 

2 2 

  Методы оценки деловых и личных ка-

честв личного состава 

2 2 

6 Основы организации 

воспитательной рабо-

ты с личным составом 

МЧС России 

Служебная дисциплина. Порядок приме-

нения поощрений и дисциплинарных 

взысканий. Кодекс чести сотрудника. 

3 3 

  Система воспитания личного состава 

МЧС 

3 3 

7 Общественные объе-

динения в органах 

управления и подраз-

делениях МЧС России 

Закон Российской Федерации «Об обще-

ственных объединениях». Наставничест-

во в подразделениях, цели, основные за-

дачи, организация работы. 

3 3 

8.  Анализ эффективно-

сти работы с кадрами 

МЧС России 

Основания для прекращения службы в 

МЧС России. Основания и порядок 

увольнения. 

3 3 

9 Составление основной 

документации 

Возрастные ограничения, установленные 

для сотрудников МЧС России. Выплаты 

и льготы увольняемым.  

2 2 

ИТОГО: 34 34 

 

4.3. Содержание лабораторных занятий 

 

учебным планом не предусмотрено. 

 



4.4. Содержание курсового проекта/работы 

Не предусмотрено учебным планом. 

 

4.5. Содержание расчетно-графического задания,  

индивидуальных домашних заданий 

не предусмотрено. 

 

 

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  
 

5.1. Реализация компетенций 

 

1 Компетенция ПК-5. Способен информировать аварийно-восстановительные 

службы и службы жизнеобеспечения населения о данных по происшествию, координировать 

действия привлеченных для реагирования экстренных оперативных служб.. 

 

Наименование индикатора достижения 

компетенции 
Используемые средства оценивания 

ПК-5.6 Определяет организацию управле-

ния в структурах МЧС при обеспечении 

взаимодействия экстренных оперативных 

служб, привлеченных для реагирования на 

ЧС 

экзамен, тестовый контроль, устный опрос  

 

2 Компетенция ПК-6 Способен создавать в организациях системы 

управления пожарной безопасностью, проводить анализ состояния пожарной 

безопасности в структурных подразделениях 

 

Наименование индикатора достижения 

компетенции 
Используемые средства оценивания 

ПК – 6.7 Определяет организацию управ-

ленческого труда в подразделениях пожар-

ной охраны, порядок отбора и условия 

службы в структурных подразделениях 

МЧС 

экзамен, тестовый контроль, устный опрос  

 



 

5.2. Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации 
 

5.2.1. Перечень контрольных вопросов для экзамена 

 
 

№ п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 

Содержание вопросов (типовых заданий) 

1 Правовое регулирова-

ние работы с кадрами 

МЧС России (ПК-5.6) 

1.Правовая основа службы в МЧС России. 

2.Основные нормативные документы, регламентирующие рабо-

ту с кадрами. 

3.Инструкция о порядке применения Положения о службе в 

ОВД, назначение, содержание. 

4.Положение о службе в ОВД – основной документ работы с 

кадрами. 

5.Закон «О пожарной безопасности» и его роль в организации 

кадровой и воспитательной работы. 

6.Понятия «кадры МЧС России», «участники служебно-

трудовых отношений», «личный состав ГПС», «сотрудники 

МЧС». 

7.Система работы с кадрами, ее основные задачи и направления. 

2 Порядок отбора и при-

ем на службу в МЧС 

России (ПК – 6.7) 

1. Основные этапы отбора кандидатов на службу в МЧС России. 

2.Основные направления по выявлению кандидатов на службу. 

3.Требования, предъявляемые к кандидатам на службу. 

4.Принятие решения о приеме кандидатов на службу. 

5.Контракт о службе – сущность и содержание. 

6.Испытательный срок и его правовой статус. 

7.Служба по совместительству.  

3 Условия службы в 

МЧС России (ПК – 6.7) 

1.Распорядок дня и продолжительность рабочего времени в 

подразделениях МЧС России. 

2.Виды и продолжительность отпусков. 

3.Особенности предоставления очередного ежегодного отпуска 

сотрудникам. 

4.Творческие и социальные отпуска. 

5.Общие условия и порядок присвоения специальных званий 

рядового и начсостава. 

6.Порядок исчисления сроков выслуги в специальном звании 

рядового и начальствующего состава. 

7.Особенности присвоения специальных званий «младший лей-

тенант внутренней службы» и «лейтенант внутренней службы». 

4 Гарантии правовой и 

социальной защиты 

личного состава МЧС 

России (ПК-5.6) 

1.Денежное довольствие. 

2.Страхование. 

3.Обеспечение жильем. 

4.Медицинское обслуживание. 

5.Санаторно-курортное лечение. 

6.Пенсионное обеспечение. 

5 Перемещение по служ-

бе сотрудников МЧС 

России (ПК – 6.7) 

1.Основания и виды перемещения сотрудников по службе. 

2.Отстранение от должности. 

3.Перемещение на службу в другую местность. 

4.Нахождение сотрудника в распоряжении подразделения. 

5.Понятие аттестации, ее основные задачи и сроки проведения. 

6.Обязанности руководителя при подготовке аттестации на со-

трудника. 

7.Содержание текста аттестации. 



6 Основы организации 

воспитательной работы 

с личным составом 

МЧС России (ПК – 6.7) 

1.Цели и задачи воспитательной работы с личным составом. 

2.Основные направления воспитания личного состава. 

3.Цели и основные требования к индивидуальной воспитатель-

ной работе. 

4.Оценка эффективности воспитания личного состава. 

5.Служебная дисциплина в органах управления и подразделени-

ях МЧС России. 

6.Обязанности начальника по поддержанию служебной дисцип-

лины. 

7.Виды поощрений и виды взысканий. 

8.Порядок применения поощрений и дисциплинарных взыска-

ний. 

9.Права и ответственность начальников по наложению дисцип-

линарных взысканий. 

10.Цели, поводы и основания проведения служебных проверок. 

11.Организация служебной проверки. 

12.Полномочия участников служебной проверки. 

13.Порядок проведения служебной проверки. 

14.Порядок оформления результатов служебной проверки. 

7 Общественные объеди-

нения в органах управ-

ления и подразделени-

ях МЧС России  

(ПК – 6.7) 

1.Федеральный Закон «Об общественных объединениях». 

2.Общественные объединения в подразделениях ГПС, их цели и 

задачи. 

3.Организационно-правовые формы общественных объедине-

ний. 

4.Органы общественной самодеятельности. 

5.Профессиональные союзы (ассоциации) сотрудников МЧС 

России. 

6.Роль профессиональных союзов (ассоциаций) в служебной 

деятельности органов МЧС России. 

7.Территориальная сфера деятельности российских обществен-

ных объединений. 

8.Задачи ВДПО. 

8 Анализ эффективности 

работы с кадрами МЧС 

России (ПК – 6.7) 

1.Понятие резерва кадров на выдвижение, его основные задачи и 

принципы формирования. 

2.Требования, предъявляемые к кандидатам, зачисляемым в ре-

зерв кадров. 

3.Основные этапы, формы и методы работы с резервом кадров 

на выдвижение. 

4.Основания для прекращения службы и увольнения сотрудни-

ков МЧС России. 

 

5.2.2. Перечень контрольных материалов  

для защиты курсового проекта/ курсовой работы  

 

Не предусмотрено учебным планом.  

 

 



5.3. Типовые контрольные задания (материалы) для текущего контро-

ля в семестре 

 

С целью текущего контроля и подготовки студентов к изучению новой темы 

вначале каждого практического занятия преподавателем проводится устный оп-

рос по предыдущей теме дисциплины. 

Тестирование проводится на практическом занятии. Обучающемуся предос-

тавляется индивидуальный вариант теста, на выполнение которого дается 1 ака-

демический час. 

 

ПК-5.6 Определяет организацию управления в структурах МЧС при обес-

печении взаимодействия экстренных оперативных служб, привлеченных для реа-

гирования на ЧС. 

 
Номер задания Содержание вопроса/задания 

1 Нужна ли аттестация сотрудникам, занимающим должность менее года 

а. нет 

б. да. 

в. обязательно после полугода. 

2 Какой номер у Федерального закона "О службе в федеральной противопожарной службе 

Государственной противопожарной службы» 

а. 273 

б 141 

в. 68 

3 В каком законе изложено положение об аттестации сотрудников? 

а а. 273 

б 141 

в. 20 

4 Федеральный закон №69 

а О пожарной безопасности 

б технический регламент о требованиях ПБ 

в Правила службы в ГПС МЧС 

5 Дайте расшифровку понятия ГПН 

а. гидропоршневой насос 

б. гибкая пожарная накладка 

в. государственный пожарный надзор 

6 В Государственную противопожарную службу входят?  

а. Федеральная противопожарная служба; противопожарная служба субъектов Российской Фе-

дерации. 

б. спасатели, пожарные 

в. все надзорные органы. 

 
Номер задания Содержание вопроса/задания 

1 Нормативно-правовыми основами кадровой политики Министерства являются 

2 Основные функции системы обеспечения пожарной безопасности 

3 Дайте определение термину Меры пожарной безопасности 

4 Виды пожарной охраны 

5 Основными задачами противопожарной службы субъекта РФ являются? 

6 Что является предметом проверки органов ГПН? 

7 Дайте определение термину дисциплинарная ответственность 

8 Виды административных наказаний за нарушение правил ПБ 

 

ПК-6.7 Определяет организацию управленческого труда в подразделениях 

пожарной охраны, порядок отбора и условия службы в структурных подразделе-

ниях МЧС. 

 



Номер задания Содержание вопроса/задания 

1 1 Вопрос.  Варианты приема на службу?  

а. по результатам собеседования 

б. по контракту, по конкурсу, назначением на должность 

в. повышением по службе. 

2 Предельный возраст пребывания в противопожарной службе в звании полковника. 

а. 50 лет  

б. 70 лет 

в. 60 лет. 

3 Срок службы в звании рядового внутренней службы (лет) 

а. 7 

б. 5 

в.  1. 

4 Сколько составляет надбавка за выслугу более 25 лет. 

а. 10% 

б. 40 % 

в. 20 %. 

5 Сколько дней составляет отпуск у сотрудников, проходящих службу в районах Крайнего Севе-

ра. 

а. 30 дней 

б 60 дней 

в 45 календарных дней 

6 Какие виды ответственности за нарушение правил ПБ вы знаете. 

а. моральная, материальная  

б. дисциплинарная, административная, уголовная  

в. личная, юридическая. 

 
Номер задания Содержание вопроса/задания 

1 Состоящими в кадрах ГПС МЧС России считаются какие сотрудники? 

2 Каким образом осуществляется прием на службу граждан на должности рядового и 

начальствующего состава? 

3 Кто входит в младший начальствующий состав по званиям 

4 К типовым задачам кадровых служб организации относят? 

5 Назовите долг чести руководящих кадров МЧС России 

6 Какие компоненты включает система профессионального становления сотрудника ГПС МЧС 

России 

7 Дайте описание структуры центрального аппарата МЧС РФ 

8 Перечислите виды отпуска сотрудников МЧС 

 

 

5.4. Описание критериев оценивания компетенций и шкалы оценивания 

 

При промежуточной аттестации в форме экзамен используется следующая 

шкала оценивания: 2 – неудовлетворительно, 3 – удовлетворительно, 4 – хорошо, 

5 - отлично. 

 

Критериями оценивания достижений показателей являются: 

 
Наименование 

показателя оценивания 

результата обучения по 

дисциплине 

Критерий оценивания 

ПК-5.6 Определяет организацию управления в структурах МЧС при обеспечении взаимодейст-

вия экстренных оперативных служб, привлеченных для реагирования на ЧС. 

ПК – 6.7 Определяет организацию управленческого труда в подразделениях пожарной охраны, 

порядок отбора и условия службы в структурных подразделениях МЧС. 
Знания Знает права, обязанности и ответственность должностных лиц при осуще-

ствлении организации работы с кадрами в системе МЧС. 



Знает структуру и содержание основных приказов и законов о работе с 

кадрами в системе МЧС 

Умения Составлять основные документы (аттестация сотрудников, заключение о служеб-

ной проверке, приказы о взысканиях и поощрениях и др.) и организовать взаимо-

действие с государственными органами по вопросам пожарной безопасности. 

Навыки Владеть знаниями структуры и компетенции органов МЧС России. 

 

Оценка преподавателем выставляется интегрально с учётом всех показате-

лей и критериев оценивания. 

 

Оценка сформированности компетенций по показателю «Знания» 

Критерий Уровень освоения и оценка 

2 3 4 5 

Знает структуру и 

содержание 

основных 

приказов и 

законов о работе с 

кадрами в системе 

МЧС 

Недоста-

точный уровень 

знаний 

требований, 

законодательств

а, понятий  

Не отвечает на 

дополнительные 

вопросы 

Знает требования и 

содержание основных 

законодательных и 

нормативных актов РФ 

в области гражданской 

защиты и пожарной 

безопасности; 

принципы гражданской 

защиты. 

Отвечает на некото-

рые дополнительные 

вопросы 

Знает структуру и 

содержание 

основных 

приказов и 

законов о работе 

с кадрами в 

системе МЧС. 
Отвечает на боль-

шинство дополни-

тельных вопросов 

Знает и корректно 

формулирует требования,  

структуру и содержание 

основных приказов и 

законов о работе с 

кадрами в системе 

МЧС. 

Аргументированно отве-

чает на все дополнитель-

ные вопросы 

Знает права, 

обязанности и 

ответственность 

должностных лиц 

при 

осуществлении 

организации 

работы с кадрами 

в системе МЧС. 

Не знает значи-

тельной части 

материала дис-

циплины 

Знает только основной 
материал дисциплины, 
не усвоил его деталей 

Знает материал 

дисциплины в 

достаточном объ-

еме 

Обладает твердым и пол-
ным знанием материала 
дисциплины, владеет до-
полнительными знаниями 

 

Оценка сформированности компетенций по показателю «Умения» 

Критерий Уровень освоения и оценка 

2 3 4 5 

Составлять 

основные 

документы и 

организовать 

взаимодействие с 

государственным

и органами по 

вопросам 

пожарной 

безопасности. 

Не умеет 

составлять 

основные 

документы и 

организовать 

взаимодействие с 

государственным

и органами по 

вопросам 

пожарной 

безопасности 

Умеет составлять 

основные 

документы и 

организовать 

взаимодействие с 

государственным

и органами по 

вопросам 

пожарной 

безопасности 

Умеет выполнять 

составлять 

основные 

документы и 

организовать 

взаимодействие с 

государственными 

органами по 

вопросам 

пожарной 

безопасности 

Творчески 

применяет 

теоретические 

знания составлять 

основные 

документы и 

организовать 

взаимодействие с 

государственными 

органами по 

вопросам 

пожарной 

безопасности 

 



Оценка сформированности компетенций по показателю «Навыки» 

 

Критерий Уровень освоения и оценка 

2 3 4 5 

Обладает 

навыками поиска и 

знаниями структуры 

и компетенции 

органов МЧС 

России. 

Не обладает 

навыками поиска 

данных  и сбора 

статистики ЧС 

Испытыва

ет трудности при 

поиска данных  и 

сбора статистики 

ЧС 

Не испытывает 

затруднений при поиске 

данных  и сбора 

статистики ЧС 

Испытывает 

затруднения при 

выполнении 

нестандартных заданий и 

решения нестандартных 

задач 

Обладает 

навыками при 

поиске данных  и 

сбора статистики 

ЧС. 

Не 

испытывает 

затруднения при 

выполнении 

нестандартных 

заданий и решения 

сложных задач 

 



 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  

И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

6.1. Материально-техническое обеспечение 

 
№ Наименование специальных помещений 

и помещений для самостоятельной рабо-

ты 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1. Учебная аудитории для проведения заня-

тий лекционного и семинарского типа, 

групповых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и промежуточ-

ной аттестации  

Аудитория оснащена меловой доской, спе-

циализированной мебелью, стационарным 

видеопроектором и экраном, стендами.  

2. Учебная аудитория для самостоятельной 

работы  

Аудитория оснащена меловой доской, спе-

циализированной мебелью, стационарным 

видеопроектором и экраном, стендами. Са-

мостоятельная работа студентов обеспечива-

ется научной, учебной, учебно-методической 

литературой. 

3. Читальный зал библиотеки для самостоя-

тельной работы  

Специализированная мебель, компьютерная 

техника, подключенная к сети «Интернет» и 

имеющая доступ в электронную информаци-

онно-образовательную среду. 

4. Методический кабинет  Специализированная мебель, стационарный 

видеопроектор и экран, компьютеры стенды. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

 
№ Перечень лицензионного про-

граммного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего документа 

1 Microsoft Windows 10 Корпоратив-

ная 

Соглашение Microsoft Open Value Subscription V6328633. 

Соглашение действительно с 02.10.2017 по 31.10.2023). 

Договор поставки ПО 0326100004117000038-0003147-01 

от 06.10.2017 

2 Microsoft Office Professional Plus 

2016 

Соглашение Microsoft Open Value Subscription V6328633. 

Соглашение действительно с 02.10.2017 по 31.10.2023 

3 Kaspersky Endpoint Security «Стан-

дартный Russian Edition» 

Сублицензионный договор № 102 от 24.05.2018. Срок 

действия лицензии до 19.08.2020 

Гражданско-правовой Договор (Контракт) № 27782 «По-

ставка продления права пользования (лицензии) 

Kaspersky Endpoint Security от 03.06.2020. Срок действия 

лицензии 19.08.2022г. 

4 Google Chrome Свободно распространяемое ПО согласно условиям ли-

цензионного соглашения 

5 Mozilla Firefox Свободно распространяемое ПО согласно условиям ли-

цензионного соглашения 

 



 

6.3. Перечень учебных изданий и учебно-методических материалов 

 

1. Степанова М.Н. Чрезвычайные ситуации природного характера: прак-

тикум: учебное пособие / М.Н. Степанова, Д. И. Банис, М. А. Бондаренко. – Бел-

город: Изд-во БГТУ, 2020. – 110 с. 

2. Радоуцкий В.Ю. Опасные природные процессы [Электронный ре-

сурс]: учебное пособие/ Радоуцкий В.Ю., Ветрова Ю.В., Васюткина Д.И.— Элек-

трон. текстовые данные.— Белгород: Белгородский государственный технологи-

ческий университет им. В.Г. Шухова, ЭБС АСВ, 2013.— 198 c.— Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/28371.html 

3. Опасные природные процессы: методические указания к выполнению 

практических работ / сост.: В.Ю. Радоуцкий, Ю.В. Ветрова, Д.И. Васюткина; под 

ред. В.Ю. Радоуцкого. – Белгород: Изд-во БГТУ, 2013. – 30 с 

4. Защита зданий, сооружений и объектов ЖКХ от опасных природных и 

техногенных процессов: учебное пособие / М. М. Косухин, О. Н. Шарапов. - Бел-

город: Изд-во БГТУ, 2014. - 85 с. 

 

6.4. Перечень интернет-ресурсов, профессиональных баз данных, информа-

ционно-справочных систем 

 

1. http://www. consultant.ru – официальный сайт СПС «Консультант Плюс». 

2. Электронно-библиотечная система. – http://ntb.bstu.ru 

3. Электронно-библиотечная система «Университетская библиотека 

ONLINE» – http://www.biblioclub.ru  

4. Электронно-библиотечная система IPRbooks. – http://www.iprbookshop.ru  

5. Электронно-библиотечная система «Лань». – https://e.lanbook.com  

6. Электронно-библиотечная система «Znanium.com». – https://znanium.com  

7. Информационный сайт МЧС России - http://www.mchs.gov.ru/ 

http://www.iprbookshop.ru/28371.html
http://www.consultant.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
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