
 

 



 

 
 



1. Вид практики производственная 
 

2. Тип практики технологическая 
 

3. Формы проведения практики дискретно 

 

4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

 

Категория 

(группа) компе-

тенций 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя 

оценивания результата 

обучения при прохожде-

нии практики 

Командная ра-

бота и лидер-

ство 

УК-3. Способен осу-

ществлять социальное 

взаимодействие и реа-

лизовывать свою роль 

в команде 

УК-3.6. Устанавливает 

межличностные кон-

такты в процессе ко-

мандного взаимодей-

ствия 

В результате освоения дис-

циплины обучающийся 

должен 

Знания: природу деловых 

и межличностных кон-

фликтов; принципы по-

строения моделей меж-

личностных коммуника-

ций в организации; осно-

вы организационного про-

ектирования и порядка 

взаимодействия и подчи-

нения. 

Умения: использовать 

эффективные способы 

минимизации негативного 

влияния конфликтов на 

деятельность предприя-

тия; моделировать и оце-

нивать систему деловых 

связей взаимоотношений 

в организации и ее под-

разделениях (на разных 

уровнях). 

Навыки: психологиче-

скими и правовыми зна-

ниями, используемыми в 

разрешении конфликтных 

ситуаций в процессе ко-

мандного взаимодействия. 

Экономическая 

культура, в том 

числе финансо-

вая грамотность 

УК-10. Способен при-

нимать обоснованные 

экономические реше-

ния в различных обла-

стях жизнедеятельно-

сти 

УК-10.3.Обосновывает 

поведение экономиче-

ских субъектов различ-

ного уровня 

В результате освоения дис-

циплины обучающийся 

должен 

Знания: специфику и 

формы экономического 

воздействия на предприя-

тия, организации различ-

ных отраслей народного 

хозяйства, а также орга-

нов государственного и 

муниципального управле-

ния, методы его оценки и 



прогнозирования 

Умения: осуществлять 

расчет рыночных рисков; 

прогнозировать и рассчи-

тывать вероятностную 

меру рисков с использо-

ванием различных мето-

дов, анализировать потре-

бительское поведение, 

анализировать конкурент-

ную среду 

Навыки: навыками ана-

лиза субъектов рынка, 

конъюнктуры рынка, ры-

ночных рисков, потреби-

тельской удовлетворенно-

сти и  поведения потреби-

телей,  конкурентной сре-

ды. 

 ОПК-2. Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и анализ 

данных, необходимых 

для решения постав-

ленных управленче-

ских задач, с исполь-

зованием современно-

го инструментария и 

интеллектуальных ин-

формационно-

аналитических систем; 

ОПК-2.3. Осуществля-

ет сбор, обработку,  

анализ и использование 

данных бухгалтерского 

учета, необходимых 

для решения постав-

ленных управленче-

ских задач 

В результате освоения дис-

циплины обучающийся 

должен 

Знания: перечень и воз-

можности применения ме-

тодов и программных 

средств обработки бухгал-

терской информации. 

Умения: применять мето-

ды и программные сред-

ства обработки бухгалтер-

ской информации; ис-

пользовать современные 

методы организации пла-

нирования операционной 

(производственной) дея-

тельности. 

Навыки: навыками и 

приемами взаимодействия 

со службами информаци-

онных технологий, ис-

пользования корпоратив-

ных информационных си-

стем. 

 

ОПК-2.4. Осуществля-

ет сбор, обработку и 

анализ данных в обла-

сти экономики органи-

зации, необходимых 

для решения постав-

ленных управленче-

ских задач 

В результате освоения дис-

циплины обучающийся 

должен 

Знания: перечень и воз-

можности применения ме-

тодов и программных 

средств обработки техни-

ко-экономической инфор-

мации организации. 

Умения: применять мето-

ды и программные сред-



ства обработки технико-

экономической информа-

ции организации; исполь-

зовать современные мето-

ды организации планиро-

вания операционной (про-

изводственной) деятель-

ности. 

Навыки: навыками и 

приемами взаимодействия 

со службами информаци-

онных технологий, ис-

пользования корпоратив-

ных информационных си-

стем. 

 

ОПК-2.5. Использует 

технологии проведения 

маркетингового иссле-

дования, осуществляет 

сбор, обработку и ана-

лиз данных в области 

маркетинга, необходи-

мых для решения по-

ставленных управлен-

ческих задач 

В результате освоения дис-

циплины обучающийся 

должен 

Знать: принципы сбора, 

классификации, обработки 

и использования инфор-

мации, основы исследова-

тельской и аналитической 

деятельности в этой обла-

сти.  

Умения: ориентируясь в 

рыночных условиях и ис-

пользуя отличные пред-

метные знания, осуще-

ствить сбор, анализ и об-

работку данных, необхо-

димых для решения 

управленческих задач 

делать грамотные выводы 

по результатам проведен-

ного анализа и предлагать 

мероприятия, повышаю-

щие эффективность ком-

пании 

Навыки: методами разра-

ботки и реализации мар-

кетинговых программ, 

навыками проведения пе-

реговоров с экономиче-

скими службами предпри-

ятий для сбора необходи-

мой информации для рас-

ширения внешних связей 

и обмена опытом при реа-

лизации проектов. 

 

ОПК-4.Способен вы-

являть и оценивать но-

вые рыночные воз-

можности, разрабаты-

ОПК-4.3.Анализирует 

общехозяйственную и 

рыночную конъюнкту-

ру рынка, использует 

В результате освоения 

дисциплины обучающий-

ся должен  

Знания: методы исследо-



вать бизнес-планы со-

здания и развития но-

вых направлений дея-

тельности и организа-

ций; 

методы прогнозирова-

ния для выявления ры-

ночных возможностей 

в условиях изменения 

внешней среды 

вания конкурентной сре-

ды, рыночной конъюнкту-

ры; этапы процесса пла-

нирования и реализации 

маркетинговой деятельно-

сти организации; крите-

рии, показатели и методы 

оценки эффективности 

маркетинговых исследо-

ваний.   

Умения: организовывать 

проведение маркетинго-

вых исследований; выно-

сить аргументированные 

решения по результатам; 

оценивать риски и эффек-

тивность принимаемых по 

результатам исследований 

решений; составлять отчет 

в соответствии с совре-

менными требованиями к 

предоставлению инфор-

мации. 

Навыки: навыками под-

готовки аналитических 

отчетов о состоянии и ди-

намики развития рынков 

товаров и услуг, практи-

ческими навыками поста-

новки, организации и ре-

шения конкретных задач 

маркетинга; методиче-

скими приемами разра-

ботки рекомендаций по 

решению маркетинговых 

проблем организации по 

результатам исследова-

ния. 

 

ОПК-5. Способен ис-

пользовать при реше-

нии профессиональ-

ных задач современ-

ные информационные 

технологии и про-

граммные средства, 

включая управление 

крупными массивами 

данных и их интеллек-

туальный анализ 

ОПК-5.1. Использует 

современные продукты 

и программные сред-

ства в сфере ИКТ для 

решения стандартных 

профессиональных за-

дач, включая управле-

ние крупными масси-

вами данных и их ин-

теллектуальный анализ 

В результате освоения дис-

циплины обучающийся 

должен 

Знания: Функции матери-

ально-технического снаб-

жения в организации высо-

котехнологичного произ-

водства; формы и методы 

научной работы. 

Умения: Определять смет-

ную стоимость научно-

исследовательских и про-

ектно-конструкторских ра-

бот; определять потреб-

ность в материалах, для 

наукоемких предприятий; 



рассчитывать периодично-

сти и объем заказа; осу-

ществлять выбор постав-

щиков и оптимизировать 

затраты на рынках;  

Навыки: современными 

методами сбора и обработ-

ки экономических и соци-

альных данных; современ-

ными методами анализа. 

 

ОПК-6.Способен по-

нимать принципы ра-

боты современных 

информационных тех-

нологий и использо-

вать их для решения 

задач профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-6.2.Использует 

современные информа-

ционные технологии 

при сборе, обработке и 

анализе данных, необ-

ходимых для решения 

задач профессиональ-

ной деятельности 

Знания: возможности и 

границы применения про-

граммного обеспечения 

для анализа и качествен-

ного моделирования си-

стем управления, системы 

внутреннего документо-

оборота организации, ве-

дения баз данных. 

Умения: владеть сред-

ствами программного 

обеспечения для ведения 

баз данных по различным 

показателям и формиро-

вания информационного 

обеспечения участников 

организационных проек-

тов. 

Навыки: методами анали-

за информации примене-

ния средств программного 

обеспечения для ведения 

баз данных по различным 

показателям  

 

ПК-1.Способен про-

водить маркетинговые 

исследования,  

направленные на изу-

чение рыночной 

конъюнктуры, конку-

рентной среды, потре-

бительских предпо-

чтений. 

ПК 1.3. Формулирует 

цель маркетингового 

исследования, состав-

ляет план и выбирает 

методы сбора инфор-

мации необходимой 

для принятия управ-

ленческих решений 

В результате освоения 

дисциплины обучающий-

ся должен  

Знания: методы исследо-

вания конкурентной сре-

ды, рыночной конъюнкту-

ры; этапы процесса пла-

нирования и реализации 

маркетингового исследо-

вания; критерии, показа-

тели и методы оценки эф-

фективности маркетинго-

вых исследований.   

Умения: организовывать 

проведение маркетинго-

вых исследований; выно-

сить аргументированные 

решения по результатам; 

оценивать риски и эффек-

тивность принимаемых по 



результатам исследований 

решений; составлять отчет 

в соответствии с совре-

менными требованиями к 

предоставлению инфор-

мации. 

Навыки: навыками под-

готовки аналитических 

отчетов о состоянии и ди-

намики развития рынков 

товаров и услуг, методами 

оценки эффективности 

маркетинговых исследо-

ваний; практическими 

навыками постановки, ор-

ганизации и решения кон-

кретных задач маркетин-

говых исследований; ме-

тодическими приемами 

разработки рекомендаций 

по решению маркетинго-

вых проблем организации 

по результатам исследо-

вания. 

 

ПК-2. Способен си-

стематизировать и 

проводить количе-

ственный и качествен-

ный анализ информа-

ции, полученной в хо-

де проведения марке-

тинговых исследова-

ний, осуществлять 

прогноз рыночных по-

казателей 

ПК-2.4. Обосновывает 

выбор количественных 

и качественных мето-

дов анализа, осуществ-

ляет сбор информации 

и её обработку 

В результате освоения дис-

циплины обучающийся 

должен 

Знания: основные подхо-

ды к применению количе-

ственных и качественных 

методов анализа при при-

нятии управленческих 

решений, принципы и ал-

горитмы построения эко-

номических, финансовых 

и организационно управ-

ленческих моделей. 

Умения: осуществлять 

выбор математических 

моделей организационных 

систем, анализировать их 

адекватность и послед-

ствия применения; вла-

деть средствами про-

граммного обеспечения 

анализа и количественно-

го моделирования систем 

управления. 

Навыки: навыками и ме-

тодами экономического и 

организационно-

управленческого модели-

рования;  

моделями адаптации мо-



делей к конкретным зада-

чам управления. 

 

5. Место практики в структуре образовательной программы 
 

Компетенция - УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в команде. 

УК-3.6. Устанавливает межличностные контакты в процессе командного 

взаимодействия. 

Данная компетенция формируется следующими дисциплинами, практика-

ми. 

 
Стадия Наименования дисциплины 

1 Деловые коммуникации 

2 Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика 

 

Компетенция - УК-10. Способен принимать обоснованные экономические 

решения в различных областях жизнедеятельности. 

УК-10.3. Обосновывает поведение экономических субъектов различного 

уровня. 

Данная компетенция формируется следующими дисциплинами, практика-

ми. 

 
Стадия Наименования дисциплины 

1 Экономическая теория 

2 Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика 

 

Компетенция - ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ 

данных, необходимых для решения поставленных управленческих задач, с ис-

пользованием современного инструментария и интеллектуальных информацион-

но-аналитических систем. 

ОПК-2.3. Осуществляет сбор, обработку, анализ и использование данных 

бухгалтерского учета, необходимых для решения поставленных управленческих 

задач. 

Данная компетенция формируется следующими дисциплинами, практика-

ми. 

 
Стадия Наименования дисциплины 

1 Учет и анализ 

2 Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика  

3 Производственная преддипломная практика 

 

ОПК-2.4. Осуществляет сбор, обработку и анализ данных в области эконо-

мики организации, необходимых для решения поставленных управленческих за-

дач. 

Данная компетенция формируется следующими дисциплинами, практика-

ми. 

 



Стадия Наименования дисциплины 

1 Экономика организации (предприятия) 

2 Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика  

3 Производственная преддипломная практика 

 

ОПК-2.5. Использует технологии проведения маркетингового исследования, 

осуществляет сбор, обработку и анализ данных в области маркетинга, необходи-

мых для решения поставленных управленческих задач. 

Данная компетенция формируется следующими дисциплинами, практика-

ми. 

 
Стадия Наименования дисциплины 

1 Маркетинг 

2 Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика  

3 Производственная преддипломная практика 

 

Компетенция - ОПК-4. Способен выявлять и оценивать новые рыночные воз-

можности, разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направле-

ний деятельности и организаций. 

ОПК-4.3. Анализирует общехозяйственную и рыночную конъюнктуру рынка, ис-

пользует методы прогнозирования для выявления рыночных возможностей в 

условиях изменения внешней среды. 

Данная компетенция формируется следующими дисциплинами, практика-

ми. 

 
Стадия Наименования дисциплины 

1 Конъюнктурно-ценовые исследования 

2 Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика  

3 Производственная преддипломная практика 

 

Компетенция - ОПК-5. Способен использовать при решении профессио-

нальных задач современные информационные технологии и программные сред-

ства, включая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный 

анализ. 

ОПК-5.1. Использует современные продукты и программные средства в 

сфере ИКТ для решения стандартных профессиональных задач, включая управле-

ние крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ. 

Данная компетенция формируется следующими дисциплинами, практика-

ми. 

 
Стадия Наименования дисциплины 

1 Базовые информационные технологии в экономике и управлении 

2 Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика  

 

Компетенция - ОПК-6. Способен понимать принципы работы современ-

ных информационных технологий и использовать их для решения задач профес-

сиональной деятельности  

ОПК-6.2. Использует современные информационные технологии при сборе, 



обработке и анализе данных, необходимых для решения задач профессиональной 

деятельности.  

Данная компетенция формируется следующими дисциплинами, практика-

ми. 

 
Стадия Наименования дисциплины 

1 Учебная ознакомительная практика 

2 Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика  

3 Производственная преддипломная практика  

  

Компетенция - ПК-1. Способен проводить маркетинговые исследования, 

направленные на изучение рыночной конъюнктуры, конкурентной среды, потре-

бительских предпочтений. 

ПК 1.3. Формулирует цель маркетингового исследования, составляет план и 

выбирает методы сбора информации необходимой для принятия управленческих 

решений  

Данная компетенция формируется следующими дисциплинами, практика-

ми. 

 
Стадия Наименования дисциплины 

1 Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика  

2 Производственная преддипломная практика  

 

Компетенция - ПК-2. Способен систематизировать и проводить количе-

ственный и качественный анализ информации, полученной в ходе проведения 

маркетинговых исследований, осуществлять прогноз рыночных показателей. 

ПК-2.4. Обосновывает выбор количественных и качественных методов ана-

лиза, осуществляет сбор информации и её обработку. 

Данная компетенция формируется следующими дисциплинами, практика-

ми. 

 
Стадия Наименования дисциплины 

1 Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика  

2 Производственная преддипломная практика  

 



6. Объем практики 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 

Практика реализуется в рамках практической подготовки. 

Общая продолжительность практики 4 недели. 

 

 

7. Содержание практики 

Производственная технологическая практика, т.е. практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков, является составной частью учебного процесса подготов-

ки студентов. Во время практики происходит закрепление и конкретизация результатов теоре-

тического обучения, приобретение студентами практических навыков и компетенций по из-

бранной профессиональной деятельности. Практика проводится в четвертом и шестом семест-

рах, по две недели в учебном году. 

Целью производственной практики является закрепление, расширение и углубление тео-

ретических знаний, полученных на основе изученных дисциплин, приобретение навыков само-

стоятельного сбора и анализа определенной информации по программе практики и ее оценке, 

обеспечение формирования общепрофессиональных и профессиональных компетенций по 

направлению «Менеджмент» посредством знакомства с задачами профессиональной деятель-

ности. 

Задачи производственной практики состоят в следующем: 

 систематизация и практическое закрепление, расширение знаний, полученных 

при изучении дисциплин учебного плана; 

 развитие профессиональных навыков в условиях профессиональной деятельно-

сти; 

 овладение навыками самостоятельной информационно-аналитической и органи-

зационно-управленческой работы;  

 освоение существующих методов и способов сбора информации, ее обработки, 

анализа и интерпретации с учетом характерных особенностей, и специфики обследуемых объ-

ектов; 

 освоение методами сбора, обработки и анализа информации о факторах внешней 

и внутренней среды организации для принятия управленческих решений; 

 изучение существующей внутренней информационной системы организации для 

сбора информации с целью принятия решений, планирования деятельности и контроля; 

 изучение существующей системы внутреннего документооборота организации; 

 изучение существующей системы организации маркетинговой деятельности на 

предприятии; 

 изучение особенностей и проблем деятельности конкретной организации; 

 овладение навыками подготовки отчетов по результатам информационно-

аналитической деятельности. 

Базами практики могут выступать предприятия отраслей народного хозяйства (преиму-

щественно промышленные) различных организационно-правовых форм; объекты инфраструк-

туры предприятия; проектные организации; научно-исследовательские учреждения; образова-

тельные учреждения; структурные подразделения БГТУ им. В.Г. Шухова; органы государ-

ственного управления и местного самоуправления; муниципальные организации; коммерческие 

организации (любой организационно-правовой формы).  

Выбор мест прохождения практик для лиц с ограниченными возможностями здоровья 

производится с учетом состояния здоровья обучающихся и требований по доступности. 

Основанием для назначения конкретной организации базой практики для студентов оч-

ной формы обучения является наличие заключенного договора между университетом и органи-

зацией на прохождение практики. Студенты заочной формы обучения направляются на практи-

ку по месту жительства и/или работы. 



Руководство практикой осуществляет преподаватель кафедры и работник базового пред-

приятия. Руководитель от университета, посещая предприятие, контролирует прохождение 

практики, проводит консультации. Руководитель практики от предприятия определяет рабочее 

место студентов, организует ознакомительную экскурсию, содействует студентам в получении 

необходимой информации, контролирует соблюдение студентами трудовой дисциплины и пра-

вил охраны труда, предварительно оценивает отчет и дает отзыв о работе студента-практиканта. 

 

№ 

П/п 

Разделы (этапы) 

практики 

Виды работы, на практике включая  самостоятельную работу 

студентов  

1. Подготовитель-

ный 

Проведение общих собраний студентов, направляемых на произ-

водственную практику. Собрания проводятся для ознакомления 

студентов: с целями и задачами производственной практики; эта-

пами ее проведения; требованиями, которые предъявляются к ме-

стам практики и студентам; с учебно-методическим и информаци-

онным обеспечением производственной практики. Перед тем, как 

приступить к работе, студенты проходят инструктаж по технике 

безопасности, знакомятся с правилами внутреннего распорядка 

предприятия. 

2. Основной этап 

(исследователь-

ский и аналити-

ческий). 

Производственная практика включает в себя исследовательский и 

аналитический этапы. На исследовательском этапе последова-

тельно осуществляется: знакомство с организацией и ее руководи-

телем или ответственным лицом от организации, сбор информа-

ции о предприятии, изучение основных характеристик организации, 

оценка деятельности предприятия на различных уровнях, изучение 

документации, внешних и внутренних связей, среды предприятия, 

оценка маркетинговой информационной системы, маркетинговых 

коммуникаций, эффективности деятельности службы маркетинга на 

предприятии. На аналитическом этапе студент должен обработать 

полученную на предыдущем этапе информацию, обобщить результа-

ты, сформулировать выводы и сформулировать предложения (реко-

мендации) по маркетинговой деятельности предприятия.  

Руководство производственной практикой осуществляют руково-

дитель от кафедры и руководитель от организации. В этот период 

студенты выполняют свои обязанности, определенные програм-

мой практики и требованиями предприятия. 

Основной формой проведения практики являются консультации 

представителей предприятия и преподавателей университета, сбор 

информации в структурных подразделениях предприятия, само-

стоятельная работа. Основными методами изучения являются 

личное наблюдение, экспертные оценки по опросам специалистов, 

выполнение общего и индивидуального заданий.  

Программу практики студенты выполняют путем: 

 Общего ознакомления с предприятием и основными пока-

зателями его деятельности; 

 Ознакомления с работой соответствующих отделов и 

служб; 

 Выполнение порученных работ в соответствующих отде-

лах; 

 Сбор материалов для выполнения отчета по практике и 

курсовых работ (проектов), а также научно-исследовательской 

деятельности; 

 Беседами с рабочими, руководителями, специалистами, 

экспертами, маркетологами; 

 Самостоятельной работы с технической и экономической 



литературой, с отчетной документацией предприятия. 

Сбор материалов для отчета, курсовых работ (проектов), для 

научно-исследовательской деятельности может осуществляться в 

следующих отделах: 

 Отдел маркетинга; 

 Планово-экономический отдел; 

 Финансовый отдел; 

 Бухгалтерия; 

 Отдел кадров; 

 Отдел труда и заработной платы; 

 Производственно-технический отдел; 

 Отдел сбыта и логистики; 

 В других экономических (технических) службах и по-

средством сети интернет. 

3. Заключительный  Заключительный этап завершает производственную практику и 

проводится не позднее срока, установленного графиком учебного 

процесса. По окончании практики, перед зачетом, студенты пред-

ставляют на кафедру оформленные: отчет по практике; отзыв ру-

ководителя практики от предприятия. 

Отчет рассматривается руководителем практики от кафедры. От-

чет предварительно оценивается и допускается к защите после 

проверки его соответствия требованиям программы производ-

ственной практики. 

Практика для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья проводится с учетом особенностей их психофизического 

развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья.  

 

8. Формы отчетности по практике 

Форма отчетности по производственной технологической практике в 4 семестре 

Отчет о производственной практике должен быть составлен и оформлен в организации, где 

его предварительно оценивает руководитель практики от предприятия. Рекомендуемый объем 

отчета – 20-40 страниц.  Текст отчета должен быть отредактирован и напечатан с соблюдением 

правил оформления научных работ, предусмотренных ГОСТами. 

Материалы отчета, представлены в форме, не соответствующей перечисленным требовани-

ям, возвращаются студентам на доработку. 

Обязательные элементы отчета располагаются в следующем порядке: 

1. Титульный лист. 

2. Отзыв руководителя практики от предприятия. 

3. Содержание 

4. Введение. 

5. Основная часть (состоит из разделов программы практики, индивидуального задания). 

6. Заключение. 

7. Список использованных источников. 

Титульный лист является первой страницей работы и оформляется на стандартном блан-

ке.  

Оглавление включает введение, наименование всех разделов и подразделов работы, за-

ключение, список использованных источников и наименование приложений. 

Общая структура введения следующая: цель производственной практики, содержание за-

дач по ее достижению; объект исследования; виды источников информации, использованных 

для выполнения отчета; виды методов, используемых при составлении отчета по практике; 

структура отчета по практике. Рекомендуемый объем введения 1-2 стр.  

В заключении должны быть отражены итоговые результаты проведенных расчетов, анали-



за и оценки, а также наиболее интересные рекомендации и предложения автора. Объем заклю-

чения должен составлять 2-3 страницы.  Следует отметить, что хорошо написанные введение и 

заключение дают четкое представление читающему о качестве проведенного исследования, 

круге рассматриваемых вопросов, методах и результатах исследования. 

Основная часть (состоит из разделов программы практики и индивидуального задания). К 

обязательным разделам производственной практики №1 относятся:  

1) общая характеристика предприятия;  

2) исследование рынка и конкурентной среды; 

3) оценка структурных элементов комплекса маркетинга; 

4) индивидуальное задание по практике; 

5) общие выводы и рекомендации.  

Индивидуальное задание определяется руководителем практики от университета. Пример-

ный перечень индивидуальных заданий с основными разделами основной части приведен ниже. 

 

Задание 1.  

Изучить общие сведения об организации: состояние и перспективы развития производ-

ственно-хозяйственной и маркетинговой деятельности: сферу деятельности (производственная, 

торговая, банковская и т.п.); специфику и специализацию деятельности, назначение товаров 

(услуг, работ); основные технико-экономические показатели работы организации: объем произ-

водства и реализации продукции (работ, услуг); объем продаж; показатели себестоимости (за-

трат) на производство и реализацию продукции; финансовые результаты его деятельности (до-

ход, прибыль, рентабельность);  показатели качества продукции и ее  конкурентоспособности.  

Содержание основной части отчета: 

1. Организационно-экономическая характеристика предприятия.  

2. Исследование рынка и конкурентной среды. 

3. Оценка структурных элементов комплекса маркетинга. 

4. Оценка качества и конкурентоспособности продукции предприятия.  

5. Общие выводы и рекомендации.  

 

Задание 2. 

Исследовать состояние маркетинговой деятельности организации, особое внимание, обра-

тив на следующие составляющие:  макро- и микросреда организации;  конкурентная среда ор-

ганизации;  состояние и динамика целевого рынка;  тенденции сбыта в различных сегментах 

рынка; ценовая политика; коммуникационный процесс (коммуникации между уровнями управ-

ления и подразделениями;  коммуникации между предприятием (организацией) и внешней сре-

дой (органы государственного регулирования, потребители, поставщики и др.); информацион-

ная система управления (характеристика общей схемы информационных потоков в организа-

ции;  средства передачи и преобразования информации;  документооборот предприятия и его 

характеристика;  организация делопроизводства, рационализация документооборота предприя-

тия); организация каналов распределения продукции; стимулирование продаж: реклама, персо-

нальные продажи, PR-программы.  

Содержание основной части отчета: 

1. Организационно-экономическая характеристика предприятия.  

2. Исследование рынка и конкурентной среды. 

3. Оценка структурных элементов комплекса маркетинга. 

4. Оценка сбытовой системы предприятия (коммуникации между предприятием и внешней 

средой, общая схема информационных потоков, организация каналов распределения продук-

ции, стимулирование продаж).  

5. Общие выводы и рекомендации.  

 

Задание 3. 

Оценить уровень организации маркетинга:  дать общую  характеристику предприятия (це-

ли, задачи, масштаб деятельности); описать миссию и имидж предприятия; показать организа-

ционную структуру управления;  характер организационных отношений между структурными 



подразделениями; изучить кадровый потенциал предприятия; изучить организационную струк-

туру маркетингового подразделения;  квалификационный состав работников маркетинговой 

службы;  состав и содержание выполняемых функций маркетинга в системе управления;  место 

маркетингового подразделения.  

Содержание основной части отчета: 

1. Организационно-экономическая характеристика предприятия.  

2. Исследование рынка и конкурентной среды. 

3. Оценка структурных элементов комплекса маркетинга. 

4. Оценка качества работы маркетингового подразделения предприятия.  

5. Общие выводы и рекомендации 

 

Задание 4. 

Изучить деятельности коммерческой организации по следующей схеме:  

1.Организационно-экономическая характеристика: организационно-правовая форма; виды 

деятельности; общая схема структурного построения и управления деятельностью; характери-

стика кадрового состава организации, формы оплаты труда, стимулирование персонала; струк-

тура, функции, задачи и взаимодействие основных маркетинговых служб с другими подразде-

лениями; основные экономические показатели деятельности организации;  

2.Характеристика маркетинговой среды: элементы макросреды; элементы микросреды 

(наиболее подробно рассмотреть конкурентов, их сильные и слабые стороны, а также целевые 

рынки и их характеристики).  

3.Комплекс маркетинга, его оценка: наличие маркетинговой политики и стратегии органи-

зации; маркетинговая оценка ассортимента товаров (услуг); методики установления цен, орга-

низации в области ценообразования; рациональности имеющейся системы распространения; 

комплекс маркетинговых коммуникаций организации.  

Содержание основной части отчета: 

1. Организационно-экономическая характеристика предприятия.  

2. Исследование рынка и конкурентной среды. 

3. Оценка структурных элементов комплекса маркетинга. 

4. Исследование маркетинговой политики и стратегии организации.  

5. Общие выводы и рекомендации 

 

Задание 5. 

Изучить коммуникативную политику предприятия. Задание строится по следующей схеме:  

дать организационно-экономическую характеристику предприятия (сфера деятельности,   ос-

новные технико-экономические показатели, организационная структура); провести анализ мак-

ро-, мезо- и микро маркетинговой среды; провести комплексный анализ коммуникативной по-

литики (перечень видов рекламных продуктов в разрезе услуг, представляемых организацией;  

маркетинг и маркетинговые исследования при создании рекламного продукта;  основные при-

меняемые технологии, виды работ, привлекаемые подрядчики, работа организации с клиентами 

и СМИ; организация расчетов с рекламодателями за оказание услуг;  организация взаимоотно-

шений организации со СМИ при распространении рекламных обращений).  

1. Организационно-экономическая характеристика предприятия.  

2. Исследование рынка и конкурентной среды. 

3. Оценка структурных элементов комплекса маркетинга. 

4. Комплексный анализ коммуникативной политики предприятия.  

5. Общие выводы и рекомендации 
 

Форма отчетности по производственной технологической практике в 6 семестре 

 

Основная часть (состоит из разделов программы практики и индивидуального задания). К 

обязательным разделам производственной практики №2 относятся:  

1) общая характеристика предприятия;  

2) исследование рынка и конкурентной среды; 



3) оценка структурных элементов комплекса маркетинга; 

4) индивидуальное задание по практике;  

5) проведение маркетингового исследования (сбор первичной информации); 

6) общие выводы и рекомендации.  

В ходе производственной практики №2 студент должен обновить и углубить сведения о 

предприятии, собранные в ходе предыдущей производственной практики, а также подготовить 

исходную информацию для выполнения курсовых проектов (работ) в следующем учебном се-

местре. Если выбран иной объект исследования, тогда в данном разделе студенты должны со-

брать полную информацию по программе практики.  

Индивидуальное задание определяется руководителем практики от университета. Пример-

ный перечень индивидуальных заданий с основными разделами основной части приведен ниже. 

Задание 1.  

Изучить общие сведения об организации:  состояние и перспективы развития производ-

ственно-хозяйственной и маркетинговой деятельности:   сферу деятельности (производствен-

ная, торговая, банковская и т.п.);  специфику и специализацию деятельности, назначение това-

ров (услуг, работ);   основные технико-экономические показатели работы организации: объем 

производства и реализации продукции (работ, услуг); объем продаж; показатели себестоимости 

(затрат) на производство и реализацию продукции; финансовые результаты его деятельности 

(доход, прибыль, рентабельность);  показатели качества продукции и ее  конкурентоспособно-

сти.  

Содержание основной части отчета: 

6. Организационно-экономическая характеристика предприятия.  

7. Исследование рынка и конкурентной среды. 

8. Оценка структурных элементов комплекса маркетинга. 

9. Оценка качества и конкурентоспособности продукции предприятия.  

10. Проведение опроса потребителей (удовлетворенность потребителями качеством 

товаров, изучение реакции потребителей на модифицированный товар). 

11. Общие выводы и рекомендации.  

Задание 2. 

Исследовать состояние маркетинговой деятельности организации, особое внимание, обра-

тив на следующие составляющие:  макро- и микросреда организации;  конкурентная среда ор-

ганизации;  состояние и динамика целевого рынка;  тенденции сбыта в различных сегментах 

рынка; ценовая политика; коммуникационный процесс (коммуникации между уровнями управ-

ления и подразделениями;  коммуникации между предприятием (организацией) и внешней сре-

дой (органы государственного регулирования, потребители, поставщики и др.); информацион-

ная система управления (характеристика общей схемы информационных потоков в организа-

ции;  средства передачи и преобразования информации;  документооборот предприятия и его 

характеристика;  организация делопроизводства, рационализация документооборота предприя-

тия); организация каналов распределения продукции; стимулирование продаж: реклама, персо-

нальные продажи, PR-программы.  

Содержание основной части отчета: 

1. Организационно-экономическая характеристика предприятия.  

2. Исследование рынка и конкурентной среды. 

3. Оценка структурных элементов комплекса маркетинга. 

4. Оценка сбытовой системы предприятия (коммуникации между предприятием и внешней 

средой, общая схема информационных потоков, организация каналов распределения продук-

ции, стимулирование продаж).  

5. Проведение интервьюирования персонала для выявления стратегических возможностей.  

 

Задание 3. 

Оценить уровень организации маркетинга:  дать общую  характеристику предприятия (це-

ли, задачи, масштаб деятельности); описать миссию и имидж предприятия; показать организа-

ционную структуру управления;  характер организационных отношений между структурными 

подразделениями; изучить кадровый потенциал предприятия; изучить организационную струк-



туру маркетингового подразделения;  квалификационный состав работников маркетинговой 

службы;  состав и содержание выполняемых функций маркетинга в системе управления;  место 

маркетингового подразделения.  

Содержание основной части отчета: 

6. Организационно-экономическая характеристика предприятия.  

7. Исследование рынка и конкурентной среды. 

8. Оценка структурных элементов комплекса маркетинга. 

9. Оценка качества работы маркетингового подразделения предприятия.  

10. Выявление резервов повышения эффективности деятельности отдела маркетинга 

с помощью метода фокус-группового исследования. 

11. Общие выводы и рекомендации 

 

Задание 4. 

Изучить деятельности коммерческой организации по следующей схеме:  

1.Организационно-экономическая характеристика: организационно-правовая форма; виды 

деятельности; общая схема структурного построения и управления деятельностью; характери-

стика кадрового состава организации, формы оплаты труда, стимулирование персонала; струк-

тура, функции, задачи и взаимодействие основных маркетинговых служб с другими подразде-

лениями; основные экономические показатели деятельности организации;  

2.Характеристика маркетинговой среды: элементы макросреды; элементы микросреды 

(наиболее подробно рассмотреть конкурентов, их сильные и слабые стороны, а также целевые 

рынки и их характеристики).  

3.Комплекс маркетинга, его оценка: наличие маркетинговой политики и стратегии органи-

зации; маркетинговая оценка ассортимента товаров (услуг); методики установления цен, орга-

низации в области ценообразования; рациональности имеющейся системы распространения; 

комплекс маркетинговых коммуникаций организации.  

Содержание основной части отчета: 

1. Организационно-экономическая характеристика предприятия.  

2. Исследование рынка и конкурентной среды. 

3. Оценка структурных элементов комплекса маркетинга. 

4. Исследование маркетинговой политики и стратегии организации.  

5. Исследование деятельности конкурентов методом наблюдения. 

6. Общие выводы и рекомендации 

 

Задание 5. 

Изучить коммуникативную политику предприятия. Задание строится по следующей схеме:  

дать организационно-экономическую характеристику предприятия (сфера деятельности,   ос-

новные технико-экономические показатели, организационная структура); провести анализ мак-

ро-, мезо- и микро маркетинговой среды; провести комплексный анализ коммуникативной по-

литики (перечень видов рекламных продуктов в разрезе услуг, представляемых организацией;  

маркетинг и маркетинговые исследования при создании рекламного продукта;  основные при-

меняемые технологии, виды работ, привлекаемые подрядчики, работа организации с клиентами 

и СМИ; организация расчетов с рекламодателями за оказание услуг;  организация взаимоотно-

шений организации со СМИ при распространении рекламных обращений).  

1. Организационно-экономическая характеристика предприятия.  

2. Исследование рынка и конкурентной среды. 

3. Оценка структурных элементов комплекса маркетинга. 

4. Комплексный анализ коммуникативной политики предприятия.  

5. Исследование качества маркетинговых коммуникаций, узнаваемость бренда и МК. 

6. Общие выводы и рекомендации 
 



9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обу-

чающихся по практике 

9.1. Реализация компетенций 

 
Компетенция - УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовы-

вать свою роль в команде. 

 

Компетенция - УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в 

различных областях жизнедеятельности. 

 

Компетенция - ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необ-

ходимых для решения поставленных управленческих задач, с использованием современного 

инструментария и интеллектуальных информационно-аналитических систем. 

 

Компетенция - ОПК-4. Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, 

разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организа-

ций. 

 

Компетенция - ОПК-5. Способен использовать при решении профессиональных задач 

современные информационные технологии и программные средства, включая управление 

крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ. 

 

Наименование индикатора достижения компетенции Используемые средства оценивания 

УК-3.6. Устанавливает межличностные контакты в 

процессе командного взаимодействия. 

Дневник практики, содержание от-

чет по практике, собеседование, 

дифференцированный зачет 

Наименование индикатора достижения компетенции Используемые средства оценивания 

УК-10.3.Обосновывает поведение экономических 

субъектов различного уровня. 

Дневник практики, содержание от-

чет по практике, собеседование, 

дифференцированный зачет 

Наименование индикатора достижения компетенции Используемые средства оценивания 

ОПК-2.3. Осуществляет сбор, обработку,  анализ и ис-

пользование данных бухгалтерского учета, необходи-

мых для решения поставленных управленческих задач. 

Дневник практики, содержание от-

чет по практике, собеседование, 

дифференцированный зачет 

ОПК-2.4. Осуществляет сбор, обработку и анализ дан-

ных в области экономики организации, необходимых 

для решения поставленных управленческих задач. 

Дневник практики, содержание от-

чет по практике, собеседование, 

дифференцированный зачет 

ОПК-2.5. Использует технологии проведения марке-

тингового исследования, осуществляет сбор, обработку 

и анализ данных в области маркетинга, необходимых 

для решения поставленных управленческих задач. 

Дневник практики, содержание от-

чет по практике, собеседование, 

дифференцированный зачет 

Наименование индикатора достижения компетенции Используемые средства оценивания 

ОПК-4.3.Анализирует общехозяйственную и рыноч-

ную конъюнктуру рынка, использует методы прогно-

зирования для выявления рыночных возможностей в 

условиях изменения внешней среды. 

Дневник практики, содержание от-

чет по практике, собеседование, 

дифференцированный зачет 

Наименование индикатора достижения компетенции Используемые средства оценивания 

ОПК-5.1.Использует современные продукты и про-

граммные средства в сфере ИКТ для решения стан-

дартных профессиональных задач, включая управле-

ние крупными массивами данных и их интеллектуаль-

ный анализ. 

Дневник практики, содержание от-

чет по практике, собеседование, 

дифференцированный зачет 



Компетенция - ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информа-

ционных технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 

 

Компетенция - ПК-1. Способен проводить маркетинговые исследования, направленные 

на изучение рыночной конъюнктуры, конкурентной среды, потребительских предпочтений. 

 

Компетенция - ПК-2. Способен систематизировать и проводить количественный и ка-

чественный анализ информации, полученной в ходе проведения маркетинговых исследований, 

осуществлять прогноз рыночных показателей. 

 
 

9.2. Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации 

Перечень контрольных вопросов (типовых заданий)  

для дифференцированного зачета 

 
Компетенции Вопрос 

УК-3. Способен 

осуществлять соци-

альное взаимодей-

ствие и реализовы-

вать свою роль в 

команде. 

 

Какие существуют принципы построения моделей межличностных 

коммуникаций в организации 

Охарактеризуйте систему деловых связей взаимоотношений в органи-

зации и ее подразделениях (на разных уровнях). 

Назовите способы минимизации негативного влияния конфликтов на 

деятельность предприятия 

Назовите основы организационного проектирования и порядка взаи-

модействия и подчинения. 

Какие существует правила деловой этики в организации (учрежде-
нии)? 

УК-10. Способен 

принимать обосно-

ванные экономиче-

ские решения в раз-

личных областях 

жизнедеятельности 

Опишите основные рыночные риски  

Какие методы использовались при анализе конкурентной среды 

Укажите методы прогнозирования рыночной ситуации 

В чем выражается потребительская удовлетворенность  

Для чего необходимо изучать внешнюю среду организации? 
Какие методы средства сбора данных для расчета экономических по-
казателей Вы знаете? 
Каковы задачи, решаемые организацией (учреждением) и ее структур-
ными подразделениями? 
Какие документы, характеризующие деятельность предприятия (органи-
зации) необходимо проанализировать для расчета экономических пока-
зателей? 

Наименование индикатора достижения компетенции Используемые средства оценивания 

ОПК-6.2. Использует современные информационные 

технологии при сборе, обработке и анализе данных, 

необходимых для решения задач профессиональной 

деятельности.  

Дневник практики, содержание от-

чет по практике, собеседование, 

дифференцированный зачет 

Наименование индикатора достижения компетенции Используемые средства оценивания 

ПК 1.3. Формулирует цель маркетингового исследова-

ния, составляет план и выбирает методы сбора инфор-

мации необходимой для принятия управленческих ре-

шений. 

Дневник практики, содержание от-

чет по практике, собеседование, 

дифференцированный зачет 

Наименование индикатора достижения компетенции Используемые средства оценивания 

ПК-2.4. Обосновывает выбор количественных и каче-

ственных методов анализа, осуществляет сбор инфор-

мации и её обработку. 

Дневник практики, содержание от-

чет по практике, собеседование, 

дифференцированный зачет 



Компетенции Вопрос 

ОПК-2. Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и анализ 

данных, необходи-

мых для решения 

поставленных 

управленческих за-

дач, с использова-

нием современного 

инструментария и 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических си-

стем. 

Назовите источники информации для сбора данных, необходимых для 
решения экономических, маркетинговых и профессиональных задач? 

Какие существуют способы сбора данных, необходимых для решения 
Экономических, маркетинговых и профессиональных задач? 

Какие существуют способы обработки данных, необходимых для ре-
шения профессиональных задач в области менеджмента? 

Какие информационные технологии при сборе, обработке и анализе 

данных используются в организации (учреждении)? 

Какие современные технические средства и информационные технологии 

используются в процессе формирования управленческих решений в обла-

сти деятельности хозяйствующего субъекта?  

Какие показатели можно рассчитать, используя информацию, разме-

щенную в компьютерной сети Интернет?  

Какие методы анализа информации о состоянии внешней и внутренней сре-

ды предприятий применяются при формировании управленческих решений 

в области деятельности хозяйствующего субъекта  

ОПК-4. Способен 

выявлять и оцени-

вать новые рыноч-

ные возможности, 

разрабатывать биз-

нес-планы создания 

и развития новых 

направлений дея-

тельности и органи-

заций. 

 

Что понимают под термином «управленческое решение»?  

Какие существуют методы оценки управленческих решений?  

Какие виды управленческих решений Вы знаете?  

Кто может быть лицом, принимающим управленческое решение?  

Перечислите основные этапы обоснования и разработки бизнес-плана  

Охарактеризуйте методы оценки эффективности инвестиционных проек-

тов. 

Какие существуют методы исследования конкурентной среды 

Назовите методы исследования  рыночной конъюнктуры 

Опишите основные рыночные риски 

Опишите основные рыночные возможности предприятия (организации) 

ОПК-5. Способен 

использовать при 

решении професси-

ональных задач со-

временные инфор-

мационные техно-

логии и программ-

ные средства, вклю-

чая управление 

крупными массива-

ми данных и их ин-

теллектуальный 

анализ. 

Какие существуют критерии выбора программного обеспечения?  

Какие программные средства используют для решения профессиональных 

задач?  

Охарактеризуйте основные современные информационные технологии, 

используемые для решения профессиональных задач 

Критерии принятия стратегического решения в условиях неопределенно-

сти 

Методы анализа статистических данных для решения управленческих за-

дач 

Какие существуют способы обработки данных, необходимых для решения 

профессиональных задач  

ОПК-6. Способен 

понимать принципы 

работы современ-

ных информацион-

ных технологий и 

использовать их для 

решения задач про-

фессиональной  

деятельности  

Назовите источники информации для сбора данных, необходимых для 

решения экономических и профессиональных задач? 

Какие существуют способы сбора данных, необходимых для решения 

экономических и профессиональных задач? 

Какие существуют способы обработки данных, необходимых для решения 

профессиональных задач в области менеджмента? 

Что такое компьютерная справочная правовая система?  

Какие информационные системы имеются в Интернете?  

Какие показатели можно рассчитать, используя информацию, размещен-

ную в компьютерной сети Интернет?  

Какие методы поиска и обработки информации используются в организа-

ции (учреждении)? 



Компетенции Вопрос 

ПК-1. Способен 

проводить марке-

тинговые исследо-

вания, направлен-

ные на изучение 

рыночной конъюнк-

туры, конкурентной 

среды, потребитель-

ских предпочтений. 

Этапы процесса планирования и реализации маркетингового исследования 

Критерии, показатели и методы оценки эффективности маркетинговых 

исследований  

Содержание и значение конкурентного анализа 

Методы исследования конкурентной среды 

Конъюнктурообразующие факторы, стимулирующие развитие бизнеса ор-

ганизации. 

Технология проведения конъюнктурного анализа 

Методический инструментарий конъюнктурного и конкурентного анализа 

Количественные и качественные показатели оценки рыночной конъюнк-

туры 

Сущность и технология прогнозирования конъюнктуры товарного рынка 

Дайте характеристику  основных сегментов рынка, потребительских пред-

почтений на рынке. 

ПК-2. Способен си-

стематизировать и 

проводить количе-

ственный и каче-

ственный анализ 

информации, полу-

ченной в ходе про-

ведения маркетин-

говых исследова-

ний, осуществлять 

прогноз рыночных 

показателей. 

Основные подходы к применению количественных и качественных мето-

дов анализа при принятии управленческих решений 

Почему маркетинговые исследования являются важным этапом процесса 

управления маркетингом? 

Какие показатели использовались при анализе эффективности коммерче-

ской деятельности? 

Способы организации проведения маркетинговых исследований с исполь-

зованием современных методов и цифровых технологий 

Принципы и алгоритмы построения экономических, финансовых и орга-

низационно управленческих моделей 

Перечислите факторы прогнозы развития рынка. 

Какие задачи выдвигаются в маркетинговом прогнозировании.  

Опишите процедуру организации маркетингового прогнозирования? 

Какие группы методов прогнозирования чаще всего используются при 

проведении маркетинговых исследований? 

 

9.3. Описание критериев оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета, ис-

пользуется следующая шкала оценивания: 2 – неудовлетворительно, 3 – удовле-

творительно, 4 – хорошо, 5 – отлично. 
 

Критериями оценивания достижений показателей являются: 

 
Наименование 

показателя оценивания 

результата обучения по 

практике 

Критерий оценивания 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в коман-

де 

УК-3.6. Устанавливает межличностные контакты в процессе командного взаимодействия 

Знания Природу деловых и межличностных конфликтов; принципы построе-

ния моделей межличностных коммуникаций в организации; основы 

организационного проектирования и порядка взаимодействия и подчи-

нения. 
Умения Использовать эффективные способы минимизации негативного влия-

ния конфликтов на деятельность предприятия; моделировать и оцени-

вать систему деловых связей взаимоотношений в организации и ее 

подразделениях (на разных уровнях). 



Навыки Психологическими и правовыми знаниями, используемыми в разреше-

нии конфликтных ситуаций в процессе командного взаимодействия. 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жиз-

недеятельности 

УК-10.3. Обосновывает поведение экономических субъектов различного уровня 

Знания Специфику и формы экономического воздействия на предприятия, ор-

ганизации различных отраслей народного хозяйства, а также органов 

государственного и муниципального управления, методы его оценки и 

прогнозирования. 
Умения Осуществлять расчет рыночных рисков; прогнозировать и рассчиты-

вать вероятностную меру рисков с использованием различных мето-

дов, анализировать потребительское поведение, анализировать конку-

рентную среду. 
Навыки Навыками анализа субъектов рынка, конъюнктуры рынка, рыночных 

рисков, потребительской удовлетворенности и  поведения 

потребителей,  конкурентной среды. 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интел-

лектуальных информационно-аналитических систем; 

ОПК-2.3. Осуществляет сбор, обработку, анализ и использование данных бухгалтерского учета, 

необходимых для решения поставленных управленческих задач 

Знания Перечень и возможности применения методов и программных средств 

обработки бухгалтерской информации. 
Умения Применять методы и программные средства обработки бухгалтерской 

информации; использовать современные методы организации плани-

рования операционной (производственной) деятельности. 
Навыки Навыками и приемами взаимодействия со службами информационных 

технологий, использования корпоративных информационных систем. 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интел-

лектуальных информационно-аналитических систем; 

ОПК-2.4. Осуществляет сбор, обработку и анализ данных в области экономики организации, 

необходимых для решения поставленных управленческих задач 

Знания Перечень и возможности применения методов и программных средств 

обработки технико-экономической информации организации. 
Умения Применять методы и программные средства обработки технико-

экономической информации организации; использовать современные 

методы организации планирования операционной (производственной) 

деятельности. 
Навыки Навыками и приемами взаимодействия со службами информационных 

технологий, использования корпоративных информационных систем. 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интел-

лектуальных информационно-аналитических систем; 

ОПК-2.5. Использует технологии проведения маркетингового исследования, осуществляет 

сбор, обработку и анализ данных в области маркетинга, необходимых для решения поставлен-

ных управленческих задач. 
Знания Принципы сбора, классификации, обработки и использования инфор-

мации, основы исследовательской и аналитической деятельности в 

этой области.  
Умения Ориентируясь в рыночных условиях и используя отличные предмет-

ные знания, осуществить сбор, анализ и обработку данных, необходи-

мых для решения управленческих задач 

Делать грамотные выводы по результатам проведенного анализа и 



предлагать мероприятия, повышающие эффективность компании. 
Навыки Методами разработки и реализации маркетинговых программ, навыка-

ми проведения переговоров с экономическими службами предприятий 

для сбора необходимой информации для расширения внешних связей и 

обмена опытом при реализации проектов. 

ОПК-4. Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-

планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций; 

ОПК-4.3.Анализирует общехозяйственную и рыночную конъюнктуру рынка, использует мето-

ды прогнозирования для выявления рыночных возможностей в условиях изменения внешней 

среды 

Знания Методы исследования конкурентной среды, рыночной конъюнктуры; 

этапы процесса планирования и реализации маркетинговой деятельно-

сти организации; критерии, показатели и методы оценки эффективно-

сти маркетинговых исследований.  
Умения Организовывать проведение маркетинговых исследований; выносить 

аргументированные решения по результатам; оценивать риски и эф-

фективность принимаемых по результатам исследований решений; со-

ставлять отчет в соответствии с современными требованиями к предо-

ставлению информации. 
Навыки Навыками подготовки аналитических отчетов о состоянии и динамики 

развития рынков товаров и услуг, практическими навыками постанов-

ки, организации и решения конкретных задач маркетинга; методиче-

скими приемами разработки рекомендаций по решению маркетинго-

вых проблем организации по результатам исследования. 

ОПК-5. Способен использовать при решении профессиональных задач современные информа-

ционные технологии и программные средства, включая управление крупными массивами дан-

ных и их интеллектуальный анализ 

ОПК-5.1. Использует современные продукты и программные средства в сфере ИКТ для реше-

ния стандартных профессиональных задач, включая управление крупными массивами данных и 

их интеллектуальный анализ 

Знания Функции материально-технического снабжения в организации высокотех-

нологичного производства; формы и методы научной работы. 
Умения Определять сметную стоимость научно-исследовательских и проектно-

конструкторских работ; определять потребность в материалах, для науко-

емких предприятий; рассчитывать периодичности и объем заказа; осу-

ществлять выбор поставщиков и оптимизировать затраты на рынках. 
Навыки Современными методами сбора и обработки экономических и социальных 

данных; современными методами анализа. 
ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использо-

вать их для решения задач профессиональной деятельности  

ОПК-6.2. Использует современные информационные технологии при сборе, обработке и анализе дан-

ных, необходимых для решения задач профессиональной деятельности.  

Знания Возможности и границы применения программного обеспечения для 

анализа и качественного моделирования систем управления, системы 

внутреннего документооборота организации, ведения баз данных. 
Умения Владеть средствами программного обеспечения для ведения баз дан-

ных по различным показателям и формирования информационного 

обеспечения участников организационных проектов. 
Навыки Методами анализа информации применения средств программного 

обеспечения для ведения баз данных по различным показателям. 

ПК-1. Способен проводить маркетинговые исследования, направленные на изучение рыночной 

конъюнктуры, конкурентной среды, потребительских предпочтений. 

ПК 1.3. Формулирует цель маркетингового исследования, составляет план и выбирает методы 

сбора информации необходимой для принятия управленческих решений 



Знания Методы исследования конкурентной среды, рыночной конъюнктуры; 

этапы процесса планирования и реализации маркетингового исследо-

вания; критерии, показатели и методы оценки эффективности марке-

тинговых исследований.  
Умения Организовывать проведение маркетинговых исследований; выносить 

аргументированные решения по результатам; оценивать риски и эф-

фективность принимаемых по результатам исследований решений; со-

ставлять отчет в соответствии с современными требованиями к предо-

ставлению информации. 
Навыки Навыками подготовки аналитических отчетов о состоянии и динамики 

развития рынков товаров и услуг, методами оценки эффективности 

маркетинговых исследований; практическими навыками постановки, 

организации и решения конкретных задач маркетинговых исследова-

ний; методическими приемами разработки рекомендаций по решению 

маркетинговых проблем организации по результатам исследования. 

ПК-2. Способен систематизировать и проводить количественный и качественный анализ ин-

формации, полученной в ходе проведения маркетинговых исследований, осуществлять прогноз 

рыночных показателей 

ПК-2.4. Обосновывает выбор количественных и качественных методов анализа, осуществляет 

сбор информации и её обработку 

Знания Основные подходы к применению количественных и качественных ме-

тодов анализа при принятии управленческих решений, принципы и ал-

горитмы построения экономических, финансовых и организационно 

управленческих моделей. 
Умения Осуществлять выбор математических моделей организационных си-

стем, анализировать их адекватность и последствия применения; вла-

деть средствами программного обеспечения анализа и количественного 

моделирования систем управления. 
Навыки Навыками и методами экономического и организационно-

управленческого моделирования;  

Моделями адаптации моделей к конкретным задачам управления. 

 

Оценка преподавателем выставляется интегрально с учётом всех показате-

лей и критериев оценивания. 
 

Оценка сформированности компетенций по показателю Знания 

Критерий Уровень освоения и оценка 

2 3 4 5 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в коман-

де 

УК-3.6. Устанавливает межличностные контакты в процессе командного взаимодействия 

Знание природы 

деловых и меж-

личностных 

конфликтов; 

принципы по-

строения моде-

лей межличност-

ных коммуника-

ций в организа-

ции; основы ор-

ганизационного 

проектирования 

Не знает природу 

деловых и 

межличностных 

конфликтов; 

принципы 

построения 

моделей 

межличностных 

коммуникаций в 

организации; 

основы 

организационног

Знает некоторые 

природу деловых 

и 

межличностных 

конфликтов; не 

знает принципы 

построения 

моделей 

межличностных 

коммуникаций в 

организации. 

Отвечает при 

Знает природу 

деловых и 

межличностных 

конфликтов; 

принципы 

построения 

моделей 

межличностных 

коммуникаций в 

организации; 

основы 

организационног

Обладает 

исчерпывающим 

знанием природы 

деловых и 

межличностных 

конфликтов; 

принципы 

построения 

моделей 

межличностных 

коммуникаций в 

организации; 



и порядка взаи-

модействия и 

подчинения. 

о 

проектирования 

и порядка 

взаимодействия 

и подчинения. 

помощи препо-

давателя. Гово-

рит не уверенно, 

путает некото-

рые определения. 

о 

проектирования 

и порядка 

взаимодействия 

и подчинения, но 

допускает ошиб-

ки. 

основы 

организационног

о 

проектирования 

и порядка 

взаимодействия 

и подчинения. 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жиз-

недеятельности 

УК-10.3. Обосновывает поведение экономических субъектов различного уровня 

Знание специфи-

ки и формы эко-

номического 

воздействия на 

предприятия, ор-

ганизации раз-

личных отраслей 

народного хозяй-

ства, а также ор-

ганов государ-

ственного и му-

ниципального 

управления, ме-

тоды его оценки 

и прогнозирова-

ния 

Не знает специ-

фику и формы 

экономического 

воздействия на 

предприятия, ор-

ганизации раз-

личных отраслей 

народного хозяй-

ства, а также ор-

ганов государ-

ственного и му-

ниципального 

управления, ме-

тоды его оценки 

и прогнозирова-

ния 

Знает некоторые 

формы экономи-

ческого воздей-

ствия на пред-

приятия, органи-

зации различных 

отраслей народ-

ного хозяйства, 

Отвечает с по-

мощью препода-

вателя. Говорит 

не уверенно, пу-

тает некоторые 

определения. 

Знает специфику 

и формы эконо-

мического воз-

действия на 

предприятия, ор-

ганизации раз-

личных отраслей 

народного хозяй-

ства, а также ор-

ганов государ-

ственного и му-

ниципального 

управления, ме-

тоды его оценки 

и прогнозирова-

ния, но иногда 

допускает незна-

чительные 

ошибки. 

Знание специфи-

ки и формы эко-

номического 

воздействия на 

предприятия, ор-

ганизации раз-

личных отраслей 

народного хозяй-

ства, а также ор-

ганов государ-

ственного и му-

ниципального 

управления, ме-

тоды его оценки 

и прогнозирова-

ния 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интел-

лектуальных информационно-аналитических систем; 

ОПК-2.3. Осуществляет сбор, обработку, анализ и использование данных бухгалтерского учета, 

необходимых для решения поставленных управленческих задач 

Знание перечня и 

возможностей 

применения ме-

тодов и про-

граммных 

средств обработ-

ки бухгалтерской 

информации. 

 

Не знает пере-

чень и возмож-

ности примене-

ния методов и 

программных 

средств обработ-

ки бухгалтерской 

информации. 

 

Знает некоторые 

перечни и воз-

можности при-

менения методов 

и программных 

средств обработ-

ки бухгалтерской 

информации. 

Отвечает с по-

мощью препода-

вателя. Говорит 

не уверенно, пу-

тает некоторые 

определения. 

Знает перечень и 

возможности 

применения ме-

тодов и про-

граммных 

средств обработ-

ки бухгалтерской 

информации, но 

иногда допускает 

незначительные 

ошибки. 

Обладает исчер-

пывающим зна-

нием перечня и 

возможностей 

применения ме-

тодов и про-

граммных 

средств обработ-

ки бухгалтерской 

информации. 

 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интел-

лектуальных информационно-аналитических систем; 

ОПК-2.4. Осуществляет сбор, обработку и анализ данных в области экономики организации, 

необходимых для решения поставленных управленческих задач 

Знание перечня и Не знает пере- Знает некоторые Знает перечень и Обладает исчер-



возможностей 

применения ме-

тодов и про-

граммных 

средств обработ-

ки технико-

экономической 

информации ор-

ганизации 

чень и возмож-

ности примене-

ния методов и 

программных 

средств обработ-

ки технико-

экономической 

информации ор-

ганизации 

перечни и воз-

можности при-

менения методов 

и программных 

средств обработ-

ки технико-

экономической 

информации ор-

ганизации. Отве-

чает с помощью 

преподавателя. 

Говорит не уве-

ренно, путает 

некоторые опре-

деления. 

возможности 

применения ме-

тодов и про-

граммных 

средств обработ-

ки технико-

экономической 

информации ор-

ганизации, но 

иногда допускает 

незначительные 

ошибки. 

пывающим зна-

нием перечней и 

возможностей 

применения ме-

тодов и про-

граммных 

средств обработ-

ки технико-

экономической 

информации ор-

ганизации 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интел-

лектуальных информационно-аналитических систем; 

ОПК-2.5. Использует технологии проведения маркетингового исследования, осуществляет 

сбор, обработку и анализ данных в области маркетинга, необходимых для решения поставлен-

ных управленческих задач. 

Знание принци-

пов сбора, клас-

сификации, об-

работки и ис-

пользования ин-

формации, осно-

вы исследова-

тельской и ана-

литической дея-

тельности в этой 

области.  

 

Не знает прин-

ципы сбора, 

классификации, 

обработки и ис-

пользования ин-

формации, осно-

вы исследова-

тельской и ана-

литической дея-

тельности в этой 

области.  

 

Знает некоторые 

принципы сбора, 

классификации, 

обработки и ис-

пользования ин-

формации, осно-

вы исследова-

тельской и ана-

литической дея-

тельности в этой 

области.  

Отвечает с по-

мощью препода-

вателя. Говорит 

не уверенно, пу-

тает некоторые 

определения. 

Знает принципы 

сбора, классифи-

кации, обработки 

и использования 

информации, ос-

новы исследова-

тельской и ана-

литической дея-

тельности в этой 

области, но ино-

гда допускает 

незначительные 

ошибки. 

Обладает исчер-

пывающим зна-

нием принципов 

сбора, классифи-

кации, обработки 

и использования 

информации, ос-

новы исследова-

тельской и ана-

литической дея-

тельности в этой 

области 

ОПК-4. Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-

планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций; 

ОПК-4.3.Анализирует общехозяйственную и рыночную конъюнктуру рынка, использует мето-

ды прогнозирования для выявления рыночных возможностей в условиях изменения внешней 

среды 

Знание методов 

исследования 

конкурентной 

среды, рыночной 

конъюнктуры; 

этапы процесса 

планирования и 

реализации мар-

кетинговой дея-

тельности орга-

низации; крите-

Не знает методы 

исследования 

конкурентной 

среды, рыночной 

конъюнктуры; 

этапы процесса 

планирования и 

реализации мар-

кетинговой дея-

тельности орга-

низации; крите-

Знает некоторые 

методы исследо-

вания конку-

рентной среды, 

рыночной конъ-

юнктуры; этапы 

процесса плани-

рования и реали-

зации маркетин-

говой деятельно-

сти организации; 

Знает методы 

исследования 

конкурентной 

среды, рыночной 

конъюнктуры; 

этапы процесса 

планирования и 

реализации мар-

кетинговой дея-

тельности орга-

низации; крите-

Обладает исчер-

пывающим зна-

нием методов ис-

следования кон-

курентной среды, 

рыночной конъ-

юнктуры; этапы 

процесса плани-

рования и реали-

зации маркетин-

говой деятельно-



рии, показатели 

и методы оценки 

эффективности 

маркетинговых 

исследований.   

рии, показатели 

и методы оценки 

эффективности 

маркетинговых 

исследований.   

критерии, пока-

затели и методы 

оценки эффек-

тивности марке-

тинговых иссле-

дований. Отвеча-

ет с помощью 

преподавателя. 

Говорит не уве-

ренно, путает 

некоторые опре-

деления. 

рии, показатели 

и методы оценки 

эффективности 

маркетинговых 

исследований, но 

иногда допускает 

незначительные 

ошибки. 

сти организации; 

критерии, пока-

затели и методы 

оценки эффек-

тивности марке-

тинговых иссле-

дований.   

ОПК-5. Способен использовать при решении профессиональных задач современные информа-

ционные технологии и программные средства, включая управление крупными массивами дан-

ных и их интеллектуальный анализ 

ОПК-5.1. Использует современные продукты и программные средства в сфере ИКТ для реше-

ния стандартных профессиональных задач, включая управление крупными массивами данных и 

их интеллектуальный анализ 

Знание функций 

материально-

технического 

снабжения в орга-

низации высоко-

технологичного 

производства; 

формы и методы 

научной работы. 

Не знает Функ-

ции материально-

технического 

снабжения в орга-

низации высоко-

технологичного 

производства; 

формы и методы 

научной работы. 

Знает некоторые 

Функции матери-

ально-

технического 

снабжения в орга-

низации высоко-

технологичного 

производства; 

формы и методы 

научной работы. 

Отвечает с по-

мощью препода-

вателя. Говорит 

не уверенно, пу-

тает некоторые 

определения. 

Знает Функции 

материально-

технического 

снабжения в орга-

низации высоко-

технологичного 

производства; 

формы и методы 

научной работы, 

но иногда допус-

кает незначи-

тельные ошибки. 

Обладает исчер-

пывающим зна-

нием функций 

материально-

технического 

снабжения в орга-

низации высоко-

технологичного 

производства; 

формы и методы 

научной работы. 

ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач профессиональной деятельности  

ОПК-6.2. Использует современные информационные технологии при сборе, обработке и 

анализе данных, необходимых для решения задач профессиональной деятельности. 

Знание подходов 

и способов орга-

низации систем 

получения, хра-

нения и перера-

ботки информа-

ции и виды и ти-

пы документов, 

справочно-

библиографиче-

ский аппарат и 

электронные 

библиотечные 

системы библио-

теки, средства и 

способы поиска 

Не знает подхо-

ды и способы 

организации си-

стем получения, 

хранения и пере-

работки инфор-

мации и виды и 

типы докумен-

тов, справочно-

библиографиче-

ский аппарат и 

электронные 

библиотечные 

системы библио-

теки, средства и 

способы поиска 

Знает некоторые 

подходы и спо-

собы организа-

ции систем по-

лучения, хране-

ния и переработ-

ки информации, 

и виды, и типы 

документов, 

справочно-

библиографиче-

ский аппарат и 

электронные 

библиотечные 

системы библио-

теки, средства и 

Знает подходы и 

способы органи-

зации систем по-

лучения, хране-

ния и переработ-

ки информации и 

виды и типы до-

кументов, спра-

вочно-

библиографиче-

ский аппарат и 

электронные 

библиотечные 

системы библио-

теки, средства и 

способы поиска 

Обладает исчер-

пывающим зна-

нием подходов и 

способов органи-

зации систем по-

лучения, хране-

ния и переработ-

ки информации и 

виды и типы до-

кументов, спра-

вочно-

библиографиче-

ский аппарат и 

электронные 

библиотечные 

системы библио-



информации, 

технологию 

оформления 

научных работ. 

информации, 

технологию 

оформления 

научных работ. 

способы поиска 

информации, 

технологию 

оформления 

научных работ. 

Отвечает с по-

мощью препода-

вателя. Говорит 

не уверенно, пу-

тает некоторые 

определения. 

информации, 

технологию 

оформления 

научных работ, 

но иногда допус-

кает незначи-

тельные ошибки. 

теки, средства и 

способы поиска 

информации, 

технологию 

оформления 

научных работ. 

ПК-1. Способен проводить маркетинговые исследования, направленные на изучение рыночной 

конъюнктуры, конкурентной среды, потребительских предпочтений. 

ПК 1.3. Формулирует цель маркетингового исследования, составляет план и выбирает методы 

сбора информации необходимой для принятия управленческих решений 

Знание методов 

исследования 

конкурентной 

среды, рыночной 

конъюнктуры; 

этапы процесса 

планирования и 

реализации мар-

кетингового ис-

следования; кри-

терии, показате-

ли и методы 

оценки эффек-

тивности марке-

тинговых иссле-

дований.   

 

Не знает методы 

исследования 

конкурентной 

среды, рыночной 

конъюнктуры; 

этапы процесса 

планирования и 

реализации мар-

кетингового ис-

следования; кри-

терии, показате-

ли и методы 

оценки эффек-

тивности марке-

тинговых иссле-

дований.   

 

Знает некоторые 

методы исследо-

вания конку-

рентной среды, 

рыночной конъ-

юнктуры; этапы 

процесса плани-

рования и реали-

зации маркетин-

гового исследо-

вания; критерии, 

показатели и ме-

тоды оценки эф-

фективности 

маркетинговых 

исследований. 

Отвечает с по-

мощью препода-

вателя. Говорит 

не уверенно, пу-

тает некоторые 

определения. 

Знает методы 

исследования 

конкурентной 

среды, рыночной 

конъюнктуры; 

этапы процесса 

планирования и 

реализации мар-

кетингового ис-

следования; кри-

терии, показате-

ли и методы 

оценки эффек-

тивности марке-

тинговых иссле-

дований, но ино-

гда допускает 

незначительные 

ошибки. 

Знание методов 

исследования 

конкурентной 

среды, рыночной 

конъюнктуры; 

этапы процесса 

планирования и 

реализации мар-

кетингового ис-

следования; кри-

терии, показате-

ли и методы 

оценки эффек-

тивности марке-

тинговых иссле-

дований.   

 

ПК-2. Способен систематизировать и проводить количественный и качественный анализ ин-

формации, полученной в ходе проведения маркетинговых исследований, осуществлять прогноз 

рыночных показателей 

ПК-2.4. Обосновывает выбор количественных и качественных методов анализа, осуществляет 

сбор информации и её обработку 

Знание основных 

подходы к при-

менению количе-

ственных и каче-

ственных мето-

дов анализа при 

принятии управ-

ленческих реше-

ний, принципы и 

алгоритмы по-

строения эконо-

мических, фи-

Не знает основ-

ные подходы к 

применению ко-

личественных и 

качественных 

методов анализа 

при принятии 

управленческих 

решений, прин-

ципы и алгорит-

мы построения 

экономических, 

Знает некоторые 

подходы к при-

менению количе-

ственных и каче-

ственных мето-

дов анализа при 

принятии управ-

ленческих реше-

ний, принципы и 

алгоритмы по-

строения эконо-

мических, фи-

Знает основные 

подходы к при-

менению количе-

ственных и каче-

ственных мето-

дов анализа при 

принятии управ-

ленческих реше-

ний, принципы и 

алгоритмы по-

строения эконо-

мических, фи-

Обладает исчер-

пывающим зна-

нием основных 

подходы к при-

менению количе-

ственных и каче-

ственных мето-

дов анализа при 

принятии управ-

ленческих реше-

ний, принципы и 

алгоритмы по-



нансовых и орга-

низационно 

управленческих 

моделей. 

 

финансовых и 

организационно 

управленческих 

моделей. 

нансовых и орга-

низационно 

управленческих 

моделей. Отвеча-

ет с помощью 

преподавателя. 

Говорит не уве-

ренно, путает 

некоторые опре-

деления. 

нансовых и орга-

низационно 

управленческих 

моделей, но ино-

гда допускает 

незначительные 

ошибки. 

строения эконо-

мических, фи-

нансовых и орга-

низационно 

управленческих 

моделей. 

 

 

Оценка сформированности компетенций по показателю Умения 

Критерий Уровень освоения и оценка 

2 3 4 5 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в коман-

де 

УК-3.6. Устанавливает межличностные контакты в процессе командного взаимодействия 

Умение исполь-

зовать эффек-

тивные способы 

минимизации 

негативного вли-

яния конфликтов 

на деятельность 

предприятия; 

моделировать и 

оценивать систе-

му деловых свя-

зей взаимоотно-

шений в органи-

зации и ее под-

разделениях (на 

разных уровнях). 

 

Не умеет исполь-

зовать эффек-

тивные способы 

минимизации 

негативного вли-

яния конфликтов 

на деятельность 

предприятия; 

моделировать и 

оценивать систе-

му деловых свя-

зей взаимоотно-

шений в органи-

зации и ее под-

разделениях (на 

разных уровнях). 

 

Испытывает за-

труднения в ис-

пользовании эф-

фективные спо-

собы минимиза-

ции негативного 

влияния кон-

фликтов на дея-

тельность пред-

приятия; моде-

лировать и оце-

нивать систему 

деловых связей 

взаимоотноше-

ний в организа-

ции и ее подраз-

делениях (на 

разных уровнях). 

Правильно умеет 

использовать 

эффективные 

способы мини-

мизации нега-

тивного влияния 

конфликтов на 

деятельность 

предприятия; 

моделировать и 

оценивать систе-

му деловых свя-

зей взаимоотно-

шений в органи-

зации и ее под-

разделениях (на 

разных уровнях). 

Допускает ошиб-

ки и неточности. 

Правильно умеет 

использовать 

эффективные 

способы мини-

мизации нега-

тивного влияния 

конфликтов на 

деятельность 

предприятия; 

моделировать и 

оценивать систе-

му деловых свя-

зей взаимоотно-

шений в органи-

зации и ее под-

разделениях (на 

разных уровнях). 

 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жиз-

недеятельности 

УК-10.3. Обосновывает поведение экономических субъектов различного уровня 

Умение осу-

ществлять расчет 

рыночных рис-

ков; прогнозиро-

вать и рассчиты-

вать вероятност-

ную меру рисков 

с использовани-

ем различных 

методов, анали-

зировать потре-

бительское пове-

дение, анализи-

ровать конку-

Не умеет осу-

ществлять расчет 

рыночных рис-

ков; прогнозиро-

вать и рассчиты-

вать вероятност-

ную меру рисков 

с использовани-

ем различных 

методов, анали-

зировать потре-

бительское пове-

дение, анализи-

ровать конку-

Испытывает за-

труднения в 

осуществлении 

расчета рыноч-

ных рисков; про-

гнозировать и 

рассчитывать ве-

роятностную ме-

ру рисков с ис-

пользованием 

различных мето-

дов, анализиро-

вать потреби-

тельское поведе-

Правильно умеет 

осуществлять 

расчет рыночных 

рисков; прогно-

зировать и рас-

считывать веро-

ятностную меру 

рисков с исполь-

зованием раз-

личных методов, 

анализировать 

потребительское 

поведение, ана-

лизировать кон-

Правильно умеет 

осуществлять 

расчет рыночных 

рисков; прогно-

зировать и рас-

считывать веро-

ятностную меру 

рисков с исполь-

зованием раз-

личных методов, 

анализировать 

потребительское 

поведение, ана-

лизировать кон-



рентную среду. рентную среду. ние, анализиро-

вать конкурент-

ную среду. 

курентную сре-

ду. Допускает 

ошибки и неточ-

ности. 

курентную сре-

ду. 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интел-

лектуальных информационно-аналитических систем; 

ОПК-2.3. Осуществляет сбор, обработку, анализ и использование данных бухгалтерского учета, 

необходимых для решения поставленных управленческих задач 

Умение приме-

нять методы и 

программные 

средства обра-

ботки бухгалтер-

ской информа-

ции; использо-

вать современ-

ные методы ор-

ганизации пла-

нирования опе-

рационной (про-

изводственной) 

деятельности. 

 

Не умеет приме-

нять методы и 

программные 

средства обра-

ботки бухгалтер-

ской информа-

ции; использо-

вать современ-

ные методы ор-

ганизации пла-

нирования опе-

рационной (про-

изводственной) 

деятельности. 

 

Испытывает за-

труднения в 

применении ме-

тодов и про-

граммных 

средств обработ-

ки бухгалтерской 

информации; ис-

пользовать со-

временные мето-

ды организации 

планирования 

операционной 

(производствен-

ной) деятельно-

сти. 

Правильно умеет 

применять мето-

ды и программ-

ные средства об-

работки бухгал-

терской инфор-

мации; исполь-

зовать современ-

ные методы ор-

ганизации пла-

нирования опе-

рационной (про-

изводственной) 

деятельности. 

Допускает ошиб-

ки и неточности. 

Правильно умеет 

применять мето-

ды и программ-

ные средства об-

работки бухгал-

терской инфор-

мации; исполь-

зовать современ-

ные методы ор-

ганизации пла-

нирования опе-

рационной (про-

изводственной) 

деятельности. 

 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интел-

лектуальных информационно-аналитических систем; 

ОПК-2.4. Осуществляет сбор, обработку и анализ данных в области экономики организации, 

необходимых для решения поставленных управленческих задач 

Умение приме-

нять методы и 

программные 

средства обра-

ботки технико-

экономической 

информации ор-

ганизации; ис-

пользовать со-

временные мето-

ды организации 

планирования 

операционной 

(производствен-

ной) деятельно-

сти. 

 

Не умеет приме-

нять методы и 

программные 

средства обра-

ботки технико-

экономической 

информации ор-

ганизации; ис-

пользовать со-

временные мето-

ды организации 

планирования 

операционной 

(производствен-

ной) деятельно-

сти. 

 

Испытывает за-

труднения в 

применении ме-

тоды и про-

граммные сред-

ства обработки 

технико-

экономической 

информации ор-

ганизации; ис-

пользовать со-

временные мето-

ды организации 

планирования 

операционной 

(производствен-

ной) деятельно-

сти. 

Правильно умеет 

применять мето-

ды и программ-

ные средства об-

работки технико-

экономической 

информации ор-

ганизации; ис-

пользовать со-

временные мето-

ды организации 

планирования 

операционной 

(производствен-

ной) деятельно-

сти. Допускает 

ошибки и неточ-

ности. 

Правильно умеет 

применять мето-

ды и программ-

ные средства об-

работки технико-

экономической 

информации ор-

ганизации; ис-

пользовать со-

временные мето-

ды организации 

планирования 

операционной 

(производствен-

ной) деятельно-

сти. 

 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интел-

лектуальных информационно-аналитических систем; 

ОПК-2.5. Использует технологии проведения маркетингового исследования, осуществляет 

сбор, обработку и анализ данных в области маркетинга, необходимых для решения поставлен-

ных управленческих задач. 



Умение ориенти-

руясь в рыноч-

ных условиях и 

используя от-

личные предмет-

ные знания, осу-

ществить сбор, 

анализ и обра-

ботку данных, 

необходимых 

для решения 

управленческих 

задач делать 

грамотные выво-

ды по результа-

там проведенно-

го анализа и 

предлагать меро-

приятия, повы-

шающие эффек-

тивность компа-

нии 

 

Не умеет ориен-

тируясь в рыноч-

ных условиях и 

используя от-

личные предмет-

ные знания, осу-

ществить сбор, 

анализ и обра-

ботку данных, 

необходимых 

для решения 

управленческих 

задач делать 

грамотные выво-

ды по результа-

там проведенно-

го анализа и 

предлагать меро-

приятия, повы-

шающие эффек-

тивность компа-

нии 

 

Испытывает за-

труднения при 

осуществлении 

сбора, анализа и 

обработки дан-

ных, необходи-

мых для решения 

управленческих 

задач делать 

грамотные выво-

ды по результа-

там проведенно-

го анализа и 

предлагать меро-

приятия, повы-

шающие эффек-

тивность компа-

нии 

 

Правильно уме-

ет, ориентируясь 

в рыночных 

условиях и ис-

пользуя отлич-

ные предметные 

знания, осуще-

ствить сбор, ана-

лиз и обработку 

данных, необхо-

димых для реше-

ния управленче-

ских задач де-

лать грамотные 

выводы по ре-

зультатам прове-

денного анализа 

и предлагать ме-

роприятия, по-

вышающие эф-

фективность 

компании. До-

пускает ошибки 

и неточности. 

Правильно уме-

ет, ориентируясь 

в рыночных 

условиях и ис-

пользуя отлич-

ные предметные 

знания, осуще-

ствить сбор, ана-

лиз и обработку 

данных, необхо-

димых для реше-

ния управленче-

ских задач де-

лать грамотные 

выводы по ре-

зультатам прове-

денного анализа 

и предлагать ме-

роприятия, по-

вышающие эф-

фективность 

компании 

 

ОПК-4. Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-

планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций; 

ОПК-4.3.Анализирует общехозяйственную и рыночную конъюнктуру рынка, использует мето-

ды прогнозирования для выявления рыночных возможностей в условиях изменения внешней 

среды 

Умение органи-

зовывать прове-

дение маркетин-

говых исследо-

ваний; выносить 

аргументирован-

ные решения по 

результатам; 

оценивать риски 

и эффективность 

принимаемых по 

результатам ис-

следований ре-

шений; состав-

лять отчет в со-

ответствии с со-

временными тре-

бованиями к 

предоставлению 

информации. 

 

Не умеет органи-

зовывать прове-

дение маркетин-

говых исследо-

ваний; выносить 

аргументирован-

ные решения по 

результатам; 

оценивать риски 

и эффективность 

принимаемых по 

результатам ис-

следований ре-

шений; состав-

лять отчет в со-

ответствии с со-

временными тре-

бованиями к 

предоставлению 

информации. 

 

Испытывает за-

труднения в ор-

ганизации про-

ведения марке-

тинговых иссле-

дований; выно-

сить аргументи-

рованные реше-

ния по результа-

там; оценивать 

риски и эффек-

тивность прини-

маемых по ре-

зультатам иссле-

дований реше-

ний; составлять 

отчет в соответ-

ствии с совре-

менными требо-

ваниями к предо-

ставлению ин-

формации. 

 

Правильно умеет 

организовывать 

проведение мар-

кетинговых ис-

следований; вы-

носить аргумен-

тированные ре-

шения по резуль-

татам; оценивать 

риски и эффек-

тивность прини-

маемых по ре-

зультатам иссле-

дований реше-

ний; составлять 

отчет в соответ-

ствии с совре-

менными требо-

ваниями к предо-

ставлению ин-

формации. До-

пускает ошибки 

и неточности. 

Правильно умеет 

организовывать 

проведение мар-

кетинговых ис-

следований; вы-

носить аргумен-

тированные ре-

шения по резуль-

татам; оценивать 

риски и эффек-

тивность прини-

маемых по ре-

зультатам иссле-

дований реше-

ний; составлять 

отчет в соответ-

ствии с совре-

менными требо-

ваниями к предо-

ставлению ин-

формации. 

 

ОПК-5. Способен использовать при решении профессиональных задач современные информа-

ционные технологии и программные средства, включая управление крупными массивами дан-



ных и их интеллектуальный анализ 

ОПК-5.1. Использует современные продукты и программные средства в сфере ИКТ для реше-

ния стандартных профессиональных задач, включая управление крупными массивами данных и 

их интеллектуальный анализ 

 Умение опреде-

лять сметную 

стоимость науч-

но-

исследователь-

ских и проектно-

конструкторских 

работ; определять 

потребность в ма-

териалах, для 

наукоемких пред-

приятий; рассчи-

тывать периодич-

ности и объем за-

каза; осуществ-

лять выбор по-

ставщиков и оп-

тимизировать за-

траты на рынках;  

 

 Не умеет опреде-

лять сметную 

стоимость науч-

но-

исследователь-

ских и проектно-

конструкторских 

работ; определять 

потребность в ма-

териалах, для 

наукоемких пред-

приятий; рассчи-

тывать периодич-

ности и объем за-

каза; осуществ-

лять выбор по-

ставщиков и оп-

тимизировать за-

траты на рынках;  

 

 Испытывает 

затруднения в 

определении 

сметной стоимо-

сти научно-

исследователь-

ских и проектно-

конструкторских 

работ; определять 

потребность в ма-

териалах, для 

наукоемких пред-

приятий; рассчи-

тывать периодич-

ности и объем за-

каза; осуществ-

лять выбор по-

ставщиков и оп-

тимизировать за-

траты на рынках;  

 

 Правильно умеет 

определять смет-

ную стоимость 

научно-

исследователь-

ских и проектно-

конструкторских 

работ; определять 

потребность в ма-

териалах, для 

наукоемких пред-

приятий; рассчи-

тывать периодич-

ности и объем за-

каза; осуществ-

лять выбор по-

ставщиков и оп-

тимизировать за-

траты на рынках. 

Допускает ошиб-

ки и неточности. 

 Правильно умеет 

определять смет-

ную стоимость 

научно-

исследователь-

ских и проектно-

конструкторских 

работ; определять 

потребность в ма-

териалах, для 

наукоемких пред-

приятий; рассчи-

тывать периодич-

ности и объем за-

каза; осуществ-

лять выбор по-

ставщиков и оп-

тимизировать за-

траты на рынках;  

 

ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач профессиональной деятельности  

ОПК-6.2. Использует современные информационные технологии при сборе, обработке и 

анализе данных, необходимых для решения задач профессиональной деятельности. 

Умеет решать 

стандартные за-

дачи профессио-

нальной деятель-

ности на основе 

информационной 

и библиографи-

ческой культуры 

понимать и при-

менять на прак-

тике компьютер-

ные технологии 

для решения раз-

личных задач, 

использовать 

стандартное про-

граммное обес-

печение. 

Не умеет решать 

стандартные за-

дачи профессио-

нальной деятель-

ности на основе 

информационной 

и библиографи-

ческой культуры 

понимать и при-

менять на прак-

тике компьютер-

ные технологии 

для решения раз-

личных задач, 

использовать 

стандартное про-

граммное обес-

печение. 

Испытывает за-

труднения в ре-

шении стандарт-

ных задач про-

фессиональной 

деятельности на 

основе информа-

ционной и биб-

лиографической 

культуры пони-

мать и применять 

на практике ком-

пьютерные тех-

нологии для ре-

шения различ-

ных задач, ис-

пользовать стан-

дартное про-

граммное обес-

печение. 

Правильно умеет 

решать стан-

дартные задачи 

профессиональ-

ной деятельности 

на основе ин-

формационной и 

библиографиче-

ской культуры 

понимать и при-

менять на прак-

тике компьютер-

ные технологии 

для решения раз-

личных задач, 

использовать 

стандартное про-

граммное обес-

печение. Допус-

кает ошибки и 

неточности 

Правильно умеет 

решать стан-

дартные задачи 

профессиональ-

ной деятельности 

на основе ин-

формационной и 

библиографиче-

ской культуры 

понимать и при-

менять на прак-

тике компьютер-

ные технологии 

для решения раз-

личных задач, 

использовать 

стандартное про-

граммное обес-

печение. 

ПК-1. Способен проводить маркетинговые исследования, направленные на изучение рыночной 

конъюнктуры, конкурентной среды, потребительских предпочтений. 

ПК 1.3. Формулирует цель маркетингового исследования, составляет план и выбирает методы 

сбора информации необходимой для принятия управленческих решений 



Умение органи-

зовывать прове-

дение маркетин-

говых исследо-

ваний; выносить 

аргументирован-

ные решения по 

результатам; 

оценивать риски 

и эффективность 

принимаемых по 

результатам ис-

следований ре-

шений; состав-

лять отчет в со-

ответствии с со-

временными тре-

бованиями к 

предоставлению 

информации. 

 

Не умеет органи-

зовывать прове-

дение маркетин-

говых исследо-

ваний; выносить 

аргументирован-

ные решения по 

результатам; 

оценивать риски 

и эффективность 

принимаемых по 

результатам ис-

следований ре-

шений; состав-

лять отчет в со-

ответствии с со-

временными тре-

бованиями к 

предоставлению 

информации. 

 

Испытывает за-

труднения в ор-

ганизации про-

ведение марке-

тинговых иссле-

дований; выно-

сить аргументи-

рованные реше-

ния по результа-

там; оценивать 

риски и эффек-

тивность прини-

маемых по ре-

зультатам иссле-

дований реше-

ний; составлять 

отчет в соответ-

ствии с совре-

менными требо-

ваниями к предо-

ставлению ин-

формации. 

 

Правильно умеет 

организовывать 

проведение мар-

кетинговых ис-

следований; вы-

носить аргумен-

тированные ре-

шения по резуль-

татам; оценивать 

риски и эффек-

тивность прини-

маемых по ре-

зультатам иссле-

дований реше-

ний; составлять 

отчет в соответ-

ствии с совре-

менными требо-

ваниями к предо-

ставлению ин-

формации. До-

пускает ошибки 

и неточности. 

Правильно умеет 

организовывать 

проведение мар-

кетинговых ис-

следований; вы-

носить аргумен-

тированные ре-

шения по резуль-

татам; оценивать 

риски и эффек-

тивность прини-

маемых по ре-

зультатам иссле-

дований реше-

ний; составлять 

отчет в соответ-

ствии с совре-

менными требо-

ваниями к предо-

ставлению ин-

формации. 

 

ПК-2. Способен систематизировать и проводить количественный и качественный анализ ин-

формации, полученной в ходе проведения маркетинговых исследований, осуществлять прогноз 

рыночных показателей 

ПК-2.4. Обосновывает выбор количественных и качественных методов анализа, осуществляет 

сбор информации и её обработку 

Умение осу-

ществлять выбор 

математических 

моделей органи-

зационных си-

стем, анализиро-

вать их адекват-

ность и послед-

ствия примене-

ния; владеть 

средствами про-

граммного обес-

печения анализа 

и количественно-

го моделирова-

ния систем 

управления. 

Не умеет осу-

ществлять выбор 

математических 

моделей органи-

зационных си-

стем, анализиро-

вать их адекват-

ность и послед-

ствия примене-

ния; владеть 

средствами про-

граммного обес-

печения анализа 

и количественно-

го моделирова-

ния систем 

управления. 

 

Испытывает за-

труднения в 

осуществлении 

выбор математи-

ческих моделей 

организацион-

ных систем, ана-

лизировать их 

адекватность и 

последствия 

применения; 

владеть сред-

ствами про-

граммного обес-

печения анализа 

и количественно-

го моделирова-

ния систем 

управления. 

 

Правильно умеет 

осуществлять 

выбор математи-

ческих моделей 

организацион-

ных систем, ана-

лизировать их 

адекватность и 

последствия 

применения; 

владеть сред-

ствами про-

граммного обес-

печения анализа 

и количественно-

го моделирова-

ния систем 

управления. До-

пускает ошибки 

и неточности. 

Правильно умеет 

осуществлять 

выбор математи-

ческих моделей 

организацион-

ных систем, ана-

лизировать их 

адекватность и 

последствия 

применения; 

владеть сред-

ствами про-

граммного обес-

печения анализа 

и количественно-

го моделирова-

ния систем 

управления. 

 

 

Оценка сформированности компетенций по показателю Навыки 

Критерий Уровень освоения и оценка 

2 3 4 5 

УК-3. Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в коман-



де 

УК-3.6. Устанавливает межличностные контакты в процессе командного взаимодействия 

Владеет навыка-

ми 

психологическим

и и правовыми 

знаниями, 

используемыми в 

разрешении 

конфликтных 

ситуаций в 

процессе 

командного 

взаимодействия. 

Не владеет 

психологическим

и и правовыми 

знаниями, 

используемыми в 

разрешении 

конфликтных 

ситуаций в 

процессе 

командного 

взаимодействия. 

Испытывает за-

труднения  в ис-

пользовании 

психологических 

и правовых 

знаний, 

используемыми в 

разрешении 

конфликтных 

ситуаций в 

процессе 

командного 

взаимодействия 

Частично владе-

ет 

психологическим

и и правовыми 

знаниями, 

используемыми в 

разрешении 

конфликтных 

ситуаций в 

процессе 

командного 

взаимодействия. 

Полностью вла-

деет 

психологическим

и и правовыми 

знаниями, 

используемыми в 

разрешении 

конфликтных 

ситуаций в 

процессе 

командного 

взаимодействия. 

УК-10. Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жиз-

недеятельности 

УК-10.3. Обосновывает поведение экономических субъектов различного уровня 

Владеет навыка-

ми анализа 

субъектов рынка, 

конъюнктуры 

рынка, 

рыночных 

рисков, 

потребительской 

удовлетвореннос

ти и  поведения 

потребителей,  

конкурентной 

среды. 

Не владеет навы-

ками анализа 

субъектов рынка, 

конъюнктуры 

рынка, 

рыночных 

рисков, 

потребительской 

удовлетвореннос

ти и  поведения 

потребителей,  

конкурентной 

среды. 

Испытывает за-

труднения в 

анализе 

субъектов рынка, 

конъюнктуры 

рынка, 

рыночных 

рисков, 

потребительской 

удовлетвореннос

ти и  поведения 

потребителей,  

конкурентной 

среды. 

Частично владе-

ет навыками 

анализа 

субъектов рынка, 

конъюнктуры 

рынка, 

рыночных 

рисков, 

потребительской 

удовлетвореннос

ти и  поведения 

потребителей,  

конкурентной 

среды. 

Полностью вла-

деет навыками 

анализа 

субъектов рынка, 

конъюнктуры 

рынка, 

рыночных 

рисков, 

потребительской 

удовлетвореннос

ти и  поведения 

потребителей,  

конкурентной 

среды. 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интел-

лектуальных информационно-аналитических систем; 

ОПК-2.3. Осуществляет сбор, обработку, анализ и использование данных бухгалтерского учета, 

необходимых для решения поставленных управленческих задач 

Владеет навыка-

ми и приемами 

взаимодействия 

со службами 

информационны

х технологий, 

использования 

корпоративных 

информационны

х систем. 

Не владеет 

навыками и 

приемами 

взаимодействия 

со службами 

информационны

х технологий, 

использования 

корпоративных 

информационны

х систем. 

Испытывает за-

труднения во 

взаимодействии 

со службами 

информационны

х технологий, 

использования 

корпоративных 

информационны

х систем. 

Частично владе-

ет навыками и 

приемами 

взаимодействия 

со службами 

информационны

х технологий, 

использования 

корпоративных 

информационны

х систем. 

Полностью вла-

деет навыками и 

приемами 

взаимодействия 

со службами 

информационны

х технологий, 

использования 

корпоративных 

информационны

х систем. 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интел-

лектуальных информационно-аналитических систем; 

ОПК-2.4. Осуществляет сбор, обработку и анализ данных в области экономики организации, 

необходимых для решения поставленных управленческих задач 

Владеет навыка- Не владеет Испытывает за- Частично владе- Полностью вла-



ми и приемами 

взаимодействия 

со службами 

информационны

х технологий, 

использования 

корпоративных 

информационны

х систем. 

навыками и 

приемами 

взаимодействия 

со службами 

информационны

х технологий, 

использования 

корпоративных 

информационны

х систем. 

труднения во 

взаимодействия 

со службами 

информационны

х технологий, 

использования 

корпоративных 

информационны

х систем. 

ет навыками и 

приемами 

взаимодействия 

со службами 

информационны

х технологий, 

использования 

корпоративных 

информационны

х систем. 

деет навыками и 

приемами 

взаимодействия 

со службами 

информационны

х технологий, 

использования 

корпоративных 

информационны

х систем. 

ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых для решения 

поставленных управленческих задач, с использованием современного инструментария и интел-

лектуальных информационно-аналитических систем; 

ОПК-2.5. Использует технологии проведения маркетингового исследования, осуществляет 

сбор, обработку и анализ данных в области маркетинга, необходимых для решения поставлен-

ных управленческих задач. 

Владеет навыка-

ми методами 

разработки и 

реализации 

маркетинговых 

программ, 

навыками 

проведения 

переговоров с 

экономическими 

службами 

предприятий для 

сбора 

необходимой 

информации для 

расширения 

внешних связей 

и обмена опытом 

при реализации 

проектов. 

Не владеет 

методами 

разработки и 

реализации 

маркетинговых 

программ, 

навыками 

проведения 

переговоров с 

экономическими 

службами 

предприятий для 

сбора 

необходимой 

информации для 

расширения 

внешних связей 

и обмена опытом 

при реализации 

проектов. 

Испытывает за-

труднения  в 

разработке и 

реализации 

маркетинговых 

программ, 

навыками 

проведения 

переговоров с 

экономическими 

службами 

предприятий для 

сбора 

необходимой 

информации для 

расширения 

внешних связей 

и обмена опытом 

при реализации 

проектов. 

Частично владе-

ет методами 

разработки и 

реализации 

маркетинговых 

программ, 

навыками 

проведения 

переговоров с 

экономическими 

службами 

предприятий для 

сбора 

необходимой 

информации для 

расширения 

внешних связей 

и обмена опытом 

при реализации 

проектов. 

Полностью вла-

деет методами 

разработки и 

реализации 

маркетинговых 

программ, 

навыками 

проведения 

переговоров с 

экономическими 

службами 

предприятий для 

сбора 

необходимой 

информации для 

расширения 

внешних связей 

и обмена опытом 

при реализации 

проектов. 

ОПК-4. Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать бизнес-

планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций; 

ОПК-4.3.Анализирует общехозяйственную и рыночную конъюнктуру рынка, использует мето-

ды прогнозирования для выявления рыночных возможностей в условиях изменения внешней 

среды 

Владеет навыка-

ми подготовки 

аналитических 

отчетов о 

состоянии и 

динамики 

развития рынков 

товаров и услуг, 

практическими 

навыками 

постановки, 

организации и 

решения 

Не владеет 

навыками 

подготовки 

аналитических 

отчетов о 

состоянии и 

динамики 

развития рынков 

товаров и услуг, 

практическими 

навыками 

постановки, 

организации и 

Испытывает за-

труднения  в 

подготовке 

аналитических 

отчетов о 

состоянии и 

динамики 

развития рынков 

товаров и услуг, 

практическими 

навыками 

постановки, 

организации и 

Частично владе-

ет навыками 

подготовки 

аналитических 

отчетов о 

состоянии и 

динамики 

развития рынков 

товаров и услуг, 

практическими 

навыками 

постановки, 

организации и 

Полностью вла-

деет навыками 

подготовки 

аналитических 

отчетов о 

состоянии и 

динамики 

развития рынков 

товаров и услуг, 

практическими 

навыками 

постановки, 

организации и 



конкретных 

задач 

маркетинга; 

методическими 

приемами 

разработки 

рекомендаций по 

решению 

маркетинговых 

проблем 

организации по 

результатам 

решения 

конкретных 

задач 

маркетинга; 

методическими 

приемами 

разработки 

рекомендаций по 

решению 

маркетинговых 

проблем 

организации по 

результатам 

решения 

конкретных 

задач 

маркетинга; 

методическими 

приемами 

разработки 

рекомендаций по 

решению 

маркетинговых 

проблем 

организации по 

результатам 

решения 

конкретных 

задач 

маркетинга; 

методическими 

приемами 

разработки 

рекомендаций по 

решению 

маркетинговых 

проблем 

организации по 

результатам 

решения 

конкретных 

задач 

маркетинга; 

методическими 

приемами 

разработки 

рекомендаций по 

решению 

маркетинговых 

проблем 

организации по 

результатам 

ОПК-5. Способен использовать при решении профессиональных задач современные информа-

ционные технологии и программные средства, включая управление крупными массивами дан-

ных и их интеллектуальный анализ 

ОПК-5.1. Использует современные продукты и программные средства в сфере ИКТ для реше-

ния стандартных профессиональных задач, включая управление крупными массивами данных и 

их интеллектуальный анализ 

Владеет навыка-

ми современными 

методами сбора и 

обработки 

экономических и 

социальных 

данных; 

современными 

методами анализа. 

Не владеет 

современными 

методами сбора и 

обработки 

экономических и 

социальных 

данных; 

современными 

методами анализа. 

Испытывает за-

труднения  в 

современном 

сборе и обработке 

экономических и 

социальных 

данных; 

современными 

методами анализа. 

Частично владе-

ет современными 

методами сбора и 

обработки 

экономических и 

социальных 

данных; 

современными 

методами анализа. 

Полностью вла-

деет 

современными 

методами сбора и 

обработки 

экономических и 

социальных 

данных; 

современными 

методами анализа. 

ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и 

использовать их для решения задач профессиональной деятельности  

ОПК-6.2. Использует современные информационные технологии при сборе, обработке и 

анализе данных, необходимых для решения задач профессиональной деятельности. 

Владеет способ-

ностью решать 

стандартные за-

дачи профессио-

нальной деятель-

ности на основе 

информационной 

и библиографи-

ческой культуры 

с применением 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий 

и с учетом ос-

новных требова-

ний информаци-

онной безопас-

ности и метода-

ми и средствами 

получения, хра-

нения и перера-

Не владеет спо-

собностью ре-

шать стандарт-

ные задачи про-

фессиональной 

деятельности на 

основе информа-

ционной и биб-

лиографической 

культуры с при-

менением ин-

формационно-

коммуникацион-

ных технологий 

и с учетом ос-

новных требова-

ний информаци-

онной безопас-

ности и метода-

ми и средствами 

получения, хра-

Испытывает за-

труднения при 

решении стан-

дартных задач 

профессиональ-

ной деятельности 

на основе ин-

формационной и 

библиографиче-

ской культуры с 

применением 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий 

и с учетом ос-

новных требова-

ний информаци-

онной безопас-

ности и метода-

ми и средствами 

получения, хра-

Частично владе-

ет способностью 

решать стан-

дартные задачи 

профессиональ-

ной деятельности 

на основе ин-

формационной и 

библиографиче-

ской культуры с 

применением 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий 

и с учетом ос-

новных требова-

ний информаци-

онной безопас-

ности и метода-

ми и средствами 

получения, хра-

В полной мере 

владеет способ-

ностью решать 

стандартные за-

дачи профессио-

нальной деятель-

ности на основе 

информационной 

и библиографи-

ческой культуры 

с применением 

информационно-

коммуникацион-

ных технологий 

и с учетом ос-

новных требова-

ний информаци-

онной безопас-

ности и метода-

ми и средствами 

получения, хра-



ботки информа-

ции. 

нения и перера-

ботки информа-

ции. 

нения и перера-

ботки информа-

ции. 

нения и перера-

ботки информа-

ции. 

нения и перера-

ботки информа-

ции. 

ПК-1. Способен проводить маркетинговые исследования, направленные на изучение рыночной 

конъюнктуры, конкурентной среды, потребительских предпочтений. 

ПК 1.3. Формулирует цель маркетингового исследования, составляет план и выбирает методы 

сбора информации необходимой для принятия управленческих решений 

Владеет навыка-

ми подготовки 

аналитических 

отчетов о 

состоянии и 

динамики 

развития рынков 

товаров и услуг, 

методами оценки 

эффективности 

маркетинговых 

исследований; 

практическими 

навыками 

постановки, 

организации и 

решения 

конкретных 

задач 

маркетинговых 

исследований; 

методическими 

приемами 

разработки 

рекомендаций по 

решению 

маркетинговых 

проблем 

организации по 

результатам 

исследования. 

Не владеет 

навыками 

подготовки 

аналитических 

отчетов о 

состоянии и 

динамики 

развития рынков 

товаров и услуг, 

методами оценки 

эффективности 

маркетинговых 

исследований; 

практическими 

навыками 

постановки, 

организации и 

решения 

конкретных 

задач 

маркетинговых 

исследований; 

методическими 

приемами 

разработки 

рекомендаций по 

решению 

маркетинговых 

проблем 

организации по 

результатам 

исследования. 

Испытывает за-

труднения  в 

подготовке 

аналитических 

отчетов о 

состоянии и 

динамики 

развития рынков 

товаров и услуг, 

методами оценки 

эффективности 

маркетинговых 

исследований; 

практическими 

навыками 

постановки, 

организации и 

решения 

конкретных 

задач 

маркетинговых 

исследований; 

методическими 

приемами 

разработки 

рекомендаций по 

решению 

маркетинговых 

проблем 

организации по 

результатам 

исследования. 

Частично владе-

ет навыками 

подготовки 

аналитических 

отчетов о 

состоянии и 

динамики 

развития рынков 

товаров и услуг, 

методами оценки 

эффективности 

маркетинговых 

исследований; 

практическими 

навыками 

постановки, 

организации и 

решения 

конкретных 

задач 

маркетинговых 

исследований; 

методическими 

приемами 

разработки 

рекомендаций по 

решению 

маркетинговых 

проблем 

организации по 

результатам 

исследования. 

Полностью вла-

деет навыками 

подготовки 

аналитических 

отчетов о 

состоянии и 

динамики 

развития рынков 

товаров и услуг, 

методами оценки 

эффективности 

маркетинговых 

исследований; 

практическими 

навыками 

постановки, 

организации и 

решения 

конкретных 

задач 

маркетинговых 

исследований; 

методическими 

приемами 

разработки 

рекомендаций по 

решению 

маркетинговых 

проблем 

организации по 

результатам 

исследования. 

ПК-2. Способен систематизировать и проводить количественный и качественный анализ ин-

формации, полученной в ходе проведения маркетинговых исследований, осуществлять прогноз 

рыночных показателей 

ПК-2.4. Обосновывает выбор количественных и качественных методов анализа, осуществляет 

сбор информации и её обработку 

Владеет навыка-

ми и методами 

экономического 

и организацион-

но-

управленческого 

моделирования; 

моделями адап-

тации моделей к 

конкретным за-

Не владеет навы-

ками и методами 

экономического 

и организацион-

но-

управленческого 

моделирования; 

моделями адап-

тации моделей к 

конкретным за-

Испытывает за-

труднения в 

применении ме-

тодов экономи-

ческого и орга-

низационно-

управленческого 

моделирования; 

моделями адап-

тации моделей к 

Частично владе-

ет навыками и 

методами эконо-

мического и ор-

ганизационно-

управленческого 

моделирования; 

моделями адап-

тации моделей к 

конкретным за-

Полностью вла-

деет навыками и 

методами эконо-

мического и ор-

ганизационно-

управленческого 

моделирования; 

моделями адап-

тации моделей к 

конкретным за-



дачам управле-

ния. 

дачам управле-

ния. 

конкретным за-

дачам управле-

ния. 

дачам управле-

ния. 

дачам управле-

ния. 

 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  

И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

10.1. Перечень учебной литературы, интернет ресурсов,  

профессиональных баз данных, информационно-справочных систем 
 

а) основная литература: 

1. Щетинина Е. Д. Методические указания к прохождению производ-

ственной практики для студентов очной и заочной форм обучения направления 

подготовки 38.03.02 - Менеджмент профиля "Маркетинг" / сост.: Е. Д. Щетинина, 

Т. А. Дубровина. - Белгород: Издательство БГТУ им. В. Г. Шухова, 2017. - 14 с. 

2. Бренд-менеджмент и его составляющие: монография / Е. 

Д. Щетинина [и др.]; БГТУ им. В. Г. Шухова. - Белгород: Изд-во БГТУ им. В. Г. 

Шухова, 2014. - 134 с.  

https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2015102916501688500000659777 

3. Дубино, Н. В. Деловые коммуникации промышленного предприятия : 

учебное пособие для студентов заочной формы обучения с применением дистан-

ционных технологий обучающихся по направлению подготовки бакалавриата 

38.03.02 «Менеджмент» / Н. В. Дубино, Е. Д. Щетинина, М. С. Старикова. - Бел-

город: Издательство БГТУ им. В. Г. Шухова, 2016. - 305 с. 

https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2016072813593593900000659713 

4. Инновационный маркетинг: методы и инструменты: монография / Е. 

Д. Щетинина [и др.]; БГТУ им. В. Г. Шухова. - Белгород: Изд-во БГТУ им. В. Г. 

Шухова, 2014. - 209 с. 

https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2014121617255375300000656502 

5. Конкурентоспособность промышленного предприятия в условиях им-

портозамещения: монография / Е. Д. Щетинина [и др.]; ред.: Е. Д. Щетинина, Т. 

А. Дубровина. - Белгород: Изд-во БГТУ им. В. Г. Шухова, 2015. - 170 с. 

 https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2015101214484323900000655488 

6. Пономарева, Т. Н. Информационные системы маркетинга : учеб. по-

собие для студентов очной и заоч. форм обучения направления бакалавриата 

080200 - Менеджмент профиля подгот. «Маркетинг» / Т. Н. Пономарева, М. С. 

Старикова; БГТУ им. В. Г. Шухова. - Белгород : Изд-во БГТУ им. В. Г. Шухова, 

2015. : https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2015111312242385100000659785 

7. Старикова, М. С. Теория и практика маркетинга : учеб. пособие для 

студентов направления бакалавриата 080002 - Менеджмент / М. С. Старикова, Т. 

Н. Пономарева, С. М. Микалут ; БГТУ им. В. Г. Шухова. - Белгород: Изд-во БГТУ 

им. В. Г. Шухова, 2013. - 320 с. (Экз. 58) /  [Электронный ресурс] 

: https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2014040921153893869400001791 

8. Старикова, М. С. Управление деловыми взаимодействиями промыш-

ленной корпорации : монография / М. С. Старикова, Е. Д. Щетинина. - Белгород: 

Изд-во БГТУ им. В. Г. Шухова, 2015. - 134 с. 

https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2015102916501688500000659777
http://irbis.bstu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%94%D1%83%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D0%BE%2C%20%D0%9D%2E%20%D0%92%2E
https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2016072813593593900000659713
https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2014121617255375300000656502
https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2015101214484323900000655488
http://irbis.bstu.ru/cgi-bin/irbis64r_12/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=ELRES&P21DBN=ELRES&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9F%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B0%D1%80%D0%B5%D0%B2%D0%B0,%20%D0%A2.%20%D0%9D.
https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2015111312242385100000659785
http://irbis.bstu.ru/cgi-bin/irbis64r_12/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0,%20%D0%9C.%20%D0%A1.
https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2014040921153893869400001791
http://irbis.bstu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A1%D1%82%D0%B0%D1%80%D0%B8%D0%BA%D0%BE%D0%B2%D0%B0%2C%20%D0%9C%2E%20%D0%A1%2E


https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2016061710241470800000659588 

9. Трансформация моделей маркетингового взаимодействия: моногра-

фия / М. С. Старикова [и др.]. - Белгород: Изд-во БГТУ им. В. Г. Шухова, 2015. - 

271 с. Экземпляры всего: 5 

10. Формирование и оценка конкурентных позиций предприятий про-

мышленности: монография / Е. Д. Щетинина [и др.]. - Белгород: Изд-во БГТУ им. 

В. Г. Шухова, 2016. - 228 с. 

 https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2016051914122391300000657733 

11. Щетинина, Е. Д. Стратегическая диагностика промышленного пред-

приятия: проблемы и методы : монография / Е. Д. Щетинина, С. К. Кочина. - Бел-

город: Изд-во БГТУ им. В. Г. Шухова, 2016. - 193 с. 

https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2016082613085819000000653662 

12.  Щетинина, Е. Д. Управление конкурентоспособностью предприятия : 

учебное пособие для магистров направления 38.04.02 - Менеджмент профилей 

подготовки "Корпоративный маркетинг", "Стратегический менеджмент" / Е. 

Д. Щетинина, Н. В. Дубино. - Белгород: Издательство БГТУ им. В. Г. Шухова, 

2016.  https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2016080115065357300000655811 

 

б) дополнительная литература: 

1. Бердышев С.Н. Информационный маркетинг: практическое пособие / 

Бердышев С.Н.— М.: Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2012. 216— c. 

http://www.iprbookshop.ru/5996 

2. Егорова М.М. Маркетинг: учебное пособие / Егорова М.М., Логинова 

Е.Ю., Швайко И.Г.— С.: Научная книга, 2012. 159— c. 

http://www.iprbookshop.ru/6297 

3. Кметь Е.Б. Управление маркетингом: учебник / Кметь Е.Б., Ким А.Г.— 

С.: Вузовское образование, 2016. 284 c. http://www.iprbookshop.ru/43373 

4.   Котлер, Ф.     Маркетинг менеджмент / Ф. Котлер, К. Л. Келлер. - 12-е 

изд. - Санкт-Петербург: ПИТЕР, 2009, 2010. - 814 с. - (Классический зарубежный 

учебник). - ISBN 978-5-469-00989-4: Экземпляры всего: 6 

5. Ламбен, Ж. -Ж. Менеджмент, ориентированный на рынок = Market-

driven management : учеб. для слушателей, обучающихся по программе "Мастер 

делового администрирования" / Ж. -Ж. Ламбен, Р. Чумпитас, И. Шулинг. - 2-е 

изд. - Москва; Санкт-Петербург; Нижний Новгород: Питер, 2012. - 720 с. -

 ISBN 978-5-4237-02559-5: Экземпляры всего: 15 

 

в) интернет-ресурсы: 

1) www.statsoft.ru (Официальный сайт российского представительства   ком-

пании StatSoft) 

2) www.gks.ru  - Федеральная служба государственной статистики (Росстат) 

собирает и агрегирует всю официальную информацию, собираемую государ-

ственными службами и ведомствами. В Росстате можно получить подробную ин-

формацию по различным отраслям и регионам России. 

3) http://www.marketing.spb.ru/ - Энциклопедия Маркетинга. Проект содер-

жит большое количество аналитических материалов и описаний управленческих 

технологий в разделах «Маркетинг Менеджмент», «Маркетинговый анализ», 

«Маркетинговые коммуникации» и др. 

https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2016061710241470800000659588
https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2016051914122391300000657733
http://irbis.bstu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A9%D0%B5%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D0%BD%D0%B0%2C%20%D0%95%2E%20%D0%94%2E
https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2016082613085819000000653662
http://irbis.bstu.ru/cgi-bin/irbis64r_15/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=10&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%A9%D0%B5%D1%82%D0%B8%D0%BD%D0%B8%D0%BD%D0%B0%2C%20%D0%95%2E%20%D0%94%2E
javascript:%20void(0)
http://irbis.bstu.ru/cgi-bin/irbis64r_12/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS&S21STN=1&S21REF=1&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9A%D0%BE%D1%82%D0%BB%D0%B5%D1%80,%20%D0%A4.%20
http://irbis.bstu.ru/cgi-bin/irbis64r_12/cgiirbis_64.exe?LNG=&Z21ID=&I21DBN=IBIS&P21DBN=IBIS&S21STN=1&S21REF=3&S21FMT=fullwebr&C21COM=S&S21CNR=20&S21P01=0&S21P02=1&S21P03=A=&S21STR=%D0%9B%D0%B0%D0%BC%D0%B1%D0%B5%D0%BD,%20%D0%96.%20-%D0%96.
http://www.statsoft.ru/
http://www.marketing.spb.ru/%20-%20Энциклопедия%20Маркетинга.%20Проект%20содержит%20большое%20количество%20аналитических%20материалов%20и%20описаний%20управленческих%20технологий%20в%20разделах
http://www.marketing.spb.ru/%20-%20Энциклопедия%20Маркетинга.%20Проект%20содержит%20большое%20количество%20аналитических%20материалов%20и%20описаний%20управленческих%20технологий%20в%20разделах
http://www.marketing.spb.ru/%20-%20Энциклопедия%20Маркетинга.%20Проект%20содержит%20большое%20количество%20аналитических%20материалов%20и%20описаний%20управленческих%20технологий%20в%20разделах
http://www.marketing.spb.ru/%20-%20Энциклопедия%20Маркетинга.%20Проект%20содержит%20большое%20количество%20аналитических%20материалов%20и%20описаний%20управленческих%20технологий%20в%20разделах


4) http://marketing.rbc.ru/ - РосБизнесКонсалтинг. Проект РБК — «Исследо-

вания рынков» систематизирует маркетинговые исследования ведущих россий-

ских компаний о практически всех товарных рынках и услугах. Сейчас в базе 

данных компании хранится около 4500 исследований разных отраслевых рынков, 

а также бизнес-планов и рекомендаций. 

 

10.2. Материально-техническая база 
№ Наименование специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 Учебная аудитория для проведения лек-

ционных и практических занятий, кон-

сультаций, текущего контроля, проме-

жуточной аттестации и самостоятельной 

работы 

Специализированная мебель; мультиме-

дийный проектор; экран; ноутбук 

2 Читальный зал библиотеки для само-

стоятельной работы 

Специализированная мебель; компьютер-

ная техника подключенная к сети «Ин-

тернет» и имеющая доступ в электрон-

ную информационную образовательную 

среду; автоматизированный экран; доска 

 

10.3. Перечень программного обеспечения 

Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения  
 

№ Перечень лицензионного про-

граммного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего документа 

1 Microsoft Windows 10 Корпора-

тивная 

Соглашение Microsoft Open Value Subscription 

V6328633. Соглашение действительно с 02.10.2017 

по 31.10.2023). Договор поставки ПО 

0326100004117000038-0003147-01 от 06.10.2017 

2 Microsoft Office Professional Plus 

2016 

Соглашение Microsoft Open Value Subscription 

V6328633. Соглашение действительно с 02.10.2017 

по 31.10.2023 

3 Kaspersky Endpoint Security 

«Стандартный Russian Edition» 

Сублицензионный договор № 102 от 24.05.2018. 

Срок действия лицензии до 19.08.2020 

Гражданско-правовой Договор (Контракт) № 27782 

«Поставка продления права пользования (лицензии) 

Kaspersky Endpoint Security от 03.06.2020. Срок дей-

ствия лицензии 19.08.2022г. 

4 Google Chrome Свободно распространяемое ПО согласно условиям 

лицензионного соглашения 

5 Mozilla Firefox Свободно распространяемое ПО согласно условиям 

лицензионного соглашения 

 
 

 


