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1. Вид практики преддипломная. 
 

2. Тип практики  научно-исследовательская работа (по теме выпускной квалификационной 

работы). 
 

3. Формы проведения практики дискретная.  

 

4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики соотнесены с плани-

руемыми результатами освоения образовательной программы. 

 

Категория (груп-

па) компетенций 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оцени-

вания результата обучения по 

дисциплине 

Организационно-

управленческая 

ПК-1. Способен ор-

ганизовать работы 

по созданию и ре-

дактированию кон-

тента 

ПК-1.1. Планирует, рас-

пределяет и координи-

рует работы по напол-

нению сайта и созданию 

и редактированию кон-

тента 

Знать: 

- принципы, методы и приемы 

планирования, распределения и 

координации работы по наполне-

нию сайта, созданию и редактиро-

ванию контента 

Уметь:  

- составлять планы, распределять 

по исполнителям и координиро-

вать работу по наполнению  сайта, 

созданию и редактированию кон-

тента 

Владеть: 

- навыками планирования, распре-

деления и координации работы по 

наполнению сайта, созданию и 

редактированию контента 

ПК-1.2. Осуществляет 

мониторинг и оценку 

результатов выполнения 

работ по наполнению 

сайта и созданию и ре-

дактированию контента 

Знать: 

- формы и способы проведения 

мониторинга, критерии оценки 

результатов выполнения работ по 

наполнению сайта, созданию и 

редактированию контента 

Уметь:  

- осуществлять мониторинг и 

оценку результатов выполнения 

работ по наполнению сайта, соз-

данию и редактированию контен-

та 

Владеть: 

- приемами и навыками монито-

ринга и оценки результатов вы-

полнения работ по наполнению 

сайта, созданию и редактирова-

нию контента 

ПК-2. Способен 

осуществлять под-

держку процессов 

модернизации и 

продвижения сайтов 

ПК-2.1. Анализирует 

требования пользовате-

лей, бизнес-требования, 

существующую струк-

туру и содержание веб-

сайта и формирует 

предложения по разви-

тию сайта 

Знать: 

- методы анализа требований 

пользователей, бизнес-требований, 

существующей структуры и со-

держания веб-сайта, а также спо-

собы формирования предложений 

по развитию сайта 

Уметь:  

- анализировать требования поль-

зователей, бизнес-требования, су-

ществующую структуру и содер-



жание веб-сайта и формировать 

предложения по развитию сайта 

Владеть: 

- навыками использования мето-

дов анализа требований пользова-

телей, бизнес-требований, сущест-

вующей структуры и содержания 

веб-сайта, а также использования 

способов формирования предло-

жений по развитию сайта 

ПК-2.2. Реализует под-

держку процессов про-

ектирования, разработ-

ки, тестирования и 

опытной эксплуатации 

веб-сайтов и системы 

управления контентом 

Знать: 

- способы реализации поддержки 

процессов проектирования, разра-

ботки, тестирования и опытной 

эксплуатации веб-сайтов и систе-

мы управления контентом 

Уметь:  

- реализовывать поддержку про-

цессов проектирования, разработ-

ки, тестирования и опытной экс-

плуатации веб-сайтов и системы 

управления контентом 

Владеть: 

- навыками осуществления под-

держки процессов проектирова-

ния, разработки, тестирования и 

опытной эксплуатации веб-сайтов 

и системы управления контентом 

ПК-3. Способен ор-

ганизовать подго-

товку, проведение и 

обслуживание кон-

ферентных меро-

приятий 

ПК-3.1. Организует 

подготовку, проведение, 

документационное и 

информационное сопро-

вождение конферентных 

мероприятий 

Знать: 

- принципы организации, подго-

товки, проведения, документаци-

онного и информационного со-

провождения конферентных ме-

роприятий 

Уметь:  

- организовывать, подготавливать, 

проводить, обеспечивать доку-

ментационное и информационное 

сопровождение конферентных 

мероприятий 

Владеть: 

- навыками организации, подго-

товки, проведения, документаци-

онного и информационного со-

провождения конферентных ме-

роприятий 

ПК-3.2. Обеспечивает 

подготовку и проведе-

ние конферентных ме-

роприятий  в соответст-

вии с правилами дело-

вого общения, делового 

этикета и протокола 

Знать: 

- методы подготовки и проведения 

конферентных мероприятий  в со-

ответствии с правилами делового 

общения, делового этикета и про-

токола 

Уметь:  

- обеспечивать подготовку и про-

ведение конферентных мероприя-

тий  в соответствии с правилами 

делового общения, делового эти-

кета и протокола 

Владеть: 



- навыками подготовки и проведе-

ния конферентных мероприятий  в 

соответствии с правилами делово-

го общения, делового этикета и 

протокола 

ПК-4. Способен ор-

ганизовать инфор-

мационное взаимо-

действие с подразде-

лениями и должно-

стными лицами  

ПК-4.1. Осуществляет 

сбор, обработку  и ана-

лиз управленческой ин-

формации 

Знать: 

- принципы и способы сбора, об-

работки и анализа управленческой 

информации 

Уметь:  

-  осуществлять сбор, обработку и 

анализ управленческой информа-

ции 

Владеть: 

- навыками сбора, обработки и 

анализа управленческой инфор-

мации 

ПК-4.2. Оценивает эф-

фективность организа-

ционной структуры, 

деятельности руково-

дства структурных под-

разделений, направле-

ния деятельности орга-

низации 

Знать: 

- методы и критерии оценки эф-

фективности организационной 

структуры, деятельности руково-

дства структурных подразделений, 

направления деятельности органи-

зации 

Уметь:  

-  проводить оценку эффективно-

сти организационной структуры, 

деятельности руководства струк-

турных подразделений, направле-

ния деятельности организации 

Владеть: 

- приемами использования основ-

ных методов оценки эффективно-

сти организационной структуры, 

деятельности руководства струк-

турных подразделений, направле-

ния деятельности организации 

 
5. Место практики в структуре образовательной программы 

 

1. Компетенция ПК-1. Способен организовать работы по созданию и редактированию 

контента. 

 

Данная компетенция формируется следующими дисциплинами, практиками. 
Стадия Наименования дисциплины 

1 Менеджмент в публичной политике 

2 Контент-менеджмент 

3 Медиапланирование 

4 Копирайтинг 

5 Преддипломная практика 

 
2. Компетенция ПК-2. Способен осуществлять поддержку процессов модернизации и 

продвижения сайтов. 

 

Данная компетенция формируется следующими дисциплинами, практиками. 
Стадия Наименования дисциплины 

1 Веб-аналитика 

2 Публичная политика и социальные сети 



3 Разработка и обслуживание веб-сайтов 

4 Преддипломная практика 

 

3. Компетенция ПК-3. Способен организовать подготовку, проведение и обслуживание 

конферентных мероприятий. 

 
Данная компетенция формируется следующими дисциплинами, практиками. 

Стадия Наименования дисциплины 

1 Документационное обеспечение управления 

2 Организация и проведение конферентных мероприятий 

3 Деловой этикет и протокол 

4 Межкультурные коммуникации 

5 Антидискриминационные деловые коммуникации 

6 Офис-менеджмент 

7 Технология рекламы и PR 

8 Преддипломная практика 

 

4. Компетенция ПК-4. Способен организовать информационное взаимодействие с под-

разделениями и должностными лицами. 

 

Данная компетенция формируется следующими дисциплинами, практиками. 
Стадия Наименования дисциплины 

1 Стратегический менеджмент 

2 Политические стратегии (теории игр) 

3 Проектный  контроллинг 

4 Организационное поведение 

5 Преддипломная практика 

 
6. Объем практики 

Общая трудоемкость практики составляет  9 зачетных единиц, 324 часа.  

Практика реализуется в рамках практической подготовки. 

Общая продолжительность практики  6 недель. 

 

7. Содержание практики 

№  

п/п 
Разделы (этапы) практики 

Виды работы, на практике включая самостоя-

тельную работу студентов 

1. 

Подготовительный Организационное собрание студентов, консульти-

рование по организации процесса прохождения 

практики и форме отчетности 

Получение документации для прохождения практи-

ки (направления, договора, программы практики, 

индивидуального задания) 

2. 

Исследовательский Инструктаж по технике безопасности 

Знакомство с коллективом предприятия, экскур-

сия по организации 

Получение общих сведений об организации 

Изучение основных характеристик организации  

Анализ организационной структуры предприятия 

Анализ практического опыта данной организации 

по принятию управленческих решений, эффектив-

ности управленческого воздействия 

Изучение основных медиапроектов и конферентных 

мероприятий, реализуемых организацией 

Сбор материала для выполнения выпускной квали-

фикационной работы, согласно полученному инди-



видуальному заданию 

3. 

Расчетно-аналитический Анализ основных информационных потоков и по-

рядка информационного взаимодействия организа-

ции 

Выполнение индивидуального задания научного ру-

ководителя дипломной работы 

Обработка полученной на предыдущем этапе ин-

формации 

Разработка программы проектных решений по рас-

сматриваемой проблеме и совершенствованию 

управления с их краткой характеристикой 

Сбор документов, отражающих состояние системы 

управления медиапроектами в организации, отзыва 

от руководителя практики от организации, рецен-

зии на выполненное индивидуальное задание по 

выпускной квалификационной работе 

4. 

Заключительный  Обобщение и структуризация материалов для ис-

пользования их при разработке выпускной квали-

фикационной работы 

Подготовка дневника и отчета практики 

Сдача и защита отчета по преддипломной практике 

руководителю дипломного проекта 

Согласование с руководителем уточненной темы и 

содержания выпускной квалификационной работы 

 

8. Формы отчетности по практике 

Основной формой отчетности по итогам преддипломной практики является составление 

и защита отчета о проделанной работе, к которому прилагается дневник практики, заполненный 

самим практикантом и заверенный руководителем практики от организации или руководителем 

из числа преподавателей кафедры теории и методологии науки (если практика проходила в 

университете). К отчету обязательно прилагается заверенный отзыв руководителя практики от 

организации на студента и/или отзыв руководителя практики от кафедры (включены в структу-

ру дневника практики). 

Отчет выполняется каждым студентом индивидуально. Отчет должен соответствовать 

общим требованиям, предъявляемым к отчетным материалам (РГЗ, курсовым работам и т. п.). 

Отчет о практике должен включать следующие основные части: 

- титульный лист;  

- содержание;  

- введение;  

- основная часть;  

- заключение;  

- библиографический список;  

- приложения. 

На титульном листе указываются все атрибуты работы и идентификационные сведения 

о студенте. 

В содержании указываются все разделы отчета с указанием страниц.  

Во введении указывается место проведения практики и должность, в которой работал 

студент; отражаются цели, задачи и направления деятельности студента в конкретной органи-

зации; краткий перечень основных работ и заданий, выполненных в процессе практики. 

Основная часть отчета должна содержать в себе весь необходимый материал для 

выполнения будущей выпускной квалификационной работы (в т.ч. индивидуального задания по 

ВКР), отражающийся в следующих разделах: 

- краткая характеристика организации (наименование и местонахождение организации, 

история создания и развития; организационно-правовая форма; производственная структура; 



структура управления); 

- организация процесса управления в организации (характеристика организационной 

структуры управления; методы и порядок принятия основных видов решений; организация 

системы контроля за исполнением решений; организация и контроль конферентных 

мероприятий; организация информационно-коммуникационной системы; стиль управления; 

состав и структура персонала; описание и оценка работы контента организации); 

-  предложения по оптимизации администрирования управленческих процессов в 

организации (анализ системы администрирования управленческих процессов в организации, 

выявление проблем в работе с контентом организации и в проведении конферентных 

мероприятий, разработка предложений по оптимизации основных управленческих процессов в 

области медиапланирования, контент-менеджмента, веб-аналитики, организации и проведении 

конферентных мероприятий). 

В заключении приводятся основные выводы и результаты проделанной работы; дается 

общее представление о теме ВКР, а также теоретическое обоснование выбранной темы ВКР.  

Библиографический список должен включать учебники, брошюры, сборники статей, 

нормативно-правовые документы, справочные материалы и техническую документацию (при 

необходимости), на которые имеются ссылки в тексте пояснительной записки, и которые ис-

пользованы при написании работы, включая информационные ресурсы сети Интернет. 

Приложения помещаются в отчет при необходимости освобождения основной части от-

чета от большого количества однообразных документов. В приложения к отчету могут быть 

включены копии первичных документов, схемы, таблицы, графики и чертежи, на которые име-

ются ссылки в тексте пояснительной записки и которые, по мнению автора, необходимы для 

иллюстрации или аргументации положений отчета. Приложения должны иметь общую с ос-

тальной частью документа сквозную нумерацию страниц. 

При написании отчета по преддипломной практике необходимо соблюдать правила 

оформления, которые представлены ниже.  

Отчет должен включать текстовой, графический и другой иллюстративный материал. 

Отчет по практике оформляется на листах формата А4. Содержание излагается грамотно, 

четко и логически последовательно. Работа выполняется печатным способом с использованием 

компьютера на листах формата А4 (210 х 297 мм) с соблюдением полей: левое – 30 мм, правое – 

15 мм, верхнее – 20 мм, нижнее – 20 мм. Шрифт – Times New Roman, кегль – 14, межстрочный 

интервал – 1,5, абзацный отступ –1,25 см, выравнивание по ширине текста (для таблиц 

допускается 12 кегль, одинарный интервал). Примерный общий объем отчета по 

преддипломной практике составляет от 15 до 20 страниц. 

Иллюстрации (таблицы, схемы, заполненные формы (бланки) документов, графики и 

другой иллюстративный материал) должны иметь название и соответствующий номер. 

Разделы должны иметь порядковую нумерацию в пределах всего отчета и обозначаться 

арабскими цифрами с точкой в конце. Подразделы нумеруют арабскими цифрами в пределах 

каждого раздела. Номер подраздела состоит из номера раздела и подраздела, разделенных 

точкой. 

Приложения должны иметь сквозную нумерацию арабскими цифрами. Каждое 

приложение следует начинать с нового листа с указанием в правом верхнем углу слова 

«ПРИЛОЖЕНИЕ», его порядкового номера (без знака №); оно должно иметь тематический 

заголовок, отражающий содержание данного приложения. 

Отчет должен быть аккуратно оформлен и скреплен. 

Отчет по преддипломной практике руководитель практики принимает в сроки, огово-

ренные на организационном собрании студентов перед началом практики.  

По итогам защиты руководитель практики выставляет дифференцированный зачет по 

пятибалльной шкале с занесением соответствующей записи в зачетную книжку. 

 
9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

практике 

9.1. Реализация компетенций 

1. Компетенция ПК-1. Способен организовать работы по созданию и редактированию 



контента.  
 

Наименование индикатора достижения 

компетенции 
Используемые средства оценивания 

ПК-1.1. Планирует, распределяет и коорди-

нирует работы по наполнению сайта и соз-

данию и редактированию контента 

Дневник практики, содержание разделов отчета по 

практике, собеседование, дифференцированный зачет 

ПК-1.2. Осуществляет мониторинг и оцен-

ку результатов выполнения работ по напол-

нению сайта и созданию и редактированию 

контента 

Дневник практики, содержание разделов отчета по 

практике, собеседование, дифференцированный зачет 

 

2. Компетенция ПК-2. Способен осуществлять поддержку процессов модернизации и 

продвижения сайтов. 
 

Наименование индикатора достижения 

компетенции 
Используемые средства оценивания 

ПК-2.1. Анализирует требования пользова-

телей, бизнес-требования, существующую 

структуру и содержание веб-сайта и фор-

мирует предложения по развитию сайта 

Дневник практики, содержание разделов отчета по 

практике, собеседование, дифференцированный зачет 

ПК-2.2. Реализует поддержку процессов 

проектирования, разработки, тестирования 

и опытной эксплуатации веб-сайтов и сис-

темы управления контентом 

Дневник практики, содержание разделов отчета по 

практике, собеседование, дифференцированный зачет 

 

3. Компетенция ПК-3. Способен организовать подготовку, проведение и обслуживание 

конферентных мероприятий. 
 

Наименование индикатора достижения 

компетенции 
Используемые средства оценивания 

ПК-3.1. Организует подготовку, проведе-

ние, документационное и информационное 

сопровождение конферентных мероприятий 

 

Дневник практики, содержание разделов отчета по 

практике, собеседование, дифференцированный зачет 

ПК-3.2. Обеспечивает подготовку и прове-

дение конферентных мероприятий  в соот-

ветствии с правилами делового общения, 

делового этикета и протокола 

Дневник практики, содержание разделов отчета по 

практике, собеседование, дифференцированный зачет 

 

4. Компетенция ПК-4. Способен организовать информационное взаимодействие с под-

разделениями и должностными лицами. 
 

Наименование индикатора достижения 

компетенции 
Используемые средства оценивания 

ПК-4.1. Осуществляет сбор, обработку  и 

анализ управленческой информации 

Дневник практики, содержание разделов отчета по 

практике, собеседование, дифференцированный зачет 

ПК-4.2. Оценивает эффективность органи-

зационной структуры, деятельности руко-

водства структурных подразделений, на-

правления деятельности организации 

Дневник практики, содержание разделов отчета по 

практике, собеседование, дифференцированный зачет 

 

9.2. Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации 

Перечень контрольных вопросов (типовых заданий)  

для дифференцированного зачета 

 



№  

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 
Содержание вопросов (типовых заданий) 

1 

Подготовительный  1. Какое индивидуальное задание Вами получено? 

2. Какие методические рекомендации Вы изучили, приступая к 

практике? 

3. Какие требования предъявляются к оформлению отчета по 

преддипломной практике? 

4. Какие действуют основные требования по технике безопасно-

сти и охране труда в организации? 

2 

Исследовательский  1. В чем особенности политико-административного управления в 

организации?  

2. Какие методы оценки эффективности политико-

административного управления используются в организации? 

3. Какие технологии реализации программы повышения эффек-

тивности управления и развития персонала реализуются в органи-

зации? 

4. Назовите основные цели реализации программы повышения 

эффективности управления и развития персонала реализуются в 

организации. 

5. Каковы условия эффективности информационно-

коммуникационных и маркетинговых кампаний? 

3 

Расчетно-аналитический 1. Какие методы поиска, обработки и анализа информации ис-

пользуются в организации? 

2. Какие принципы целеполагания и организационного планиро-

вания используются в организации? 

3. Какие методы оценки эффективности организационных струк-

тур и проектированию их изменений используются в организа-

ции? 

4. Какие стратегии реализует организация в области медиапроек-

тов и конферентных мероприятий?  

5. Какие методы использует организация при проведении экспер-

тизы эффективности информационно-коммуникационных и мар-

кетинговых кампаний? 

6. Какая документация используется в организации при реализа-

ции медиапроектов и конферентных мероприятий? 

7. Какова структурная организация подготовки документации при 

реализации медиапроектов и конферентных мероприятий? 

8. Что представляет собой мониторинг реализации медиапроектов 

и конферентных мероприятий?  

9. Какие существуют основные методы мониторинга реализации 

медиапроектов и конферентных мероприятий? 

4 

Заключительный 1. Сформулируйте основные принципы формирования отчета. 

2. Какие информационные источники использовались при оформ-

лении отчета? 

3. Охарактеризуйте структуру и содержание отчета. 

4. Произведите оценку полноты решений поставленных задач. 

 

9.3. Описание критериев оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета, используется 

следующая шкала оценивания: 2 – неудовлетворительно, 3 – удовлетворительно, 4 – хорошо,    

5  – отлично. 
 

Критериями оценивания достижений показателей являются: 
 

Наименование показателя 

оценивания результата 

обучения по практике 
Критерий оценивания 

Организационно-управленческая 

ПК-1. Способен организовать работы по созданию и редактированию контента 



ПК-1.1. Планирует, распределяет и координирует работы по наполнению сайта и созданию и 

редактированию контента 
Знать принципы, методы и приемы планирования, распределения и коорди-

нации работы по наполнению сайта, созданию и редактированию кон-

тента  
Уметь составлять планы, распределять по исполнителям и координировать 

работу по наполнению  сайта, созданию и редактированию контента 
Владеть навыками планирования, распределения и координации работы по на-

полнению сайта, созданию и редактированию контента 
Организационно-управленческая 

ПК-1. Способен организовать работы по созданию и редактированию контента 

ПК-1.2. Осуществляет мониторинг и оценку результатов выполнения работ по наполнению сайта и 

созданию и редактированию контента 
Знать  формы и способы проведения мониторинга, критерии оценки резуль-

татов выполнения работ по наполнению сайта, созданию и редактиро-

ванию контента 
Уметь осуществлять мониторинг и оценку результатов выполнения работ по 

наполнению сайта, созданию и редактированию контента 
Владеть приемами и навыками мониторинга и оценки результатов выполнения 

работ по наполнению сайта, созданию и редактированию контента 
Организационно-управленческая 

ПК-2. Способен осуществлять поддержку процессов модернизации и продвижения сайтов 

ПК-2.1. Анализирует требования пользователей, бизнес-требования, существующую структуру и 

содержание веб-сайта и формирует предложения по развитию сайта 
Знать методы анализа требований пользователей, бизнес-требований, суще-

ствующей структуры и содержания веб-сайта, а также способы фор-

мирования предложений по развитию сайта 
Уметь анализировать требования пользователей, бизнес-требования, сущест-

вующую структуру и содержание веб-сайта и формировать предложе-

ния по развитию сайта 
Владеть навыками использования методов анализа требований пользователей, 

бизнес-требований, существующей структуры и содержания веб-

сайта, а также использования способов формирования предложений 

по развитию сайта 
Организационно-управленческая 

ПК-2. Способен осуществлять поддержку процессов модернизации и продвижения сайтов 

ПК-2.2. Реализует поддержку процессов проектирования, разработки, тестирования и опытной 

эксплуатации веб-сайтов и системы управления контентом 
Знать способы реализации поддержки процессов проектирования, разработ-

ки, тестирования и опытной эксплуатации веб-сайтов и системы 

управления контентом 
Уметь реализовывать поддержку процессов проектирования, разработки, 

тестирования и опытной эксплуатации веб-сайтов и системы 

управления контентом 
Владеть навыками осуществления поддержки процессов проектирования, раз-

работки, тестирования и опытной эксплуатации веб-сайтов и системы 

управления контентом 
Организационно-управленческая 

ПК-3. Способен организовать подготовку, проведение и обслуживание конферентных мероприятий 

ПК-3.1. Организует подготовку, проведение, документационное и информационное сопровождение 

конферентных мероприятий 
Знать принципы организации, подготовки, проведения, документационного 

и информационного сопровождения конферентных мероприятий 
Уметь организовывать, подготавливать, проводить, обеспечивать документа-

ционное и информационное сопровождение конферентных мероприя-

тий 
Владеть навыками организации, подготовки, проведения, документационного 

и информационного сопровождения конферентных мероприятий 



Организационно-управленческая 

ПК-3. Способен организовать подготовку, проведение и обслуживание конферентных мероприятий 

ПК-3.2. Обеспечивает подготовку и проведение конферентных мероприятий  в соответствии с 

правилами делового общения, делового этикета и протокола 
Знать методы подготовки и проведения конферентных мероприятий  в соот-

ветствии с правилами делового общения, делового этикета и протоко-

ла 
Уметь обеспечивать подготовку и проведение конферентных мероприятий  в 

соответствии с правилами делового общения, делового этикета и 

протокола 
Владеть навыками подготовки и проведения конферентных мероприятий  в 

соответствии с правилами делового общения, делового этикета и про-

токола 
Организационно-управленческая 

ПК-4. Способен организовать информационное взаимодействие с подразделениями и должностными 

лицами 

ПК-4.1. Осуществляет сбор, обработку  и анализ управленческой информации 
Знать принципы и способы сбора, обработки и анализа управленческой ин-

формации  
Уметь осуществлять сбор, обработку и анализ управленческой информации 
Владеть навыками сбора, обработки и анализа управленческой информации 

Организационно-управленческая 

ПК-4. Способен организовать информационное взаимодействие с подразделениями и должностными 

лицами 

ПК-4.2. Оценивает эффективность организационной структуры, деятельности руководства 

структурных подразделений, направления деятельности организации 

Знать методы и критерии оценки эффективности организационной структу-

ры, деятельности руководства структурных подразделений, направле-

ния деятельности организации  

Уметь проводить оценку эффективности организационной структуры, 

деятельности руководства структурных подразделений, направления 

деятельности организации 

Владеть приемами использования основных методов оценки эффективности 

организационной структуры, деятельности руководства структурных 

подразделений, направления деятельности организации 

 

Оценка преподавателем выставляется интегрально с учётом всех показателей и критери-

ев оценивания. 
 

Оценка сформированности компетенций по показателю Знания. 

Критерий 
Уровень освоения и оценка 

2 3 4 5 
Организационно-управленческая 

ПК-1. Способен организовать работы по созданию и редактированию контента 

ПК-1.1. Планирует, распределяет и координирует работы по наполнению сайта и созданию и 

редактированию контента 
Знание принципов, 

методов и приемов 

планирования, 

распределения и 

координации ра-

боты по наполне-

нию сайта, созда-

нию и редактиро-

ванию контента 

 

Не знает принци-

пы, методы и 

приемы планиро-

вания, распреде-

ления и координа-

ции работы по на-

полнению сайта, 

созданию и редак-

тированию кон-

тента 

 

Знает принципы, 

методы и приемы 

планирования, 

распределения и 

координации ра-

боты по наполне-

нию сайта, созда-

нию и редактиро-

ванию контента, 

но допускает не-

точности 

 

Знает принципы, 

методы и приемы 

планирования, 

распределения и 

координации ра-

боты по наполне-

нию сайта, созда-

нию и редактиро-

ванию контента, 

но допускает не-

значительные не-

точности 

Знает принципы, 

методы и приемы 

планирования, 

распределения и 

координации ра-

боты по наполне-

нию сайта, созда-

нию и редактиро-

ванию контента 

свободно и уве-

ренно 

 



Организационно-управленческая 

ПК-1. Способен организовать работы по созданию и редактированию контента 

ПК-1.2. Осуществляет мониторинг и оценку результатов выполнения работ по наполнению сайта и 

созданию и редактированию контента 
Знание форм и 

способов проведе-

ния мониторинга, 

критериев оценки 

результатов вы-

полнения работ по 

наполнению сайта, 

созданию и редак-

тированию кон-

тента 

 

Не знает форм и 

способов проведе-

ния мониторинга, 

критериев оценки 

результатов вы-

полнения работ по 

наполнению сайта, 

созданию и редак-

тированию кон-

тента 

 

Знает формы и 

способы проведе-

ния мониторинга, 

критерии оценки 

результатов вы-

полнения работ по 

наполнению сайта, 

созданию и редак-

тированию кон-

тента, но дает не-

полные ответы 

 

Знает формы и 

способы проведе-

ния мониторинга, 

критерии оценки 

результатов вы-

полнения работ по 

наполнению сайта, 

созданию и редак-

тированию кон-

тента, но излагает 

с незначительны-

ми ошибками 

Обладает глубо-

ким знанием форм 

и способов прове-

дения мониторин-

га, критериев 

оценки результа-

тов выполнения 

работ по наполне-

нию сайта, созда-

нию и редактиро-

ванию контента 

 
Организационно-управленческая 

ПК-2. Способен осуществлять поддержку процессов модернизации и продвижения сайтов 

ПК-2.1. Анализирует требования пользователей, бизнес-требования, существующую структуру и 

содержание веб-сайта и формирует предложения по развитию сайта 
Знание методов 

анализа требова-

ний пользовате-

лей, бизнес-требо-

ваний, сущест-

вующей структуры 

и содержания веб-

сайта, а также спо-

собов формирова-

ния предложений 

по развитию сайта 

 

Не знает методы 

анализа требова-

ний пользовате-

лей, бизнес-требо-

ваний, сущест-

вующей структуры 

и содержания веб-

сайта, а также спо-

собы формирова-

ния предложений 

по развитию сайта 

 

Знает методы ана-

лиза требований 

пользователей, 

бизнес-требова-

ний, существую-

щей структуры и 

содержания веб-

сайта, а также спо-

собы формирова-

ния предложений 

по развитию сайта, 

но допускает 

ошибки 

 

Знает методы ана-

лиза требований 

пользователей, 

бизнес-требова-

ний, существую-

щей структуры и 

содержания веб-

сайта, а также спо-

собы формирова-

ния предложений 

по развитию сайта, 

но не все ответы 

на вопросы полны 

Обладает исчер-

пывающими зна-

ниями методов 

анализа требова-

ний пользовате-

лей, бизнес-

требований, суще-

ствующей струк-

туры и содержания 

веб-сайта, а также 

способов форми-

рования предло-

жений по разви-

тию сайта 

Организационно-управленческая 

ПК-2. Способен осуществлять поддержку процессов модернизации и продвижения сайтов 

ПК-2.2. Реализует поддержку процессов проектирования, разработки, тестирования и опытной 

эксплуатации веб-сайтов и системы управления контентом 
Знание способов 

реализации под-

держки процессов 

проектирования, 

разработки, тести-

рования и опытной 

эксплуатации веб-

сайтов и системы 

управления кон-

тентом 

Не знает способы 

реализации под-

держки процессов 

проектирования, 

разработки, тести-

рования и опытной 

эксплуатации веб-

сайтов и системы 

управления кон-

тентом 

Имеет поверхно-

стное знание спо-

собов реализации 

поддержки про-

цессов проектиро-

вания, разработки, 

тестирования и 

опытной эксплуа-

тации веб-сайтов и 

системы управле-

ния контентом 

Знает способы 

реализации под-

держки процессов 

проектирования, 

разработки, тести-

рования и опытной 

эксплуатации веб-

сайтов и системы 

управления кон-

тентом, но некото-

рые вопросы вы-

зывают незначи-

тельные затрудне-

ния 

Уверенно знает 

способы реализа-

ции поддержки 

процессов проек-

тирования, разра-

ботки, тестирова-

ния и опытной 

эксплуатации веб-

сайтов и системы 

управления кон-

тентом 

Организационно-управленческая 

ПК-3. Способен организовать подготовку, проведение и обслуживание конферентных мероприятий 

ПК-3.1. Организует подготовку, проведение, документационное и информационное сопровождение 

конферентных мероприятий 
Знание принципов 

организации, под-

готовки, проведе-

Не знает принци-

пы организации, 

подготовки, про-

Имеет общее, но 

не структуриро-

ванное знание 

Знает принципы 

организации, под-

готовки, проведе-

Обладает исчер-

пывающим знани-

ем принципов ор-



ния, документаци-

онного и инфор-

мационного со-

провождения кон-

ферентных меро-

приятий 

 

ведения, докумен-

тационного и ин-

формационного 

сопровождения 

конферентных ме-

роприятий 

 

принципов орга-

низации, подго-

товки, проведения, 

документационно-

го и информаци-

онного сопровож-

дения конферент-

ных мероприятий,  

 

ния, документаци-

онного и инфор-

мационного со-

провождения кон-

ферентных меро-

приятий, но со-

держатся некото-

рые пробелы в из-

ложении материа-

ла 

ганизации, подго-

товки, проведения, 

документационно-

го и информаци-

онного сопровож-

дения конферент-

ных мероприятий 

 

Организационно-управленческая 

ПК-3. Способен организовать подготовку, проведение и обслуживание конферентных мероприятий 

ПК-3.2. Обеспечивает подготовку и проведение конферентных мероприятий  в соответствии с 

правилами делового общения, делового этикета и протокола 
Знание методов 

подготовки и про-

ведения конфе-

рентных меро-

приятий  в соот-

ветствии с прави-

лами делового об-

щения, делового 

этикета и протоко-

ла 

Не знает методы 

подготовки и про-

ведения конфе-

рентных меро-

приятий  в соот-

ветствии с прави-

лами делового об-

щения, делового 

этикета и протоко-

ла 

В общих чертах 

знает методы под-

готовки и прове-

дения конферент-

ных мероприятий  

в соответствии с 

правилами делово-

го общения, дело-

вого этикета и 

протокола 

Знает методы под-

готовки и прове-

дения конферент-

ных мероприятий  

в соответствии с 

правилами делово-

го общения, дело-

вого этикета и 

протокола, но не-

которые ответы 

являются поверх-

ностными 

Знает в полном 

объеме методы 

подготовки и про-

ведения конфе-

рентных меро-

приятий  в соот-

ветствии с прави-

лами делового об-

щения, делового 

этикета и протоко-

ла 

Организационно-управленческая 

ПК-4. Способен организовать информационное взаимодействие с подразделениями и должностными 

лицами 

ПК-4.1. Осуществляет сбор, обработку  и анализ управленческой информации 
Знание принципов 

и способов сбора, 

обработки и ана-

лиза управленче-

ской информации 

Не знает принци-

пы и способы сбо-

ра, обработки и 

анализа управлен-

ческой информа-

ции 

Допускает ошибки 

в изложении 

принципов и спо-

собов сбора, обра-

ботки и анализа 

управленческой 

информации 

Знает принципы и 

способы сбора, 

обработки и ана-

лиза управленче-

ской информации, 

но с мелкими не-

дочетами 

Уверенно знает 

принципы и спо-

собы сбора, обра-

ботки и анализа 

управленческой 

информации 

Организационно-управленческая 

ПК-4. Способен организовать информационное взаимодействие с подразделениями и должностными 

лицами 

ПК-4.2. Оценивает эффективность организационной структуры, деятельности руководства структурных 

подразделений, направления деятельности организации 
Знание методов и 

критериев оценки 

эффективности 

организационной 

структуры, дея-

тельности руково-

дства структурных 

подразделений, 

направления дея-

тельности органи-

зации 

 

Не знает методы и 

критерии оценки 

эффективности 

организационной 

структуры, дея-

тельности руково-

дства структурных 

подразделений, 

направления дея-

тельности органи-

зации 

 

Знает методы и 

критерии оценки 

эффективности 

организационной 

структуры, дея-

тельности руково-

дства структурных 

подразделений, 

направления дея-

тельности органи-

зации, но допуска-

ет существенные 

ошибки 

 

Знание методов и 

критериев оценки 

эффективности 

организационной 

структуры, дея-

тельности руково-

дства структурных 

подразделений, 

направления дея-

тельности органи-

зации сопровож-

дается нечетким 

изложением и не-

значительными 

ошибками 

Свободно и аргу-

ментированно из-

лагает методы и 

критерии оценки 

эффективности 

организационной 

структуры, дея-

тельности руково-

дства структурных 

подразделений, 

направления дея-

тельности органи-

зации 

 

 



Оценка сформированности компетенций по показателю Умения. 

Критерий 
Уровень освоения и оценка 

2 3 4 5 
Организационно-управленческая 

ПК-1. Способен организовать работы по созданию и редактированию контента 

ПК-1.1. Планирует, распределяет и координирует работы по наполнению сайта и созданию и 

редактированию контента 
Умение составлять 

планы, распреде-

лять по исполни-

телям и координи-

ровать работу по 

наполнению  сай-

та, созданию и ре-

дактированию 

контента 

 

Не умеет состав-

лять планы, рас-

пределять по ис-

полнителям и ко-

ординировать ра-

боту по наполне-

нию  сайта, созда-

нию и редактиро-

ванию контента 

 

 

 Умеет составлять 

планы, распреде-

лять по исполни-

телям и координи-

ровать работу по 

наполнению  сай-

та, созданию и ре-

дактированию 

контента, но до-

пускает ошибки 

 

Умеет составлять 

планы, распреде-

лять по исполни-

телям и координи-

ровать работу по 

наполнению  сай-

та, созданию и ре-

дактированию 

контента, но до-

пускает незначи-

тельные неточно-

сти 

Умеет свободно и 

уверенно состав-

лять планы, рас-

пределять по ис-

полнителям и ко-

ординировать ра-

боту по наполне-

нию  сайта, созда-

нию и редактиро-

ванию контента 

 

 
Организационно-управленческая 

ПК-1. Способен организовать работы по созданию и редактированию контента 

ПК-1.2. Осуществляет мониторинг и оценку результатов выполнения работ по наполнению сайта и 

созданию и редактированию контента 
Умение осуществ-

лять мониторинг и 

оценку результа-

тов выполнения 

работ по наполне-

нию сайта, созда-

нию и редактиро-

ванию контента 

 

Не умеет осущест-

влять мониторинг 

и оценку результа-

тов выполнения 

работ по наполне-

нию сайта, созда-

нию и редактиро-

ванию контента 

 

Умеет осуществ-

лять мониторинг и 

оценку результа-

тов выполнения 

работ по наполне-

нию сайта, созда-

нию и редактиро-

ванию контента, 

но дает неполные 

ответы 

 

Умеет осуществ-

лять мониторинг и 

оценку результа-

тов выполнения 

работ по наполне-

нию сайта, созда-

нию и редактиро-

ванию контента, 

но излагает с не-

значительными 

ошибками 

Умеет свободно 

осуществлять мо-

ниторинг и оценку 

результатов вы-

полнения работ по 

наполнению сайта, 

созданию и редак-

тированию кон-

тента 

 

Организационно-управленческая 

ПК-2. Способен осуществлять поддержку процессов модернизации и продвижения сайтов 

ПК-2.1. Анализирует требования пользователей, бизнес-требования, существующую структуру и 

содержание веб-сайта и формирует предложения по развитию сайта 
Умение анализи-

ровать требования 

пользователей, 

бизнес-требова-

ния, существую-

щую структуру и 

содержание веб-

сайта и формиро-

вать предложения 

по развитию сайта 

Не умеет анализи-

ровать требования 

пользователей, 

бизнес-требова-

ния, существую-

щую структуру и 

содержание веб-

сайта и формиро-

вать предложения 

по развитию сайта 

Умеет анализиро-

вать требования 

пользователей, 

бизнес-требова-

ния, существую-

щую структуру и 

содержание веб-

сайта и формиро-

вать предложения 

по развитию сайта,  

но допускает 

ошибки 

 

Умеет анализиро-

вать требования 

пользователей, 

бизнес-требова-

ния, существую-

щую структуру и 

содержание веб-

сайта и формиро-

вать предложения 

по развитию сайта, 

но не все ответы 

на вопросы пол-

ные 

Умеет грамотно 

анализировать 

требования поль-

зователей, бизнес-

требования, суще-

ствующую струк-

туру и содержание 

веб-сайта и фор-

мировать предло-

жения по разви-

тию сайта 

Организационно-управленческая 

ПК-2. Способен осуществлять поддержку процессов модернизации и продвижения сайтов 

ПК-2.2. Реализует поддержку процессов проектирования, разработки, тестирования и опытной 

эксплуатации веб-сайтов и системы управления контентом 
Умение реализо-

вывать поддержку 

процессов проек-

Не умеет реализо-

вывать поддержку 

процессов проек-

Умеет реализовы-

вать поддержку 

процессов проек-

Умеет реализовы-

вать поддержку 

процессов проек-

Умеет грамотно и 

последовательно 

реализовывать 



тирования, разра-

ботки, тестирова-

ния и опытной 

эксплуатации веб-

сайтов и системы 

управления кон-

тентом 

 

тирования, разра-

ботки, тестирова-

ния и опытной 

эксплуатации веб-

сайтов и системы 

управления кон-

тентом 

 

тирования, разра-

ботки, тестирова-

ния и опытной 

эксплуатации веб-

сайтов и системы 

управления кон-

тентом, но не в 

полной мере само-

стоятельно 

 

тирования, разра-

ботки, тестирова-

ния и опытной 

эксплуатации веб-

сайтов и системы 

управления кон-

тентом, но некото-

рые вопросы вызы-

вают незначитель-

ные затруднения 

поддержку про-

цессов проектиро-

вания, разработки, 

тестирования и 

опытной эксплуа-

тации веб-сайтов и 

системы управле-

ния контентом 

 

Организационно-управленческая 

ПК-3. Способен организовать подготовку, проведение и обслуживание конферентных мероприятий 

ПК-3.1. Организует подготовку, проведение, документационное и информационное сопровождение 

конферентных мероприятий 
Умение организо-

вывать, подготав-

ливать, проводить, 

обеспечивать до-

кументационное и 

информационное 

сопровождение 

конферентных ме-

роприятий 

 

Не умеет  органи-

зовывать, подго-

тавливать, прово-

дить, обеспечивать 

документационное 

и информационное 

сопровождение 

конферентных ме-

роприятий 

 

Умеет организо-

вывать, подготав-

ливать, проводить, 

обеспечивать до-

кументационное и 

информационное 

сопровождение 

конферентных ме-

роприятий, но ис-

пытывает затруд-

нения в изложении 

 В целом умеет 

организовывать, 

подготавливать, 

проводить, обес-

печивать докумен-

тационное и ин-

формационное со-

провождение кон-

ферентных меро-

приятий 

 

Умеет самостоя-

тельно организо-

вывать, подготав-

ливать, проводить, 

обеспечивать до-

кументационное и 

информационное 

сопровождение 

конферентных ме-

роприятий 

 
Организационно-управленческая 

ПК-3. Способен организовать подготовку, проведение и обслуживание конферентных мероприятий 

ПК-3.2. Обеспечивает подготовку и проведение конферентных мероприятий  в соответствии с 

правилами делового общения, делового этикета и протокола 
Умение обеспечи-

вать подготовку и 

проведение кон-

ферентных меро-

приятий  в соот-

ветствии с прави-

лами делового об-

щения, делового 

этикета и протоко-

ла 

Не умеет обеспе-

чивать подготовку 

и проведение кон-

ферентных меро-

приятий  в соот-

ветствии с прави-

лами делового об-

щения, делового 

этикета и протоко-

ла 

В целом умеет  

обеспечивать под-

готовку и прове-

дение конферент-

ных мероприятий  

в соответствии с 

правилами делово-

го общения, дело-

вого этикета и 

протокола, но час-

то допускает 

ошибки 

Умеет обеспечи-

вать подготовку и 

проведение кон-

ферентных меро-

приятий  в соот-

ветствии с прави-

лами делового об-

щения, делового 

этикета и протоко-

ла, но некоторые 

ответы являются 

поверхностными 

Имеет сформиро-

ванные умения 

обеспечивать под-

готовку и прове-

дение конферент-

ных мероприятий  

в соответствии с 

правилами делово-

го общения, дело-

вого этикета и 

протокола 

Организационно-управленческая 

ПК-4. Способен организовать информационное взаимодействие с подразделениями и должностными 

лицами 

ПК-4.1. Осуществляет сбор, обработку  и анализ управленческой информации 
Умение осуществ-

лять сбор, обра-

ботку и анализ 

управленческой 

информации 

 

Не умеет осущест-

влять сбор, обра-

ботку и анализ 

управленческой 

информации 

 

Умеет осуществ-

лять сбор, обра-

ботку и анализ 

управленческой 

информации, но 

систематические 

знания отсутству-

ют  

Умеет осуществ-

лять сбор, обра-

ботку и анализ 

управленческой 

информации, но с 

мелкими недоче-

тами 

Уверенно умеет  

осуществлять 

сбор, обработку и 

анализ управлен-

ческой информа-

ции 

 

Организационно-управленческая 

ПК-4. Способен организовать информационное взаимодействие с подразделениями и должностными 

лицами 

ПК-4.2. Оценивает эффективность организационной структуры, деятельности руководства структурных 

подразделений, направления деятельности организации 
Умение проводить Не умеет прово- Умеет проводить Умеет проводить В полной мере 



оценку эффектив-

ности организаци-

онной структуры, 

деятельности ру-

ководства струк-

турных подразде-

лений, направле-

ния деятельности 

организации 

 

дить оценку эф-

фективности орга-

низационной 

структуры, дея-

тельности руково-

дства структурных 

подразделений, 

направления дея-

тельности органи-

зации 

 

 

оценку эффектив-

ности организаци-

онной структуры, 

деятельности ру-

ководства струк-

турных подразде-

лений, направле-

ния деятельности 

организации, но 

наблюдаются су-

щественные про-

белы в изложении 

материала 

оценку эффектив-

ности организаци-

онной структуры, 

деятельности ру-

ководства струк-

турных подразде-

лений, направле-

ния деятельности 

организации с 

нечетким изложе-

нием и незначи-

тельными ошиб-

ками 

умеет проводить 

оценку эффектив-

ности организаци-

онной структуры, 

деятельности ру-

ководства струк-

турных подразде-

лений, направле-

ния деятельности 

организации 

 

 

Оценка сформированности компетенций по показателю Владения. 

Критерий Уровень освоения и оценка 

2 3 4 5 
Организационно-управленческая 

ПК-1. Способен организовать работы по созданию и редактированию контента 

ПК-1.1. Планирует, распределяет и координирует работы по наполнению сайта и созданию и 

редактированию контента 
Владение навыка-

ми планирования, 

распределения и 

координации ра-

боты по наполне-

нию сайта, созда-

нию и редактиро-

ванию контента 

Не владеет навы-

ками планирова-

ния, распределе-

ния и координации 

работы по напол-

нению сайта, соз-

данию и редакти-

рованию контента 

 

Владеет навыками 

планирования, 

распределения и 

координации ра-

боты по наполне-

нию сайта, созда-

нию и редактиро-

ванию контента, 

но допускает 

ошибки 

 

Владеет навыками 

планирования, 

распределения и 

координации ра-

боты по наполне-

нию сайта, созда-

нию и редактиро-

ванию контента, 

но допускает не-

значительные не-

точности 

Уверенно владеет 

навыками плани-

рования, распре-

деления и коорди-

нации работы по 

наполнению сайта, 

созданию и редак-

тированию кон-

тента 

 

 
Организационно-управленческая 

ПК-1. Способен организовать работы по созданию и редактированию контента 

ПК-1.2. Осуществляет мониторинг и оценку результатов выполнения работ по наполнению сайта и 

созданию и редактированию контента 
Владение приема-

ми и навыками 

мониторинга и 

оценки результа-

тов выполнения 

работ по наполне-

нию сайта, созда-

нию и редактиро-

ванию контента 

Не владеет прие-

мами и навыками 

мониторинга и 

оценки результа-

тов выполнения 

работ по наполне-

нию сайта, созда-

нию и редактиро-

ванию контента 

Удовлетворитель-

но владеет прие-

мами и навыками 

мониторинга и 

оценки результа-

тов выполнения 

работ по наполне-

нию сайта, созда-

нию и редактиро-

ванию контента 

  

Владеет приемами 

и навыками мони-

торинга и оценки 

результатов вы-

полнения работ по 

наполнению сайта, 

созданию и редак-

тированию кон-

тента, но допуска-

ет незначительные 

неточности   

Демонстрирует 

свободное владе-

ние приемами и 

навыками монито-

ринга и оценки 

результатов вы-

полнения работ по 

наполнению сайта, 

созданию и редак-

тированию кон-

тента 

Организационно-управленческая 

ПК-2. Способен осуществлять поддержку процессов модернизации и продвижения сайтов 

ПК-2.1. Анализирует требования пользователей, бизнес-требования, существующую структуру и 

содержание веб-сайта и формирует предложения по развитию сайта 
Владение навыка-

ми использования 

методов анализа 

требований поль-

зователей, бизнес-

требований, суще-

ствующей струк-

Не владеет навы-

ками использова-

ния методов ана-

лиза требований 

пользователей, 

бизнес-требова-

ний, существую-

Владение навыками 

использования ме-

тодов анализа тре-

бований пользова-

телей, бизнес-

требований, суще-

ствующей струк-

Владеет навыками 

использования ме-

тодов анализа тре-

бований пользова-

телей, бизнес-

требований, суще-

ствующей струк-

Демонстрирует 

исчерпывающее 

владение навыка-

ми использования 

методов анализа 

требований поль-

зователей, бизнес-



туры и содержания 

веб-сайта, а также 

использования 

способов форми-

рования предло-

жений по разви-

тию сайта 

щей структуры и 

содержания веб-

сайта, а также ис-

пользования спо-

собов формирова-

ния предложений 

по развитию сайта 

туры и содержания 

веб-сайта, а также 

использования 

способов форми-

рования предло-

жений по разви-

тию сайта, харак-

теризуется как не-

достаточное 

туры и содержания 

веб-сайта, а также 

использования 

способов форми-

рования предло-

жений по разви-

тию сайта, но де-

лает некритичные 

ошибки 

требований, суще-

ствующей струк-

туры и содержания 

веб-сайта, а также 

использования 

способов форми-

рования предло-

жений по разви-

тию сайта 
Организационно-управленческая 

ПК-2. Способен осуществлять поддержку процессов модернизации и продвижения сайтов 

ПК-2.2. Реализует поддержку процессов проектирования, разработки, тестирования и опытной 

эксплуатации веб-сайтов и системы управления контентом 
Владение навыка-

ми осуществления 

поддержки про-

цессов проектиро-

вания, разработки, 

тестирования и 

опытной эксплуа-

тации веб-сайтов и 

системы управле-

ния контентом 

Не владеет навы-

ками осуществле-

ния поддержки 

процессов проек-

тирования, разра-

ботки, тестирова-

ния и опытной 

эксплуатации веб-

сайтов и системы 

управления кон-

тентом 

Владеет навыками 

осуществления 

поддержки про-

цессов проектиро-

вания, разработки, 

тестирования и 

опытной эксплуа-

тации веб-сайтов и 

системы управле-

ния контентом, с 

затруднениями 

Устойчиво владеет 

навыками осуще-

ствления под-

держки процессов 

проектирования, 

разработки, тести-

рования и опытной 

эксплуатации веб-

сайтов и системы 

управления кон-

тентом, но некото-

рые вопросы вызы-

вают незначитель-

ные затруднения 

Свободно владеет 

навыками осуще-

ствления под-

держки процессов 

проектирования, 

разработки, тести-

рования и опытной 

эксплуатации веб-

сайтов и системы 

управления кон-

тентом 

Организационно-управленческая 

ПК-3. Способен организовать подготовку, проведение и обслуживание конферентных мероприятий 

ПК-3.1. Организует подготовку, проведение, документационное и информационное сопровождение 

конферентных мероприятий 
Владение навыка-

ми организации, 

подготовки, про-

ведения, докумен-

тационного и ин-

формационного 

сопровождения 

конферентных ме-

роприятий 

Не владеет навы-

ками организации, 

подготовки, про-

ведения, докумен-

тационного и ин-

формационного 

сопровождения 

конферентных ме-

роприятий 

Владеет навыками 

организации, под-

готовки, проведе-

ния, документаци-

онного и инфор-

мационного со-

провождения кон-

ферентных меро-

приятий, но испы-

тывает затрудне-

ния в изложении 

 В целом владеет 

навыками органи-

зации, подготовки, 

проведения, доку-

ментационного и 

информационного 

сопровождения 

конферентных ме-

роприятий 

Самостоятельно 

владеет навыками 

организации, под-

готовки, проведе-

ния, документаци-

онного и инфор-

мационного со-

провождения кон-

ферентных меро-

приятий 

Организационно-управленческая 

ПК-3. Способен организовать подготовку, проведение и обслуживание конферентных мероприятий 

ПК-3.2. Обеспечивает подготовку и проведение конферентных мероприятий  в соответствии с 

правилами делового общения, делового этикета и протокола 
Владение навыка-

ми подготовки и 

проведения кон-

ферентных меро-

приятий  в соот-

ветствии с прави-

лами делового об-

щения, делового 

этикета и протоко-

ла 

Не владеет  навы-

ками подготовки и 

проведения кон-

ферентных меро-

приятий  в соот-

ветствии с прави-

лами делового об-

щения, делового 

этикета и протоко-

ла 

В целом владеет 

навыками подго-

товки и проведе-

ния конферентных 

мероприятий  в 

соответствии с 

правилами делово-

го общения, дело-

вого этикета и 

протокола, но час-

то допускает 

ошибки 

Владеет навыками 

подготовки и про-

ведения конфе-

рентных меро-

приятий  в соот-

ветствии с прави-

лами делового об-

щения, делового 

этикета и протоко-

ла, но некоторые 

ответы являются 

поверхностными 

Имеет сформиро-

ванные навыки 

подготовки и про-

ведения конфе-

рентных меро-

приятий  в соот-

ветствии с прави-

лами делового об-

щения, делового 

этикета и протоко-

ла 

Организационно-управленческая 



ПК-4. Способен организовать информационное взаимодействие с подразделениями и должностными 

лицами 

ПК-4.1. Осуществляет сбор, обработку  и анализ управленческой информации 
Владение навыка-

ми сбора, обработ-

ки и анализа 

управленческой 

информации 

Не владеет навы-

ками сбора, обра-

ботки и анализа 

управленческой 

информации 

Владеет навыками 

сбора, обработки и 

анализа управлен-

ческой информа-

ции, но неуверен-

но и с ошибками  

Демонстрирует 

достаточное вла-

дение навыками 

сбора, обработки и 

анализа управлен-

ческой информа-

ции, но с мелкими 

недочетами 

Уверенно владеет 

навыками сбора, 

обработки и ана-

лиза управленче-

ской информации 

Организационно-управленческая 

ПК-4. Способен организовать информационное взаимодействие с подразделениями и должностными 

лицами 

ПК-4.2. Оценивает эффективность организационной структуры, деятельности руководства структурных 

подразделений, направления деятельности организации 
Владение приема-

ми использования 

основных методов 

оценки эффектив-

ности организаци-

онной структуры, 

деятельности ру-

ководства струк-

турных подразде-

лений, направле-

ния деятельности 

организации 

Не владеет прие-

мами использова-

ния основных ме-

тодов оценки эф-

фективности орга-

низационной 

структуры, дея-

тельности руково-

дства структурных 

подразделений, 

направления дея-

тельности органи-

зации 

Владеет приемами 

использования ос-

новных методов 

оценки эффектив-

ности организаци-

онной структуры, 

деятельности ру-

ководства струк-

турных подразде-

лений, направле-

ния деятельности 

организации, но 

наблюдаются су-

щественные не-

точности 

Владеет приемами 

использования ос-

новных методов 

оценки эффектив-

ности организаци-

онной структуры, 

деятельности ру-

ководства струк-

турных подразде-

лений, направле-

ния деятельности 

организации, но 

прослеживаются 

недостатки в отве-

тах 

В полной мере 

владеет приемами 

использования ос-

новных методов 

оценки эффектив-

ности организаци-

онной структуры, 

деятельности ру-

ководства струк-

турных подразде-

лений, направле-

ния деятельности 

организации 

 

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  

И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

10.1. Перечень учебной литературы, интернет ресурсов,  

профессиональных баз данных, информационно-справочных систем 

 

1. Взаимодействие бизнеса и власти (GR-менеджмент): теория и практика: учебно-

методическое пособие [Электронный ресурс] / Я.Я. Кайль, Р. М. Ламзин, В. С. Епинина [и др.]; 

под редакцией Я.Я. Кайля. – Волгоград: Волгоградский государственный социально-

педагогический университет, «Перемена», 2019. – 168 c. – Режим доступа: 

https://www.iprbookshop.ru/88769.html. 

2. Государственная политика и управление: учебник для студентов вузов, обучающихся 

по гуманитарным и социально-экономическим направлениям. Ч.1. Концепции и проблемы / 

ред. Л. В. Сморгунов. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва: Юрайт, 2020. – 396 с. 

3. Государственная политика и управление: учебник для студентов вузов, обучающихся 

по гуманитарным и социально-экономическим направлениям. Ч.2. Уровни, технологии, зару-

бежный опыт / ред. Л. В. Сморгунов. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва: Юрайт, 2020. – 484 с. 

4. Никитаева А.Ю. Проектный менеджмент: учебное пособие [Электронный ресурс] / А. 

Ю. Никитаева. – Ростов-на-Дону, Таганрог: Издательство Южного федерального университета, 

2018. – 188 c. – Режим доступа:  https://www.iprbookshop.ru/87476.html. 

5. Сычев А. В. Web-технологии: учебное пособие [Электронный ресурс] / А.В. Сычев. – 

3-е изд. – Москва, Саратов: Интернет-Университет Информационных Технологий (ИНТУИТ), 

Ай Пи Ар Медиа, 2020. – 407 c. – Режим доступа: https://www.iprbookshop.ru/89412.html. 

6. Трубилин А.И. Управление проектами: учебное пособие [Электронный ресурс] / А.И. 

Трубилин, В.И. Гайдук, А.В. Кондрашова. – Саратов: Ай Пи Ар Медиа, 2019. – 163 c. – Режим 



доступа: https://www.iprbookshop.ru/86340.html. 

 

 

 

 

Интернет-ресурсы, профессиональные базы данных,  

информационно-справочные системы 

 

1. Административно-управленческий портал: http://www.aup.ru. 

2. ВЦИОМ – http://www.wciom.ru. 

3. Информационно-правовой портал «Гарант»: http://www.garant.ru. 

4. Информационно-справочная система: «КоснсультантПлюс»: http://www.consultant.ru. 

5. Федеральная служба государственной статистики: https://rosstat.gov.ru. 

 

10.2 Перечень специальных помещений и помещений для самостоятельной ра-

боты 
№ Наименование специальных помеще-

ний и помещений для самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных помеще-

ний и помещений для самостоятельной 

работы 

 Читальный зал библиотеки для само-

стоятельной работы 

Специализированная мебель; компью-

терная техника, подключенная к сети 

«Интернет», имеющая доступ в элек-

тронную информационно-

образовательную среду 

 Учебная аудитория для проведения 

лекционных и практических занятий, 

консультаций, текущего контроля, 

промежуточной аттестации, самостоя-

тельной работы 

Специализированная мебель; мульти-

медийный проектор, переносной экран, 

ноутбук 

 Методический кабинет Специализированная мебель; мульти-

медийный проектор, переносной экран, 

ноутбук 

 

10.3. Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения  

№ Перечень лицензионного про-

граммного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего документа 

 Microsoft Windows 10 Корпора-

тивная 

Соглашение Microsoft Open Value Subscription 

V6328633. Соглашение действительно с 02.10.2017 

по 31.10.2023). Договор поставки ПО 

0326100004117000038-0003147-01 от 06.10.2017 

 Microsoft Office Professional Plus 

2016 

Соглашение Microsoft Open Value Subscription 

V6328633. Соглашение действительно с 02.10.2017 

по 31.10.2023 

 Kaspersky Endpoint Security 

«Стандартный Russian Edition» 

Сублицензионный договор № 102 от 24.05.2018. 

Срок действия лицензии до 19.08.2020 

Гражданско-правовой Договор (Контракт) № 27782 

«Поставка продления права пользования (лицензии) 

Kaspersky Endpoint Security от 03.06.2020. Срок дей-

ствия лицензии 19.08.2022г. 

http://www.wciom.ru/


№ Перечень лицензионного про-

граммного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего документа 

 Google Chrome Свободно распространяемое ПО согласно условиям 

лицензионного соглашения 

 Mozilla Firefox Свободно распространяемое ПО согласно условиям 

лицензионного соглашения 

 

11. УТВЕРЖДЕНИЕ РПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ
1
 

 

Программа практики утверждена на 20____  /20____ учебный год  

без изменений / с изменениями, дополнениями
2
 

 

Протокол № ________ заседания кафедры от «____»__________ 20___  г. 

 

 

Заведующий кафедрой_____________________________________________ 

подпись, ФИО 

 

Директор института __________________________________________________ 

подпись, ФИО 

 
 

 

 

                                                           
1
 Заполняется каждый учебный год на отдельных листах 

2
 Нужное подчеркнуть 


