
  

 



  

 



  

1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оценивания ре-

зультата обучения по дисциплине 

ПК-4 Способен обос-

новывать, используя 

современные техни-

ческие средства и 

информационные 

технологии, управ-

ленческие решения 

на основе разрабо-

танных для них целе-

вых показателей, 

проводить оценку 

эффективности ре-

шения с точки зрения 

выбранных критери-

ев, рисков и возмож-

ных социально-

экономических и эко-

логических послед-

ствий 

ПК-4.8. Применяет 

информационные си-

стемы управления в 

объеме, необходимом 

для целей бизнес-

анализа 

Знания:  

- рынков программно-информационных про-

дуктов, пригодных для управления производ-

ственными компаниями. 

Умения: 

- применять готовые конфигурации 1С – 

управление производственным предприятием 

для управления конкретным предприятием. 

Навыки: 

- владеть методами настройки конфигураций 

1С для управления производственными про-

цессами. 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ПРОГРАММЫ 

1. Компетенция ПК-4 Способен обосновывать, используя современные тех-

нические средства и информационные технологии, управленческие решения на ос-

нове разработанных для них целевых показателей, проводить оценку эффективности 

решения с точки зрения выбранных критериев, рисков и возможных социально-

экономических и экологических последствий. 

 

Данная компетенция формируется следующими дисциплинами: 
Стадия Наименования дисциплины 

1. Производственно-технологическая (проектно-технологическая) практика 

2. Количественные методы принятия управленческих решений 

3. Основы цифровой экономики 

4. Корпоративные информационные системы в цифровой экономике 

5. Основы экологического менеджмента организации (предприятия) 

6. Экономика природопользования 

7. Лабораторный практикум. Управление виртуальным предприятием 

8. Информационные системы управления производственной компанией 

9. Методы принятия решений в экономике 

10. Реинжиниринг бизнес-процессов 

11 Реинжиниринг 

12 Управление инновациями в цифровой экономике 

13 Цифровая трансформация бизнеса 

14 Производственная преддипломная практика 

 



  

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет  3  зач. единиц, 108 часов. 

Дисциплина реализуется в рамках практической подготовки. 

Форма промежуточной аттестации  дифференцированный зачет . 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

№ 6 

Общая трудоемкость дисциплины, час 108 108 

Контактная работа (аудиторные занятия), в 

т.ч.: 

53 53 

лекции 17 17 

лабораторные 34 34 

практические   

групповые консультации в период теоретиче-

ского обучения и промежуточной аттестации 

2 2 

Самостоятельная работа студентов, вклю-

чая индивидуальные и групповые консуль-

тации, в том числе: 

55 55 

Курсовой проект    

Курсовая работа   

Расчетно-графическое задание   

Индивидуальное домашнее задание  9 9 

Самостоятельная работа на подготовку к ауди-

торным занятиям (лекции, лабораторные заня-

тия) 

46 46 

Экзамен - - 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Наименование тем, их содержание и объем 

Курс  3  Семестр 6  
 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

(краткое содержание) 

Объем на тематический 

раздел по видам учебной 

нагрузки, час  
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1 2 3 4 5 6 

1 Принципы формирования нормативно-справочной ин-

формации автоматизированных информационных си-

стем 

2  4 5 

2 Автоматизация учета движения денежных средств 
1  2 5 

3 Автоматизация учета товарно-материальных ценностей 
2  4 5 



  

4 Автоматизация учета производственных операций 
2  4 5 

5 Автоматизация учета торговых операций 
2  4 5 

6 Автоматизация учета расчетов с контрагентами 
2  4 5 

7 Автоматизация учета расчетов с персоналом 
2  4 5 

8 Автоматизация расчетов по налогам и сборам 
2  4 5 

9 Закрытие периода. Автоматическое формирование ре-

гламентированной отчетности 
2  4 6 

 ВСЕГО 17  34 46 

 

4.2. Содержание практических (семинарских) занятий 

Практические (семинарские) занятия не предусмотрены учебным планом по 

направлению. 

 

4.3. Содержание лабораторных занятий 

 
№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 

Тема лабораторного занятия К-во 

часов 

К-во 

часов 

СРС 

семестр №6 

1 Принципы формирования норма-

тивно-справочной информации 

автоматизированных информа-

ционных систем 

Лабораторная работа №1.  

Принципы формирования НСИ 

4 4 

2 Автоматизация учета движения 

денежных средств 

Лабораторная работа №2.  

Автоматизация учета движения 

наличных и безналичных денежных 

средств 

2 2 

3 Автоматизация учета товарно-

материальных ценностей 

Лабораторная работа №3.  

Автоматизация учета товарно-

материальных ценностей 

4 4 

4 Автоматизация учета производ-

ственных операций 

Лабораторная работа №4.  

Автоматизация учета производствен-

ных операций 

4 4 

5 Автоматизация учета торговых 

операций 

Лабораторная работа №5.  

Автоматизация учета торговых опе-

раций 

4 4 

6 Автоматизация учета расчетов с 

контрагентами 

Лабораторная работа №6.  

Автоматизация учета расчетов с 

контрагентами 

4 4 

7 Автоматизация учета расчетов с 

персоналом 

Лабораторная работа №7.  

Автоматизация учета расчетов с пер-

соналом 

4 4 

8 Автоматизация расчетов по нало-

гам и сборам 

Лабораторная работа №8.  

Автоматизация расчетов по налогам и 

сборам 

4 4 

9 Закрытие периода. Автоматиче-

ское формирование регламенти-

рованной отчетности 

Лабораторная работа №9.  

Закрытие периода. Автоматическое 

формирование регламентированной 

отчетности 

4 4 

ИТОГО: 34 34 



  

4.3. Содержание расчетно-графического задания, индивидуальных 

домашних заданий. 

В процессе выполнения индивидуального домашнего задания осуществляется 

контактная работа обучающегося с преподавателем. На выполнение ИДЗ преду-

смотрено 9 часов самостоятельной работы студента.  

Цель задания: Приобретение практических навыков по решению экономиче-

ских задач с использованием программного продукта 1С Бухгалтерия 8, их анализу 

и использованию для принятия экономических решений. 

Структура и содержание ИДЗ 

Структура работы состоит из следующих частей: 

 Введение 

 Раздел 1. Теоретические основы изучаемой проблемы 

 Раздел 2. Анализ рассматриваемой проблемы на конкретном примере 

 Заключение 

 Список литературы 

В работе следует отразить вопросы, касающиеся рассматриваемой проблемы, 

в соответствии с приведенным ниже содержанием. 

Введение. Во вступительной части рассматриваются основные тенденции 

изучения и развития проблемы, обосновывается актуальность проблемы, а также 

формируются цель и задачи работы. 

Раздел 1. Теоретические основы изучения проблемы. В данном разделе, 

прежде всего, необходимо охарактеризовать объект и предмет исследования. Затем 

оценить степень изученности данной проблемы в научной литературе и привести 

различные точки зрения по данному вопросу. В процессе изучения имеющихся ли-

тературных источников по исследуемой проблеме очень важно найти сходство и 

различия точек зрения разных авторов, дать их анализ и обосновать свою позицию 

по данному вопросу. 

Раздел 2. Анализ рассматриваемой проблемы на конкретном примере 

При выполнении этой части работы студенты должны провести анализ состо-

яния дел по данному вопросу, дать характеристику имеющимся особенностям и вы-

сказать свое мнение для их корректировки в случае необходимости.  

Заключение 

В заключении должны быть приведены основные выводы, вытекающие из ре-

зультатов проведенного исследования. 

Порядок выбора темы 

Выбор темы определяется в соответствии со следующей схемой: номер темы 

ИДЗ выбирается в зависимости от номера фамилии студента в журнале группы. 

Перечень тем ИДЗ 

1. Сравнительная характеристика подсистем управления производством двух 

российских (зарубежных, российской и зарубежной) ERP-систем. 

2. Современные подходы к построению систем управления производствен-

ным предприятием. 



  

3. Классификация систем автоматизации управления производ-

ственным предприятием. 

4. Основные критерии выбора систем автоматизации управления производ-

ственным предприятием. 

5. Риски и рекомендации по выбору системы автоматиза-

ции управления предприятием. 

6. Информационная система автоматизации управления производ-

ственным предприятием Галактика. 

7. Информационная система автоматизации управления производ-

ственным предприятием Парус. 

8. Информационная система автоматизации управления производ-

ственным предприятием Эталон. 

9. Информационная система автоматизации управления производ-

ственным предприятием Компас. 

10. Информационная система автоматизации управления производ-

ственным предприятием ИС-ПРО. 

11. Информационная система автоматизации управления производ-

ственным предприятием ТБ. Корпорация. 

12. Информационная система автоматизации управления производ-

ственным предприятием Монолит. 

13. Информационная система автоматизации управления производ-

ственным предприятием Флагман. 

14. Информационная система автоматизации управления производ-

ственным предприятием ИТРП-Процессное производство 8. 

15. Информационная система автоматизации управления производ-

ственным предприятием SAP ERP. 

16. Информационная система автоматизации управления производственным 

предприятием Oracle E-Business Suite. 

17. Информационная система автоматизации управления производственным 

предприятием Microsoft Dynamics AX. 

18. Информационная система автоматизации управления производственным 

предприятием Microsoft Dynamics NAV. 

19. Информационная система автоматизации управления производственным 

предприятием Baan. 

20. Информационная система автоматизации управления производственным 

предприятием SyteLine. 

21. Информационная система автоматизации управления производственным 

предприятием IFS. 

22. Сравнительная характеристика функциональности российской и зарубеж-

ной информационных систем управления производственным предприятием. 

23. Сравнительная характеристика отраслевого решения для управления про-

изводственным предприятием двух российских (зарубежных, российской и зарубеж-

ной) MRPII/ERP-систем (машиностроение, химическая, пищевая, фармацевтическая, 

лакокрасочная, текстильная промышленность, производство стройматериалов, измери-

тельного и электрооборудования, деревообработка и др.). 



  

24. Опыт внедрения российской ERP-системы в производственной компании, 

включая доработку в соответствии с требованиями заказчика. 

25. Опыт внедрения зарубежной ERP-системы в производственной компании, 

включая доработку в соответствии с требованиями заказчика. 

4.4. Содержание курсового проекта/работы 

Не предусмотрено учебным планом. 

 

 

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОН-

ТРОЛЯ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

5.1. Реализация компетенций 

1. Компетенция ПК-4. Способен обосновывать, используя современные тех-

нические средства и информационные технологии, управленческие решения на ос-

нове разработанных для них целевых показателей, проводить оценку эффективности 

решения с точки зрения выбранных критериев, рисков и возможных социально-

экономических и эко-логических последствий. 
Наименование индикатора достижения 

компетенции 
Используемые средства оценивания 

ПК-4.8. Применяет информационные си-

стемы управления в объеме, необходимом 

для целей бизнес-анализа 

Дифференцированный зачет, защита ИДЗ, лаборатор-

ные работы,  собеседование 

 

5.2. Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации 

     Перечень контрольных вопросов (типовых заданий) для дифференциро-

ванного зачета. 

1. Предприятие как объект управления. 

2. Роль и место информационных систем в управлении предприятием. 

3. Планирование потребности в материалах (MRP). 

4. Планирование потребности в производственных мощностях (CRP). 

5. Замкнутый цикл планирования потребностей материальных ресурсов 

(CL MRP). 

6. Производство на мировом уровне (WCM). 

7. Планирование ресурсов предприятия (ERP). 

8. Оптимизации управления ресурсами предприятий (ERP II). 

9. Управление эффективностью бизнеса (BPM). 

10. Стандарты стратегического управления, направленные на непрерыв-

ное  улучшение бизнес-процессов (BPI). 

11. Система сбалансированных показателей эффективности. 

12. Состав нормативно-справочной информации производственного пред-

приятия и продукции. 

13. Организация ведения нормативно-справочной информации. 

14. Понятие структуры продукта. 

15. Понятие спецификации, признаки классификации спецификаций. 

16. Понятие технологического маршрута, виды технологических маршрутов. 

17. Понятие конструкторского изменения, управление конструкторскими 

изменениями. 



  

18. Нормативно-справочная информация (справочники) о предприятии, 

финансах, кадрах, товарно-материальных ценностях (ТМЦ), контрагентах. 

19. Использование нормативно-справочной информации для автома-

тизации формирования первичных учетных документов, планирования, 

контроля, анализа. 

20. Функции и виды запасов. Основной мотив управления запасами. 

21. Характеристика систем управления запасами: с непрерывным и перио-

дическим обновлением данных. 

22. Сущность АВС-анализа. Факторы, которые влияют на присвоение 

запасам номенклатурной позиции той или иной категории контроля. 

23. База данных о запасах. Реквизиты складских запасов. Реквизиты откры-

тых заказов. 

24. Типы операций (транзакций) с запасами, их правила применения. Фак-

тический и нормативный (backflush) отпуск запасов со склада. 

25. Понятие и роль снабжения его место в структуре системы планирования. 

26. Информационное обеспечение управления закупками. 

27. План закупок. Реквизиты заявки. 

28. Формирование заказов на закупку (поставщикам). 

29. Процедура выбора и классификации поставщиков. 

30. Управление работой с поставщиками. 

31. Методы, применяемые при управлении работой с поставщиками. 

32. Технологии обработки данных о поступлении товарно-материальных 

ценностей. 

33. Автоматизация учета закупок товарно-материальных ценностей, 

взаиморасчетов, контроля выполнения заказов поставщиками. 

34. Информационное обеспечение управления производством. 

35. Автоматизация формирования производственных планов. 

36. Автоматизация составления плана производства на основании плана 

продаж. 

37. Оперативное планирование и управление производством. 

38. Автоматизация учета в производстве. 

39. Информационное обеспечение управления продажами (сбытом). Дого-

вора, заказы (заявки) покупателей. 

40. Формирование планов продаж. Управление цепью продаж. 

41. Способы оценки уровня обслуживания покупателей. 

42. Автоматизации учета продажи продукции, взаиморасчетов, кон-

троля  выполнения заказов покупателей. 

 

5.3. Типовые контрольные задания (материалы) для  

текущего контроля в семестре 

Текущий контроль в семестре осуществляется в форме выполнения и защиты 

лабораторных работ, защиты ИДЗ,  собеседования. Собеседование проводится в 

форме ответов на заданные вопросы.  

Лабораторные работы. В лабораторном практикуме по дисциплине пред-

ставлен перечень лабораторных работ, обозначены цель и задачи, необходимые тео-

ретические и методические указания работе, рассмотрен практический пример, даны 



  

варианты выполнения и перечень контрольных вопросов.  

Защита лабораторных работ возможна после проверки правильности выпол-

нения задания, оформления отчета. Защита проводится в форме собеседования пре-

подавателя со студентом по теме лабораторной работы. Примерный перечень кон-

трольных вопросов для защиты лабораторных работ представлен в таблице. 

№ Тема лабораторной 

работы 

Контрольные вопросы 

1. Лабораторная рабо-

та №1.  

Принципы форми-

рования норматив-

но-справочной ин-

формации (НСИ) 

1. Режимы работы программы 1С:Бухгалтерия 8. Назначения и 

порядок запуска. 

2. Как загрузить/выгрузить информационную базу (ИБ) из ар-

хивного файла? 

3. Как, с использованием КЛАДР, заполнить юридический, 

фактический, почтовый адреса организации? 

4. Кто такие ответственные лица организации и как заполнить 

сведения о них? 

5. Как добавить пользователя ИБ? 

6. Продемонстрируйте порядок настройки учетной политики 

организации. 

7. Порядок ввода начальных остатков. 

8. Критерий правильности ввода начальных остатков. 

9. Компьютерный план счетов. Понятие и особенности 

настройки. 

2. Лабораторная рабо-

та №2.  

Автоматизация уче-

та движения налич-

ных и безналичных 

денежных средств 

1. Как увидеть остатки наличных и безналичных денежных 

средств организации на определенную дату? 

2. Как зарегистрировать в ИБ операцию поступления наличных 

денежных средств с расчетного счета организации в кассу? 

3. Как зарегистрировать в ИБ операцию поступления наличных 

денежных средств от покупателя? 

4. Кто такие подотчетные лица и сколько их в организации по 

данным ИБ? 

5. Как зарегистрировать в ИБ выдачу денежных средств из кассы 

в подотчет? 

6. Как зарегистрировать в ИБ возврат в кассу денежных средств 

от подотчетного лица? 

7. Кто такие «Контрагенты» и сколько их по данным ИБ? 

8. Как отразить в ИБ факт перечисления безналичных денежных 

средств поставщику? 

9. Как отразить в ИБ факт поступления на расчетный счет органи-

зации денег от покупателя? 

3. Лабораторная рабо-

та №3.  

Автоматизация уче-

та товарно-

материальных цен-

ностей 

1. Какие категории товарно-материальных ценностей (ТМЦ) 

нашли отражение в ИБ? 

2.  Как отразить в ИБ факт поступления сырья и материалов от 

поставщика на склад организации? 

3. Как учитываются расходы на доставку материалов. Показать на 

примере данных ИБ. 

4. Как отразить в ИБ факт поступления товаров от поставщика на 

склад организации? 

5. Как отразить в ИБ перемещение товара с оптового склада на 

розничный? 

6. Инвентаризация складских остатков. Понятие и порядок отра-

жения в ИБ недостач и излишков. 



  

№ Тема лабораторной 

работы 

Контрольные вопросы 

7. Как отразить в ИБ факт покупки основного средства (ОС)? 

8. Как отразить в ИБ факт ввода в эксплуатацию ОС? 

9. Как отразить в ИБ реализацию товара, готовой продукции по-

купателю? 

10. Как в ИБ увидеть складские остатки ТМЦ? 

4. Лабораторная рабо-

та №4.  

Автоматизация уче-

та производствен-

ных операций 

1. Понятия «Готовая продукция, Полуфабрикаты». Нашли ли от-

ражение в ИБ? 

2. Какими видами документов отражены в ИБ факты передачи 

материалов в производство? 

3. Спецификация. Как в ИБ настроить списание материалов, пе-

реданных в производство, по нормам? 

4.  Как отразить в ИБ поступление готовой продукции, полуфаб-

рикатов на склад? 

5. Что такое «Незавершенное производство». Как отражается в 

учете? Имеет ли место этот факт в текущей ИБ? 

6. Понятие «Закрытие затратного счета». Как организовано за-

крытие Счета 20 (Основное производство) по данным ИБ? 

5. Лабораторная 

работа №5.  

Автоматизация 

учета торговых 

операций 

1. Какие хозяйственные операции относятся к категории торго-

вых? Имеются ли такие в ИБ? 

2. Какими документами отражаются в ИБ операции покупки то-

варов, материалов? 

3. Прокомментируйте, используя данные ИБ, результаты прове-

дения документов по операциям поступления материалов от по-

ставщиков. 

4. Каким набором документов отражаются операции реализации 

товаров. Продемонстрировать по данным текущей ИБ. 

5.  Отличается ли отражение реализации товаров в бухгалтерском 

и налоговом учете. Прокомментировать ответ данными ИБ. 

6. По данным ИБ определить наличие товаров отгруженных. 

7. Каковы, по данным ИБ, стоимость и количество реализованной 

готовой продукции за отчетный период? 

8. Была ли реализация полуфабрикатов в отчетном периоде, сле-

дуя данным ИБ?  

9. Как по данным ИБ узнать объем реализации готовой продук-

ции?  

6 Лабораторная рабо-

та №6.  

Автоматизация уче-

та расчетов с контр-

агентами 

1. Понятия «Дебитор», «Кредитор». Имеются ли таковые в ИБ? 

2. По данным ИБ оценить объем дебиторской задолженности и 

предложить очередность ее погашения. 

3. По данным ИБ оценить объем кредиторской  задолженности и 

предложить очередность ее погашения. 

4. Как, пользуясь данными ИБ, определить наличие авансов, 

уплаченных поставщикам и выданных покупателям? 

5. Определить, имеются ли в ИБ документы «Акт сверки взаимо-

расчетов». Каково их назначение? 

6. Как по данным ИБ определить объем наличных и безналичных 

денежных средств, уплаченных поставщикам, за отчетный период?  

7.  

7 Лабораторная рабо-

та №7.  

Автоматизация уче-

та расчетов с персо-

1. Сколько физических лиц и сотрудников числится в организа-

ции (по данным ИБ). 

2. Какие виды расчетов с персоналом имеют место в текущей ИБ? 

3. Понятие «Стандартные вычеты». Какие из них и к каким со-



  

№ Тема лабораторной 

работы 

Контрольные вопросы 

налом трудникам, по данным ИБ, они применены? 

4. По данным ИБ прокомментировать порядок начисления зара-

ботной платы сотрудникам организации. 

5. Как определить, выплачивалась ли заработная плата сотрудни-

кам организации (по данным ИБ)? 

6. Отражен ли факт депонирования заработной платы в текущей 

ИБ? 

7. В текущей ИБ отразите факт выдачи сотруднику задепониро-

ванной заработной платы. 

8. Пользуясь ИБ определите перечень налогов и взносов во вне-

бюджетные фонды, связанные с начислением заработной платы со-

трудникам предприятия. 

9. Пользуясь ИБ оцените состояние взаиморасчетов с бюджетом и 

внебюджетными фондами на конец отчетного периода. 

8 Лабораторная рабо-

та №8.  

Автоматизация рас-

четов по налогам и 

сборам 

1. Пользуясь данными ИБ, показать перечень и способы начисле-

ния налогов. 

2. Как отразить факт погашения задолженности по налогам и сбо-

рам? 

3.  Пользуясь ИБ оцените состояние взаиморасчетов с бюджетом 

и внебюджетными фондами на конец отчетного периода. 

9. Лабораторная рабо-

та №9.  

Закрытие периода. 

Автоматическое 

формирование ре-

гламентированной 

отчетности 

1. Обработка «Закрытие месяца». Назначение и результаты ее 

работы по данным ИБ. 

2. Регламентные операции закрытия месяца. Прокомментируй-

те результаты их проведения. 

3. Отчеты стандартные, специализированные, регламентиро-

ванные. Назначение, способы вызова. 

4. Как просмотреть виды отчетов, входящих в состав регламен-

тированных? 

5. Сформировать и прокомментировать регламентированный 

отчет «Бухгалтерский баланс» за отчетный период. 

6. Каково назначение «Отчетов для руководителя». Сформи-

руйте их в текущей ИБ и прокомментируйте результат. 

 

Вопросы для собеседования 

1. Предприятие как объект управления. 

2. Роль и место информационных систем в управлении предприятием. 

3. Понятие и структура информации. Понятие информационных ресурсов и 

информационного продукта. 

4. Обработка информации и ее этапы. 

2. Понятие и структура информационной технологии. 

3. Понятие и структура информационных систем. Характеристики инфор-

мационных систем. 

4. Пользователи информационных систем в организации и их потребности. 

5. Основные направления использования информационных систем и тех-

нологий в организациях. 

6. Основания классификации информационных технологий и информаци-

онных систем. Виды информационных технологий и информационных систем. 

7. Информационная технология поддержки принятия решений. 



  

8. Экспертные системы. 

9. Новые информационные технологии. 

10. Использование традиционных и новых информационных технологий в 

практической деятельности современных компаний. 

11. Подходы к использованию информационных технологий в современных 

организациях. 

12. Внешние и внутренние коммуникации в организации посредством ин-

формационных технологий. 

13. Web-портал организации. 

14. Видеоконференции. 

15. Социальный интранет. 

16. Информационные технологии как средство управления организацией. 

17. Эффективное использование инфокоммуникационных технологий в 

управлении современной компанией. 

18. Субъекты разработки и внедрения информационных систем в системе 

управления организацией. 

19. Этапы разработки и внедрения информационных систем в системе 

управления организацией. 

20. Проблемы разработки и внедрения информационных систем в системе 

управления организацией. 

21. Постановка задачи и формализация требований к информационной си-

стеме. 

22. Проектирование информационной системы. 

23. Разработка и тестирование информационной системы. 

24. Внедрение информационной системы в систему управления организаци-

ей. 

25. Масштабирование и модернизация системы. 

26. Роль социальных и профессиональных сетей в управлении персоналом. 

27. Использование систем электронного документооборота как механизма 

управления персоналом. 

28. Информационные технологии как средство построения образовательной 

среды компании. 

29. Понятие информационной безопасности. Субъекты и объекты информа-

ционной безопасности. 

30. Виды угроз информационной безопасности. Система информационной 

безопасности предприятия. 

31. Формирование и обработка документов кадрового учета в информаци-

онных системах. 

32. Реализация в информационных системах процесса рекрутинга и их до-

кументационное обеспечение. 

33. Разработка адаптационных мероприятий для сотрудников предприятия, 

их реализация и контроль выполнения посредством информационных технологий. 

34. Анализ системы мотивации персонала предприятия с использование ин-

формационных технологий. Оценка квалификации сотрудников. 

35. Формирование и реализация программ обучения. Информационное со-

провождение процессов развития персонала. 



  

36. Использование информационных систем и технологий для анализа каче-

ства трудовых ресурсов, динамики производительности труда, эффективности про-

цессов управления персоналом. 

Индивидуальное домашнее задание. 

Индивидуальное домашнее задание является формой самостоятельной работы 

обучающегося. Решение ИДЗ выполняется студентами самостоятельно по заданиям, 

выдаваемым преподавателем.  

Регламент выполнения задания: 

1. Выбор темы не позднее, чем за 1 месяц до сдачи работы. 

2. Подбор научной литературы. 

3. Написание и представление преподавателю работы не позднее, чем за 7 

дней до ее сдачи. 

В процессе  выполнения индивидуального домашнего задания осуществляется 

контактная работа обучающегося с преподавателем. Консультации проводятся в 

аудитория и/или посредствам электронной информационно-образовательной среды 

университета. Защита ИДЗ происходит в форме собеседования преподавателя и сту-

дента по представленному в ней материалу. Обучающемуся могут быть заданы во-

просы по материалам изучаемой дисциплины. 

Оформление индивидуального домашнего задания. ИДЗ предоставляется пре-

подавателю для проверки в форме отчета и в виде файлов, содержащих решение 

практических заданий. Отчет индивидуального домашнего задания должен иметь 

следующую структуру: титульный лист; содержание; теоретическое задание; прак-

тическая часть; список использованной литературы. Срок сдачи ИДЗ определяется 

преподавателем. Объем индивидуального задания 15-25 стр. 

Ознакомившись с работой, преподаватель принимает решение о форме ее 

приема. Задание либо зачитывается, либо назначается время сдачи.  

Замечания о необходимости доработок содержания оформляются преподава-

телем на титульном листе. Защита предполагает краткий доклад по ключевым во-

просам. 

 

Вопросы для защиты ИДЗ 

1. Как увидеть остатки наличных и безналичных денежных средств организации 

на определенную дату? 

2. Как зарегистрировать в ИБ операцию поступления наличных денежных 

средств с расчетного счета организации в кассу? 

3. Как зарегистрировать в ИБ операцию поступления наличных денежных 

средств от покупателя? 

4. Кто такие подотчетные лица и сколько их в организации по данным ИБ? 

5. Как зарегистрировать в ИБ выдачу денежных средств из кассы в подотчет? 

6. Как зарегистрировать в ИБ возврат в кассу денежных средств от подотчетного 

лица? 

7. Кто такие «Контрагенты» и сколько их по данным ИБ? 

8. Как отразить в ИБ факт перечисления безналичных денежных средств по-

ставщику? 

9. Как отразить в ИБ факт поступления на расчетный счет организации денег от 



  

покупателя? 

10. Какие категории товарно-материальных ценностей (ТМЦ) нашли отраже-

ние в ИБ? 

11. Как отразить в ИБ факт поступления сырья и материалов от поставщика на 

склад организации? 

12. Как учитываются расходы на доставку материалов. Показать на примере 

данных ИБ. 

13. Как отразить в ИБ факт поступления товаров от поставщика на склад орга-

низации? 

14. Как отразить в ИБ перемещение товара с оптового склада на розничный? 

15. Инвентаризация складских остатков. Понятие и порядок отражения в ИБ 

недостач и излишков. 

16. Как отразить в ИБ факт покупки основного средства (ОС)? 

17. Как отразить в ИБ факт ввода в эксплуатацию ОС? 

18. Как отразить в ИБ реализацию товара, готовой продукции покупателю? 

19. Как в ИБ увидеть складские остатки ТМЦ? 

20. Понятия «Готовая продукция, Полуфабрикаты». Нашли ли отражение в 

ИБ? 

21. Какими видами документов отражены в ИБ факты передачи материалов в 

производство? 

22. Спецификация. Как в ИБ настроить списание материалов, переданных в 

производство, по нормам? 

23. Как отразить в ИБ поступление готовой продукции, полуфабрикатов на 

склад? 

24. Что такое «Незавершенное производство». Как отражается в учете? Имеет 

ли место этот факт в текущей ИБ? 

25. Понятие «Закрытие затратного счета». Как организовано закрытие Счета 20 

(Основное производство) по данным ИБ? 

26. Какие хозяйственные операции относятся к категории торговых? Имеются 

ли такие в ИБ? 

27. Какими документами отражаются в ИБ операции покупки товаров, матери-

алов? 

28. Прокомментируйте, используя данные ИБ, результаты проведения доку-

ментов по операциям поступления материалов от поставщиков. 

29. Каким набором документов отражаются операции реализации товаров. 

Продемонстрировать по данным текущей ИБ. 

30. Отличается ли отражение реализации товаров в бухгалтерском и налоговом 

учете. Прокомментировать ответ данными ИБ. 

31. По данным ИБ определить наличие товаров отгруженных. 

32. Каковы, по данным ИБ, стоимость и количество реализованной готовой 

продукции за отчетный период? 

33. Была ли реализация полуфабрикатов в отчетном периоде, следуя данным 

ИБ?  

34. Как по данным ИБ узнать объем реализации готовой продукции?  

35. Понятия «Дебитор», «Кредитор». Имеются ли таковые в ИБ? 

36. По данным ИБ оценить объем дебиторской задолженности и предложить 



  

очередность ее погашения. 

37. По данным ИБ оценить объем кредиторской  задолженности и предложить 

очередность ее погашения. 

38. Как, пользуясь данными ИБ, определить наличие авансов, уплаченных по-

ставщикам и выданных покупателям? 

39. Определить, имеются ли в ИБ документы «Акт сверки взаиморасчетов». 

Каково их назначение? 

40. Как по данным ИБ определить объем наличных и безналичных денежных 

средств, уплаченных поставщикам, за отчетный период?  

41. Пользуясь данными ИБ, показать перечень и способы начисления налогов. 

42. Как отразить факт погашения задолженности по налогам и сборам? 

43. Пользуясь ИБ оцените состояние взаиморасчетов с бюджетом и внебюд-

жетными фондами на конец отчетного периода. 

44. Обработка «Закрытие месяца». Назначение и результаты ее работы по дан-

ным ИБ. 

45. Регламентные операции закрытия месяца. Прокомментируйте результаты 

их проведения. 

46. Отчеты стандартные, специализированные, регламентированные. Назначе-

ние, способы вызова. 

47. Как просмотреть виды отчетов, входящих в состав регламентированных? 

48. Сформировать и прокомментировать регламентированный отчет «Бухгал-

терский баланс» за отчетный период. 

49. Каково назначение «Отчетов для руководителя». Сформируйте их в теку-

щей ИБ и прокомментируйте результат. 

 

5.4. Описание критериев оценивания компетенций и шкалы оценивания 

 

При промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета, ис-

пользуется следующая шкала оценивания: 2 – неудовлетворительно, 3 – удовлетво-

рительно, 4 – хорошо, 5 – отлично. 

Критериями оценивания достижений показателей являются: 
Наименование 

показателя 

оценивания 

результата обучения 

по дисциплине 

Критерий оценивания 

ПК-4. Способен обосновывать, используя современные технические средства и информационные 

технологии, управленческие решения на основе разработанных для них целевых показателей, 

проводить оценку эффективности решения с точки зрения выбранных критериев, рисков и возможных 

социально-экономических и эко-логических последствий 

ПК-4.8. Применяет информационные си-стемы управления в объеме, необходимом для целей бизнес-

анализа 

Знания Знание рынков программно-информационных продуктов, пригодных для управ-

ления производственными компаниями. 

Объем освоенного материала. 

Полнота ответов на вопросы. 

Умения Применять готовые конфигурации 1С – управление производственным предприя-

тием для управления конкретным предприятием. 

Сравнение, сопоставление, обобщение материала и формулировка выводов. 



  

Навыки Владеть методами настройки конфигураций 1С для управления производствен-

ными процессами. 

Анализ результатов решенных задач. 

Оценка преподавателем выставляется интегрально с учетом всех показателей 

и критериев оценивания. 

Оценка сформированности компетенций по показателю Знания. 

Критерий 
Уровень освоения и оценка 

2 3 4 5 

ПК-4. Способен обосновывать, используя современные технические средства и 

информационные технологии, управленческие решения на основе разработанных для них 

целевых показателей, проводить оценку эффективности решения с точки зрения выбранных 

критериев, рисков и возможных социально-экономических и экологических последствий 

ПК-4.8. Применяет информационные системы управления в объеме, необходимом для целей 

бизнес-анализа 

Знание рынков 

программно-

информационных 

продуктов, 

пригодных для 

управления 

производственными 

компаниями. 

Не знает рынков 

программно-

информационных 

продуктов, 

пригодных для 

управления 

производственными 

компаниями 

Знает рынки про-

граммно-

информационных 

продуктов, пригод-

ных для управления 

производственными 

компаниями, но 

допускает неточ-

ности формулиро-

вок 

Знает рынки про-

граммно-

информационных 

продуктов, пригод-

ных для управления 

производственными 

компаниями 

Знает рынки программно-

информационных продук-

тов, пригодных для управ-

ления производственными 

компаниями, может кор-

ректно сформулировать их 

самостоятельно 

Объем освоенного 

материала 

Не знает значи-

тельной части ма-

териала дисци-

плины 

Знает только ос-

новной материал 

дисциплины, не 

усвоил его деталей 

Знает материал 

дисциплины в до-

статочном объеме 

Обладает твердым и пол-

ным знанием материала 

дисциплины, владеет до-

полнительными знаниями 

Полнота ответов на 

вопросы 

Не дает ответы на 

большинство 

вопросов 

Дает неполные от-

веты на все вопро-

сы 

Дает ответы на 

вопросы, но не все 

- полные 

Дает полные, развернутые 

ответы на поставленные 

вопросы, делает самостоя-

тельные выводы 

 

Оценка сформированности компетенций по показателю Умения. 

Критерий 
Уровень освоения и оценка 

2 3 4 5 

ПК-4. Способен обосновывать, используя современные технические средства и информационные технологии, 

управленческие решения на основе разработанных для них целевых показателей, проводить оценку эффективности 

решения с точки зрения выбранных критериев, рисков и возможных социально-экономических и экологических 

последствий 

ПК-4.8. Применяет информационные системы управления в объеме, необходимом для целей бизнес-анализа 

Применять готовые 

конфигурации 1С – 

управление произ-

водственным пред-

приятием для управ-

ления конкретным 

предприятием 

Не умеет применять 

готовые конфигура-

ции 1С – управление 

производственным 

предприятием для 

управления конкрет-

ным предприятием 

Умеет применять 

готовые конфигура-

ции 1С – управление 

производственным 

предприятием для 

управления конкрет-

ным предприятием, 

но допускает ошиб-

ки 

Умеет применять 

готовые конфигура-

ции 1С – управление 

производственным 

предприятием для 

управления конкрет-

ным предприятием 

Умеет правильно 

применять готовые 

конфигурации 1С – 

управление произ-

водственным пред-

приятием для управ-

ления конкретным 

предприятием, гра-

мотно и самостоя-

тельно делать выво-

ды 

Сравнение, сопо-

ставление, обобще-

ние материала и 

формулировка вы-

водов 

Не может сравни-

вать, сопоставлять, 

обобщать материал 

и делать выводы 

Может сравнивать, 

сопоставлять, обоб-

щать материал и 

делать выводы, но 

допускает ошибки 

Может сравнивать, 

сопоставлять, обоб-

щать материал и 

делать выводы 

Может правильно 

сравнивать, сопо-

ставлять, обобщать 

материал и самосто-

ятельно делать вы-

воды 

 

Оценка сформированности компетенций по показателю Навыки. 



  

Критерий 
Уровень освоения и оценка 

2 3 4 5 

ПК-4. Способен обосновывать, используя современные технические средства и информационные технологии, 

управленческие решения на основе разработанных для них целевых показателей, проводить оценку эффективности 

решения с точки зрения выбранных критериев, рисков и возможных социально-экономических и экологических 

последствий 

ПК-4.8. Применяет информационные системы управления в объеме, необходимом для целей бизнес-анализа 

Владеть методами 

настройки конфи-

гураций 1С для 

управления произ-

водственными про-

цессами 

Не владеет мето-

дами настройки 

конфигураций 1С 

для управления 

производствен-

ными процессами 

Имеет недостаточ-

ное владение мето-

дами настройки 

кон-фигураций 1С 

для управления 

производствен-

ными процессами. 

Владеет методами 

настройки кон-

фигураций 1С для 

управления произ-

водственными процес-

сами, но допускает 

неточности 

Полностью ладеет 

методами настройки 

кон-фигураций 1С для 

управления произ-

водственными процес-

сами 

Анализ результатов 

решенных задач 

Не владеет навыки 

анализа результа-

тов решенных за-

дач 

Неуверенно 

владеет навыками 

анализа результа-

тов решенных за-

дач 

Владеет навыками ана-

лиза результатов ре-

шенных задач, но 

допускает неточности 

В полной мере владе-

ет навыками анализа 

решенных выполнен-

ных задач 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

6.1. Материально-техническое обеспечение 
№ Наименование специальных помеще-

ний и помещений для самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

 Учебная аудитория для проведения 

лекционных и практических занятий, 

консультаций, текущего контроля, 

промежуточной аттестации. 

Специализированная мебель; мультимедий-

ный проектор, переносной экран, ноутбук 

 Методический кабинет для самостоя-

тельной  работы 

Специализированная мебель; мультимедий-

ный проектор, переносной экран, ноутбук 

 Читальный зал библиотеки для само-

стоятельной работы 

Специализированная мебель; компьютерная 

техника, подключенная к сети «Интернет», 

имеющая доступ в электронную информа-

ционно-образовательную среду 

 

 

 

6.2. Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 
№ Перечень лицензионного 

программного обеспече-

ния. 

Реквизиты подтверждающего документа 

1. Microsoft Windows 10 

Корпоративная 

Соглашение Microsoft Open Value Subscription V6328633. Со-

глашение действительно с 02.10.2017 по 31.10.2023). Договор 

поставки ПО 0326100004117000038-0003147-01 от 06.10.2017 

2. Microsoft Office Profes-

sional Plus 2016 

Соглашение Microsoft Open Value Subscription V6328633. Со-

глашение действительно с 02.10.2017 по 31.10.2023 

3. Kaspersky Endpoint Securi-

ty «Стандартный Russian 

Edition» 

Сублицензионный договор № 102 от 24.05.2018. Срок действия 

лицензии до 19.08.2020 

Гражданско-правовой Договор (Контракт) № 27782 «Поставка 

продления права пользования (лицензии) Kaspersky Endpoint 

Security от 03.06.2020. Срок действия лицензии 19.08.2022г. 



  

№ Перечень лицензионного 

программного обеспече-

ния. 

Реквизиты подтверждающего документа 

4. Google Chrome Свободно распространяемое ПО согласно условиям лицензион-

ного соглашения 

5. Mozilla Firefox Свободно распространяемое ПО согласно условиям лицензион-

ного соглашения 

 

6.3. Перечень учебных изданий и учебно-методических материалов 

1. Информационные системы управления производственной компанией: практи-

кум: учебное пособие / В.Я. Безлюдько, Рябов А.А. - Белгород.: Изд-во БГТУ 

им. В.Г.Шухова. 2017 – 202 с.: ил. 

2. Информационные системы управления производственной компанией : учеб-

ник и практикум для академического бакалавриата / под редакцией Н. Н. Лыч-

киной. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 249 с. — (Бакалавр. Акаде-

мический курс). — ISBN 978-5-534-00764-0. — Текст : электронный // Образо-

вательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/433043. 

3. Меняев, М.Ф. Информационные системы управления предприятием. Часть 1 

[Электронный ресурс] : учеб. пособие / М.Ф. Меняев, А.С. Кузьминов, Д.Ю. 

Планкин. — Электрон. дан. — Москва : МГТУ им. Н.Э. Баумана, 2012. — 65 

с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/52428. — Загл. с экрана. 

4. Основы бизнес-информатики: учебник/ В.В. Иванова, Т.А. Лезина, А.А. Сал-

тан; под ред. В.В. Ивановой; С.-Петерб. Гос. Ун-т. СПб.: Изд-во СПбГУ, 2014. 

244 с. 

5. Информационные системы в экономике: учебное пособие / А.О. Горбенко. — 

3-е издание. — Москва : Лаборатория знаний, 2015. — 295 с. 

 

6.4. Перечень интернет-ресурсов, профессиональных баз данных, информаци-

онно-справочных систем 

1. eLIBRARY.RU - научная электронная библиотека [сайт]. – URL: 

https://elibrary.ru 

2. Научно-техническая библиотека БГТУ им. В.Г. Шухова: [сайт]. – URL: 

http://ntb.bstu.ru 

3. Официальный интернет-портал правовой информации: [сайт]. – URL: 

http://pravo.gov.ru 

4. СПС КонсультантПлюс: [сайт]. – URL: http://www.consultant.ru 

5. http:// www.1C.ru/  Официальный сайт компании 1C. 

6. ERP-forum - http://www.erpforum.ru/forum/home.asp, 20. Консалтинг.ру 

- www.consulting.ru 

7. ERP.com - www.erp.com 

8. Корпоративный менеджмент - www.cfin.ru 

9. Gartner - www.gartner.com 

10. Корпорация «Галактика» - www.galaktika.ru 

11. IDC - www.idc.com 

12. 12.Открытые системы - www.osp.ru 

https://elibrary.ru/
http://ntb.bstu.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.consultant.ru/
http://1c.ru/

