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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации (ГИА), состав и 

функции государственных экзаменационных комиссий и апелляционных комис-

сий, особенности проведения ГИА для выпускников из числа лиц с ограниченны-

ми возможностями регламентируется Положением «О государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования – программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры» ФГБОУ 

ВО БГТУ им. В.Г. Шухова. 

Государственная итоговая аттестация включает подготовку и защиту вы-

пускной квалификационной работы в виде бакалаврской работы. 

Результаты любого из видов аттестационных испытаний, включенных в 

государственную итоговую аттестацию, определяются оценками «отлично», «хо-

рошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» 

Трудоемкость ГИА составляет 9 ЗЕ. На проведение ГИА, включая подго-

товку и защиту выпускной квалификационной работы, согласно календарному 

учебному графику, выделяется 6 недель. 
 

2. ПРОГРАММА ГОСУДАРСТВЕННОГО ЭКЗАМЕНА 
 

Не предусмотрено  учебным планом 
 

3. ПРОГРАММА ПОДГОТОВКИ (ВЫПОЛНЕНИЯ) И ЗАЩИТЫ  

ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

 

3.1. Планируемые результаты обучения  

Категория 

(группа) 

компетенций 

Код и наименование 

компетенции  

Код и наименование 

индикатора достижения компетен-

ции 

Наименование показателя оценивания 

результата обучения  

Системное и 

критическое 

мышление 

УК-1 

 Способен осуществ-

лять поиск, критиче-

ский анализ и синтез 

информации, приме-

нять системный подход 

для решения постав-

ленных задач 

УК-1.1 

 Осуществляет философскую ре-

флексию в соответствии с научно-

познавательными приоритетами на 

основе целостного системного фи-

лософско-научного мировоззрения 

Знания: философских категорий, 

необходимых для критического ана-

лиза и синтеза информации;  

специфики системных связей между 

изучаемыми явлениями и  процесса-

ми;  

сущности системного подхода в ре-

шении поставленных экономических 

задач. 

Умения:  использование категори-

ального аппарата философии для 

поиска, критического анализа и син-

теза информации, применение си-

стемного подхода для решения по-

ставленных задач. 

Навыки: владение навыками при-

менения философско-научных 

принципов и приоритетов познания,  

методами  системного подхода  для  

анализа и оценки  природных, со-

циальных явлений и процессов с 

целью решения поставленных за-

дач. 

 

УК-1.2 

 Применяет методологию  систем-

ного подхода  для  анализа и оцен-

ки  природных, социальных и гу-

манитарных явлений и процессов,  

ведёт дискуссии и полемики для 

решения поставленных задач 

УК-1.3 

Определяет круг задач в рамках 

поставленной цели, выявляет связи 

между ними и предлагает эффек-

тивные способы их решения  

УК-1.4 

Планирует проведение проектных 

исследований и представляет ре-

зультаты проекта в соответствии с 

целями и задачами профессио-

нальной деятельности 



УК-1.5 

Формулирует проблему, анализи-

рует информацию о проблемной 

ситуации, оценивает  имеющиеся 

ограничения по ее разрешению, 

выбирает стратегию и тактику дей-

ствий 

Разработка и 

реализация 

проектов 

УК-2 

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать оптимальные 

способы их решения, 

исходя из действую-

щих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и 

ограничений 

УК-2.1 

Определяет круг актов действую-

щего законодательства, содержа-

щих правовые нормы, регулирую-

щие профессиональную деятель-

ность 

Знания: нормативно-правовой базы,    

регулирующей профессиональную 

деятельность  в области  разработки и 

реализации профессиональных за-

дач; 

методологических основ принятия 

управленческих решений;  

способов  реализации  и оценки эф-

фективности и социально-

экономических  последствий проек-

тов с учетом имеющихся  ограниче-

ний.  

Умения:  использование основных 

положений законодательных актов, 

регулирующих деятельность в обла-

сти  разработки и реализации про-

фессиональных проектов; 

применение методов и способов 

принятия управленческих решений; 

проведение анализа  альтернатив-

ных вариантов решений для дости-

жения намеченных результатов; 

оценка эффективности и социально-

экономических  последствий проек-

тов с учетом имеющихся  ограниче-

ний. 

 Навыки: умение работать  с нор-

мативно-правовой документацией, 

выбирать оптимальные способы 

решения профессиональных задач, 

исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и огра-

ничений, 

владение навыками теоретического 

обоснования выбранного способа 

решения поставленной задачи; 

владение методикой оценки эконо-

мической и социальной эффективно-

сти проектов. 

УК-2.2 

Использует  нормативно-правовые 

документы при разработке и реа-

лизации профессиональных проек-

тов 

УК-2.3 

Осуществляет составление догово-

ров и других правовых докумен-

тов, использует  информационно-

правовые ресурсы для решения 

профессиональных задач, соблю-

дая при этом требования антикор-

рупционного законодательства 

УК-2.4 

Формулирует на основе постав-

ленной проблемы проектную зада-

чу и осуществляет ее решения по-

средством проектного управления 

УК-2.5 

Использует методологические ос-

новы принятия организационных и 

управленческих решений 

УК-2.6 

 Определяет потребность в ресур-

сах, выбирает способ реализации 

проекта с учетом наличия ограни-

чений и ресурсов, оценивает эф-

фективность и социально-

экономические последствия проек-

та на этапах его жизненного цикла 

Командная 

работа и  

лидерство 

УК-3  

Способен осуществлять 

социальное взаимодей-

ствие и реализовывать 

свою роль в команде 

УК-3.1 

Определяет свою роль в социаль-

ном взаимодействии и командной 

работе для достижения поставлен-

ной цели 

Знания: способов определения сво-

ей роли в социальном взаимодей-

ствии;  

основных социально-психологи 

ческих, управленческих методов 

работы в команде для достижения 

поставленной цели.  

Умения: применение основных 

социально-психологических, 

управленческих методов работы в 

команде для достижения постав-

ленной цели.  

Навыки: владение навыками рабо-

ты в команде для достижения по-

ставленной цели. 



Коммуникация УК-4  

Способен осуществлять 

деловую коммуника-

цию в устной и пись-

менной формах на гос-

ударственном языке 

Российской Федерации 

и иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.1 

Выбирает стиль общения на госу-

дарственном языке Российской 

Федерации, адаптирует речь и 

стиль общения в зависимости от 

целей и условий взаимодействия 

 Знания: терминов, определений, 

понятий дисциплины; основных  

принципов и норм делового обще-

ния; правил и особенностей ведения 

деловой переписки;  

лексического минимума иностран-

ного языка в объеме не менее 4000 

учебных лексических единиц обще-

го, делового и терминологического 

характера. 

Умения: правильное изложение 

своих мыслей устно и в письмен-

ном виде;  

осуществление деловой коммуни-

кации в устной и письменной фор-

мах на государственном языке Рос-

сийской Федерации и иностран-

ном(ых) языке(ах);  

участие в обсуждении тем, связан-

ных с профессиональной деятель-

ностью. 

Навыки: владение навыками органи-

зации общения и управления им; 

нормами орфографии и пунктуации; 

иностранным языком в объеме, не-

обходимом для получения инфор-

мации из зарубежных источников. 

УК-4.2 

Ведёт деловую переписку на госу-

дарственном языке Российской 

Федерации с учётом особенностей 

стилистики официальной и неофи-

циальной документации 

УК-4.3 

Выполняет перевод официальных 

и профессиональных текстов с 

иностранного языка на государ-

ственный язык Российской Феде-

рации и с государственного языка 

Российской Федерации на ино-

странный 

УК-4.4 

Представляет результаты своей 

деятельности на иностранном язы-

ке и поддерживает разговор в ходе 

их обсуждения 

УК-4.5 

Проводит дискуссии в профессио-

нальной деятельности с учетом 

требований к деловой коммуника-

ции и социального взаимодействия 

Межкультур-

ное взаимо-

действие 

УК-5  

Способен восприни-

мать межкультурное 

разнообразие общества 

в социально-

историческом, этиче-

ском и философском 

контекстах 

УК-5.1 

Использует основы философских 

знаний для формирования миро-

воззренческой позиции, уважи-

тельного и бережного отношения к 

культурному наследию, традициям 

и ценностям, толерантного вос-

приятия межкультурного разнооб-

разия общества, нравственного 

обязательства по отношению к 

природе, обществу, другим людям, 

к самому себе 

Знания: основных философских 

концепций и категорий для форми-

рования мировоззренческой пози-

ции, уважительного и бережного 

отношения к культурному наследию, 

традициям и ценностям; 

принципов и норм толерантного 

восприятия межкультурного разно-

образия общества; 

закономерностей исторического раз-

вития общественных процессов;  

социологических методов и спосо-

бов оценки состояния современного 

общества. 

Умения: использование основных 

философских концепций и катего-

рий для формирования мировоз-

зренческой позиции, уважительного 

и бережного отношения к культур-

ному наследию, традициям и ценно-

стям; 

применение принципов и норм толе-

рантного восприятия межкультурно-

го разнообразия общества; 

понимание закономерностей исто-

рического развития общественных 

процессов;  

применение социологических мето-

дов и способов оценки состояния 

современного общества. 

УК-5.2 

Применяет понятия и категории 

философии, основные подходы, 

концепции, методы, в том числе 

сравнительный анализ закономер-

ностей развития культуры, причин  

межкультурного разнообразия на 

основе общечеловеческих куль-

турных универсалий   

УК-5.3 

Использует понятийный аппарат 

исторической науки, выделяет и 

анализирует ключевые события  

хронологической последователь-

ности, важнейшие достижения, 

характеризующие историческое 

развитие России и отражающее ее 

социокультурное своеобразие 



УК-5.4 

Устанавливает причинно-

следственные связи между истори-

ческими событиями и выявляет 

связь прошлого и настоящего, мо-

жет анализировать историческую 

информацию и способен находить 

в исторических событиях ориенти-

ры для своего интеллектуального, 

культурного и нравственного са-

мосовершенствования 

Навыки: владение навыками вос-

приятия межкультурного разнооб-

разия общества в социально-

историческом, этическом и фило-

софском контекстах;  

использование закономерностей ис-

торического развития общественных 

процессов;  

применение социологических мето-

дов и способов оценки состояния 

современного общества. 

 УК-5.5 

Использует поиск исторической 

информации в печатных и элек-

тронных источниках, добывает, 

систематизирует и анализирует 

информацию полученную из раз-

личных исторических и социаль-

ных источников и применяет аргу-

ментацию при отстаивании соб-

ственной позиции по вопросам 

истории 

УК-5.6 

Понимает состояние современного 

общества на основе социологиче-

ских знаний 

Самоорганиза-

ция и самораз-

витие (в том 

числе здоро-

вьесбереже-

ние) 

УК-6  

Способен управлять 

своим временем, вы-

страивать и реализовы-

вать траекторию само-

развития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК-6.1 

Использует основные принципы 

самовоспитания и самообразова-

ния, исходя из требований рынка 

труда. 

Знания: основных принципов само-

воспитания и самообразования, ис-

ходя из требований рынка труда; 

способов, способов удовлетворения 

образовательных интересов и по-

требностей. 

Умения: использование  основных 

принципов самовоспитания и само-

образования, исходя из требований 

рынка труда; 

использование способов удовлетво-

рения образовательных интересов и 

потребностей. 

Навыки: владение навыками при-

менения технологии самоменедж-

мента, самоорганизации во всех 

сферах жизни;  

владение навыками работы с образо-

вательными программами для удо-

влетворения образовательных инте-

ресов и потребностей. 

УК-6.2 

Управляет своей познавательной 

деятельностью и способами удо-

влетворения образовательных ин-

тересов и потребностей. 

УК-7  

Способен поддержи-

вать должный уровень 

физической подготов-

ленности для обеспече-

ния полноценной соци-

альной и профессио-

нальной деятельности 

УК-7.1 

Понимает роль и значение физиче-

ской культуры и спорта в жизни 

человека и общества, использует 

научно-практические основы, 

средства и методы физической 

культуры и спорта для оптималь-

ного сочетания физической и ум-

ственной нагрузки, обеспечения 

работоспособности, оценки уровня 

развития личных физических ка-

честв, поддержания должного 

уровня физической подготовлен-

ности для обеспечения полноцен-

ной социальной и профессиональ-

ной деятельности (с выполнением 

нормативов по общей физической 

подготовленности) 

Знания: научно-практических основ 

физической культуры и здорового 

образа жизни;  

средств и методов физической куль-

туры и спорта для оптимального 

сочетания физической и умственной 

нагрузки, обеспечения работоспо-

собности, развития и совершенство-

вания психофизических качеств с 

учетом физиологических особенно-

стей организма для  обеспечения 

полноценной социальной и профес-

сиональной деятельности. 

Умения: применение средств и ме-

тодов физической культуры и спор-

та, теоретических знаний  для разви-

тия и совершенствования психофи-

зических качеств с учетом биологи-



УК-7.2 

Применяет на практике разнооб-

разные средства и методы физиче-

ской культуры и спорта для сохра-

нения, укрепления здоровья, раз-

вития и совершенствования пси-

хофизических качеств с учетом 

физиологических особенностей 

организма для  обеспечения пол-

ноценной социальной и професси-

ональной деятельности (с выпол-

нением нормативов по общей фи-

зической подготовленности) 

ческих особенностей организма, 

обеспечивающих сохранение и 

укрепление здоровья, развитие дви-

гательных способностей, достиже-

ние полноценной социальной и про-

фессиональной деятельности.  

Навыки: владение навыками поддер-

жания должного уровня физической 

подготовленности для обеспечения 

полноценной социальной и профес-

сиональной деятельности 

Безопасность 

жизнедеятель-

ности 

УК-8 

Способен создавать и 

поддерживать в повсе-

дневной жизни и в 

профессиональной дея-

тельности безопасные 

условия жизнедеятель-

ности для сохранения 

природной среды, 

обеспечения устойчи-

вого развития обще-

ства, в том числе при 

угрозе и возникнове-

нии чрезвычайных си-

туаций и военных кон-

фликтов  

УК-8.1 

Выявляет возможные опасности 

для жизни и здоровья человека в 

техносфере и окружающей среде, в 

том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций и военных 

конфликтов 

Знания: методов идентификации 

опасностей природного и техноген-

ного происхождения для жизнедея-

тельности человека, в том числе при 

возникновении чрезвычайных ситу-

аций и военных конфликтов; 

способов защиты человека от угроз 

природного и техногенного харак-

тера, а также при возникновении 

военных конфликтов;  

основных приёмов оказания первой 

помощи в  зависимости  от  вида  

неотложного состояния организма. 

Умения: определение  опасностей 

природного и техногенного проис-

хождения для жизнедеятельности 

человека;  

применеие правил безопасного по-

ведения при возникновении чрез-

вычайных ситуаций и военных 

конфликтов; 

выбор методов защиты человека от 

угроз природного и техногенного 

характера, а также при возникнове-

нии военных конфликтов; 

оказание первой помощи постра-

давшему. 

Навыки:  владение  методами иден-

тификации опасностей природного и 

техногенного происхождения для 

жизнедеятельности человека;  

применение правил безопасного по-

ведения при возникновении чрезвы-

чайных ситуаций и военных кон-

фликтов;  

владение методами защиты человека 

от угроз природного и техногенного 

характера, а также при возникнове-

нии военных конфликтов; 

владение навыками оказания первой 

помощи пострадавшему. 

УК-8.2 

Создает и поддерживает безопас-

ные условия жизнедеятельности, в 

том числе при возникновении 

чрезвычайных ситуаций; угрозе и 

возникновении чрезвычайных си-

туаций и военных конфликтов 

УК-8.3 

Демонстрирует  способы  оказания 

первой помощи  в  зависимости  от  

вида  неотложного состояния орга-

низма 

Инклюзивная 

компетент-

ность 

УК-9 

Способен использовать 

базовые дефектологи-

ческие знания в соци-

альной и профессио-

нальной сферах  

УК-9.1 

Обладает представлениями о 

принципах взаимодействия при 

коммуникации в социальной и 

профессиональной сферах, с учё-

том социально-психологических 

особенностей лиц с ограниченны-

ми возможностями здоровья 

Знания: базовых дефектологических 

подходов в социальной и професси-

ональной сферах. 

Умения: применяет принципы вза-

имодействия при коммуникации в 

социальной и профессиональной 

сферах с учётом социально-

психологических особенностей лиц 



УК-9.2 

Взаимодействует с лицами имею-

щими ограничения возможности 

здоровья или инвалидность в соци-

альной и профессиональной сфе-

рах, используя базовые дефектоло-

гические знания 

с ограниченными возможностями 

здоровья.  

Навыки: владение навыками рабо-

ты на основе базовых и дефектоло-

гических подходов и технологиями 

взаимодействия с лицами, имеющи-

ми ограничения возможности здоро-

вья или инвалидность в социальной 

и профессиональной сферах. 

Экономиче-

ская культура, 

в том числе 

финансовая 

грамотность 

УК-10 

Способен принимать 

обоснованные эконо-

мические решения в 

различных областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1 

Выявляет проблемы функциониро-

вания и развития экономики на 

микро-, мезо- и макроуровнях 

Знания: закономерностей  и про-

блем функционирования современ-

ной экономики на микро-, макро- и 

мезоуровнях; 

методов проведения анализа состоя-

ния и перспектив развития объектов 

экономических отношений на уров-

нях домохозяйства, фирмы, отрасли, 

региона, страны, мировой экономи-

ки; 

методологии обоснования и выбора 

наиболее эффективных вариантов 

принятия экономических решений, 

основываясь на действии экономи-

ческих законов в различных обла-

стях жизнедеятельности. 

Умения: проведение расчетов,  

позволяющих выявить проблемы 

функционирования экономики на 

микро-, макро- и мезоуровне; 

осуществление  анализа состояния и 

перспектив развития объектов эко-

номических отношений на уровнях 

домохозяйства, фирмы, отрасли, 

региона, страны, мировой экономи-

ки;  

выбор наиболее эффективных вари-

антов принятия экономических ре-

шений. 

Навыки: владение навыками 

проведения расчетов, позволяющих 

выявить проблемы функционирова-

ния экономики на микро-, макро- и 

мезоуровне; 

владение методикой проведения 

анализа состояния и перспектив раз-

вития объектов экономических от-

ношений на уровнях домохозяйства, 

фирмы, отрасли, региона, страны, 

мировой экономики;  

владение навыками использования 

теоретических знаний для принятия 

обоснованных экономических реше-

ний. 

 

УК-10.2 

Анализирует, опираясь на эконо-

мические законы, состояние и пер-

спективы развития объектов эко-

номических отношений на уровнях 

домохозяйства, фирмы, отрасли, 

региона, страны, мировой эконо-

мики 

УК-10.3 

Обосновывает поведение экономи-

ческих субъектов различного 

уровня 

УК-10.4 

Выбирает наиболее эффективные 

варианты принятия экономических 

решений, основываясь на действии 

экономических законов в различ-

ных областях жизнедеятельности 

Гражданская 

позиция 

УК-11  

Способен формировать 

нетерпимое отношение 

к коррупционному по-

ведению  

УК-11.1 

Анализирует, интерпретирует и 

использует действующие правовые 

нормы, регулирующие борьбу с 

коррупцией в различных областях 

жизнедеятельности 

Знания: действующих правовых 

норм, регулирующих антикоррупци-

онную политику Российской Феде-

рации; 

причин и форм коррупционного по-

ведения в различных сферах обще-



УК-11.2 

 Понимает сущность коррупцион-

ного поведения, причины и формы 

его проявления в различных сфе-

рах общественной жизни 

ственной жизни, методов борьбы с 

коррупционным поведением, спосо-

бов формирования нетерпимого от-

ношения к коррупционному поведе-

нию. 

Умения: применение  правовых 

норм и методов борьбы с коррупци-

онным поведением в различных 

сферах общественной жизни, 

направленных на  формирование 

нетерпимого отношения к корруп-

ционному поведению. 

Навыки:  владение навыками при-

менения  действующих правовых 

норм, регулирующих борьбу с кор-

рупцией; 

владение навыками формирования 

нетерпимого отношения к корруп-

ционному поведению. 

 ОПК-1 

Способен применять 

знания (на промежу-

точном уровне) эконо-

мической теории при 

решении прикладных 

задач 

ОПК-1.1 

Применяет знания экономической 

теории при выборе оптимального 

варианта решения задач, связан-

ных с эффективным использовани-

ем ограниченных ресурсов 

Знания: основных положений эко-

номической теории, необходимых  

для решения прикладных задач. 

Умения: применение основных по-

ложений экономической теории, не-

обходимых для решения приклад-

ных задач. 

Навыки: решение прикладных за-

дач  с использованием основных 

положений экономической теории и  

обоснование полученных результа-

тов. 

 

 

 

ОПК-1.2 

 Исследует  основные типы орга-

низационных структур хозяйству-

ющих субъектов и принципы их 

проектирования в условиях си-

стемного подхода 

ОПК-1.3 

 Применяет знания экономической 

теории при решении прикладных 

задач, возникающих в процессе 

деятельности хозяйствующих 

субъектов 

ОПК-1.4 

 Осуществляет сбор, обработку и 

анализ данных , необходимых для 

решения задач в области марке-

тинга 

 ОПК-2 

Способен осуществ-

лять сбор, обработку и 

статистический анализ 

данных, необходимых 

для решения постав-

ленных экономических 

задач 

ОПК-2.1 

 Применяет математические мето-

ды сбора, обработки и анализа раз-

ной природы данных, необходи-

мых для  создания математических 

моделей и на их основе решения 

поставленных экономических за-

дач 

Знания: способов сбора, анализа и 

обработки  данных, необходимых 

для решения поставленных эконо-

мических задач.  

Умения: формирование, обработка, 

обобщение, анализ данных, необхо-

димых для решения поставленных 

экономических задач.  

Навыки:  владение   методиками 

сбора, обработки, обобщения, анали-

за  данных, необходимых для реше-

ния поставленных экономических 

задач. 

ОПК-2.2 

  Осуществляет сбор, обработку и 

анализ данных, необходимых для 

решения поставленных професси-

ональных задач в области эконо-

мики организации 

ОПК-2.3 

 Осуществляет сбор, обработку и -

анализ данных, необходимых для 

решения поставленных професси-

ональных задач в области регио-

нальной  экономики 



ОПК-2.4 

Применяет на практике методы и 

приемы экономического анализа и 

осуществляет подготовку данных 

для их использования 

ОПК-2.5 

Применяет статистические методы 

для обработки информации, имеет 

навыки анализа данных, необхо-

димых для решения поставленных 

экономических задач 

ОПК-2.6 

Осуществляет сбор, обработку и  

анализ данных, необходимых для 

решения поставленных професси-

ональных задач  в области эконо-

метрического моделирования 

ОПК-2.7 

Осуществляет сбор, регистрацию, 

группировку информации, необхо-

димой для решения профессио-

нальных задач в области бухгал-

терского учета 

ОПК-2.8 

Владеет методикой обобщения 

информации, необходимой для 

решения профессиональных задач 

в области бухгалтерского учета 

ОПК-2.9 

Осуществляет сбор, обработку и 

анализ данных, необходимых для 

решения поставленных професси-

ональных задач в области опера-

ционного и производственного 

менеджмента 

  ОПК-3 

Способен анализиро-

вать и содержательно 

объяснять природу 

экономических процес-

сов на микро- и макро-

уровне 

ОПК-3.1 

Анализирует и содержательно объ-

ясняет природу экономических 

процессов на микро- и макро-

уровне 

Знания: теоретико-методических 

основ анализа природы экономиче-

ских процессов на микро- и макро-

уровне. 

Умения: анализ и содержательное 

объяснение природы экономических 

процессов на микро- и макроуровне. 

Навыки: владение методиками ана-

лиза сущности экономических про-

цессов на микро- и макроуровне. 

 

ОПК-3.2 

Анализирует и объясняет природу 

экономических явлений и процес-

сов в современных условиях раз-

вития мировой экономики 

ОПК-3.3 

Анализирует организационную 

структуру хозяйствующего субъ-

екта и  обосновывает предложения 

по ее совершенствованию, разра-

батывает программы осуществле-

ния организационных изменений и 

оценивает их эффективность. 

ОПК-3.4 

Анализирует и содержательно объ-

ясняет природу финансово-

экономических процессов, явлений 

на уровне регулирования финансо-

выми институтами, денежного об-

ращения и кредитных отношений  



ОПК-3.5 

Анализирует динамику основных 

макроэкономических показателей, 

выявляя тенденции функциониро-

вания составляющих социально-

экономического развития страны 

ОПК-3.6 

Проводит маркетинговый анализ 

экономических процессов на мик-

ро- и макроуровне 

 ОПК-4 

Способен предлагать 

экономически и финан-

сово обоснованные 

организационно-

управленческие реше-

ния в профессиональ-

ной деятельности 

ОПК-4.1  

Формирует альтернативные вари-

анты экономически и финансово 

обоснованных организационно-

управленческих решений конкрет-

ной проблемы в разных условиях, 

в рамках профессиональных задач 

хозяйствующих субъектов 

Знания: теоретических основ и при-

кладных методов разработки и обос-

нования организационно-

управленческих решений; 

возможностей современных техни-

ческих средств и информационных 

технологий для разработки и обос-

нования организационно-

управленческих решений. 

Умения: применение различных 

методов для разработки и обоснова-

ния организационно-управленческих 

решений; 

оценивание и интерпретация альтер-

нативных управленческих решений 

для профессиональных задач; 

Навыки: формулировка и разработ-

ка  экономически и финансово обос-

нованных организационно-

управленческих решения в профес-

сиональной деятельности. 

ОПК-4.2 

Оценивает и интерпретирует фи-

нансовую информацию и исполь-

зует полученные сведения для 

принятия управленческих решений 

ОПК-4.3 

Оценивает влияние принимаемых 

финансовых решений на деятель-

ность предприятий различных 

форм собственности, организаций, 

ведомств и т.д., с точки зрения их 

соответствия экономической и фи-

нансовой ситуации в стране 

ОПК-4.4 

Предлагает экономически и фи-

нансово обоснованные организа-

ционно-управленческие решения в 

области операционного и произ-

водственного менеджмента 

ОПК-4.5 

Предлагает экономически и фи-

нансово- обоснованные организа-

ционно-управленческие решения в 

области деятельности хозяйствен-

ных субъектов 

 ОПК-5 

Способен использовать 

современные информа-

ционные технологии и 

программные средства 

при решении профес-

сиональных задач 

ОПК-5.1 

Выбирает информационные техно-

логии и программные средства для 

решения стандартных задач про-

фессиональной деятельности 

Знания: современных информаци-

онных технологий и программных 

средств для решения профессио-

нальных задач. 

Умения: применение современных 

информационных технологий  и 

программных средств для решения 

профессиональных задач. 

Навыки: владение современными 

информационными технологиями  и 

программными средствами с целью  

решения профессиональных задач. 

ОПК-5.2 

Использует информационные си-

стемы  и технологии для решения 

профессиональных задач 



 ОПК-6 

Способен понимать 

принципы работы со-

временных информа-

ционных технологий и 

использовать их для 

решения задач профес-

сиональной деятельно-

сти 

ОПК-6.1 

Выбирает, применяет информаци-

онные технологии и программные 

средства для задач с использовани-

ем современных методов и про-

граммного инструментария 

Знания: роли информационных 

технологий и программных средств 

для решения задач профессиональ-

ной деятельности. 

Умения: выбор информационных 

технологий и программных средств 

в рамках решения поставленных 

задач. 

Навыки: применения информаци-

онных технологий и программных 

средств для решения задач в сфере 

производства продукции и услуг. 

 ПК-1 

Способен обосновать, 

разработать инвести-

ционный проект, про-

вести аналитический 

этап его экспертизы, 

оценить эффективность 

и сформировать экс-

пертное заключение о 

возможности реализа-

ции инвестиционного 

проекта 

ПК-1.1 

Собирает и анализирует первич-

ные данные для разработки и реа-

лизации инвестиционного проекта 

Знания: способов выбора, обоснова-

ния и разработки инвестиционного 

проекта, методов оценки его эффек-

тивности; 

Умения: обоснование, разработка 

инвестиционного проекта, оценка 

его эффективности. 

Навыки: владение навыками обос-

нования, разработки инвестицион-

ного проекта, методикой оценки его 

эффективности. 

ПК-1.2 

Применяет на практике методики 

оценки эффективности инвестици-

онного проекта 

ПК-1.3 

Разрабатывает инвестиционные 

проекты и составляет бизнес-план 

(новый бизнес) 

ПК-1.4 

Проводит аналитический этап экс-

пертизы инновационного проекта 

(нового бизнеса), используя базы 

данных 

ПК-1.5 

Проводит оценку эффективности 

инновационного проекта (нового 

бизнеса) посредством экономиче-

ских методов 

ПК-1.6 

Подготавливает предложения по 

инвестиционным проектам в соот-

ветствии с целями проекта, фор-

мирует экспертное заключение о 

возможности реализации инвести-

ционного проекта, производит об-

щую оценку эффективности инве-

стиционного проекта, его устойчи-

вости к изменению условий внут-

ренней и внешней среды, анализи-

рует риски проекта 

 ПК-1.7 

Организует проведение предпро-

ектного анализа, выявляет источ-

ники финансирования инвестици-

онного проекта, определяет укруп-

ненные финансово-экономические, 

технические показатели и органи-

зационно-правовые условия реали-

зации инвестиционного проекта. 

Оценивает эффективность проекта 

на основе интегральной оценки 

эффективности инвестиционного 

проекта 



ПК-1.8 

Организует разработку инвестици-

онных проектов в инновационной 

сфере и проведение их предпро-

ектного анализа в форме выявле-

ния источников финансирования, 

расчета укрупненных финансово-

экономических, технические пара-

метров, определения организаци-

онно-правовых условий 

ПК-1.9 

Обосновывает целесообразность и 

социально-экономическую эффек-

тивность инвестиционных проек-

тов, направленных на коммерциа-

лизацию инноваций, на основе 

существующих методик оценки, а 

также формирует экспертное за-

ключение 

ПК-1.10 

Обосновывает, разрабатывает ин-

вестиционный проект, оценивает 

его эффективность 

 ПК-2 

Способен формировать 

и прогнозировать цены 

на товары, работы и 

услуги. 

 

 

ПК-2.1 

Исследует затраты на товары, ра-

боты и услуги и их себестоимость, 

используя различные методы це-

нообразования и информационные 

интеллектуальные технологии для 

анализа и расчета других показате-

лей, входящих в состав цены 

Знания: методов учета затрат и 

калькулирования себестоимости, 

способов формирования и прогнози-

рования цен на товары, работы, 

услуги.  

Умения: использование методов уче-

та затрат при составлении калькуля-

ций себестоимости товаров, работ, 

услуг; 

формирование  и прогнозирование 

цен на товары, работы, услуги.  

Навыки: владение методиками каль-

кулирования себестоимости продук-

ции, работ, услуг; методами форми-

рования и прогнозирования цен на 

товары, работы и услуги. 

 

ПК-2.2 

Собирает необходимые первичные 

данные, формирует цены на това-

ры, работы, услуги, применяя со-

ответствующие методы учета за-

трат и калькулирования себестои-

мости и расчета цен 

ПК-2.3 

Прогнозирует диапазон цен на то-

вары, работы и услуги, оценивает 

возможное влияние различных 

факторов на изменение затрат и 

других показателей в составе цены, 

применяя соответствующие мето-

ды прогнозирования 

 ПК-3 

Способен на основе 

действующей норма-

тивно-правовой базы и 

существующих типо-

вых методик рассчи-

тать и проанализиро-

вать экономические и 

социально-

экономические показа-

тели, характеризующие 

деятельность хозяй-

ствующих субъектов, 

использовать их при 

планировании и про-

ПК-3.1 

Применяет основные принципы и 

методы государственного регули-

рования экономики при организа-

ции деятельности хозяйствующих 

субъектов  

Знания: нормативно-правовых актов 

в сфере хозяйственной деятельности, 

типовых методик  расчета и анализа 

экономических и социально-

экономических показателей дея-

тельности организаций (предприя-

тий) для обоснования управленче-

ских решений. 

Умения: применение на практике 

типовых методик анализа экономи-

ческих и социально-экономических 

показателей деятельности хозяй-

ствующих субъектов в целях  плани-

рования,  прогнозирования, обосно-

вания управленческих решений;  

ПК-3.2 

Проводит анализ существующей 

нормативно-правовой базы, обес-

печивающей эффективное разви-

тие цифровой экономики и субъек-

тов, функционирующих в ней, для 

прогнозирования и планирования 

эффективной деятельности хозяй-

ствующих субъектов. 

https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=86925&CODE=86925
https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-trudovyh-funkcij/index.php?ELEMENT_ID=86925&CODE=86925


гнозировании, обосно-

вании управленческих 

решений, представлять 

полученные результаты 

в соответствии с при-

нятыми в организации 

стандартами 

ПК-3.3 

Выявляет недостатки системы 

управления предприятием исходя 

из логистической концепции 

управления. 

Исследует методы оптимизации 

материальных запасов на предпри-

ятии и модели управления ими. 

Применяет логистические принци-

пы и методы управления потоко-

выми процессами и запасами на 

предприятии, обосновывает выбор 

управленческих решений в органи-

зации логистических процессов. 

представление полученных резуль-

татов в соответствии с принятыми в 

организации стандартами. 

Навыки: владение методикой расчета 

экономических и социально-

экономических показателей, исполь-

зуемых  при планировании и прогно-

зировании, обосновании управленче-

ских решений и представление их в 

соответствии с принятыми в органи-

зации стандартами. 

ПК-3.4 

Обосновывает процесс организа-

ционного обеспечения принятия 

управленческих решений хозяй-

ствующим субъектом на основе 

действующей нормативно-

правовой базы, представляет полу-

ченные результаты в соответствии 

с принятыми в организации стан-

дартами 

ПК-3.5 

Знает и способен применять на 

практике типовые методики анали-

за экономических и социально-

экономических показателей дея-

тельности хозяйствующих субъек-

тов для обоснования управленче-

ских решений 

ПК-3.6 

Выявляет и оценивает возможно-

сти развития организации и бизне-

сов, разрабатывает бизнес-планы 

проектов и направлений бизнеса на 

основе действующей нормативно-

правовой базы и существующих 

типовых методик 

ПК-3.7 

 Применяет теоретические основы 

концепции обеспечения экономи-

ческой безопасности, ее норматив-

но - правовое обеспечение; выяв-

ляет угрозы экономической без-

опасности страны, региона, пред-

приятия, личности; использует  

критерии, индикаторы и показате-

ли экономической безопасности, 

их пороговые значения в экономи-

ческих системах различного уров-

ня; применяет методы оценки 

уровня экономической безопасно-

сти; разрабатывает направления и 

способы обеспечения экономиче-

ской безопасности хозяйствующих 

субъектов. 



 ПК-3.8 

Применяет методический инстру-

ментарий концепции УСК, выявляет 

и анализирует факторы стоимости; 

разрабатывает и внедряет системы 

УСК в компании; оценивает стои-

мость бизнеса компании различными 

методами, разрабатывает стратегии 

роста стоимости бизнеса. 

ПК-3.9 

Рассчитывает и анализирует на 

основе действующих нормативно-

правовой базы и существующих 

типовых методик экономические и 

социально-экономических показа-

тели, использует их при планиро-

вании и прогнозировании, обосно-

вании управленческих решений, 

представляет полученные резуль-

таты в соответствии с принятыми в 

организации стандартами 

 ПК-4 

Способен обосновы-

вать, используя совре-

менные технические 

средства и информаци-

онные технологии, 

управленческие реше-

ния на основе разрабо-

танных для них целе-

вых показателей, про-

водить оценку эффек-

тивности решения с 

точки зрения выбран-

ных критериев, рисков 

и возможных социаль-

но-экономических и 

экологических послед-

ствий 

ПК-4.1 

Предлагает, применяет количе-

ственные методы для разработки и 

обоснования управленческих ре-

шений, используя современные 

технические средства и информа-

ционные технологии 

Знания: основ теории принятия 

управленческих решений; 

возможностей современных техни-

ческих средств и информационных 

технологий для разработки и обос-

нования управленческих решений с 

точки зрения выбранных критериев, 

рисков и возможных социально-

экономических и экологических по-

следствий. 

 Умения: использование методик 

разработки, анализа и обоснования 

управленческих решений с целью 

повышения эффективности финан-

сово-хозяйственной деятельности 

организации  (предприятия).  

Навыки: формулировка и обоснова-

ние предложений по совершенство-

ванию вариантов управленческих 

решений на основе разработанных 

для них целевых показателей с ис-

пользованием современных техни-

ческих средств и информационных 

технологий.  

  

 ПК-4.2 

Проводит анализ факторов разви-

тия цифровой экономики, оказы-

вающих влияние на ключевые 

процессы экономической системы. 

Использует возможности цифро-

вой экономики для формирования 

вариантов управленческих реше-

ний, направленных на достижение 

целевых показателей. 

ПК-4.3 

Анализирует и обосновывает целе-

сообразность и эффективность 

управленческих решений в области 

развития цифровой экономики с 

точки зрения выбранных критери-

ев, рисков и возможных социаль-

но-экономических последствий 

ПК-4.4 

Использует современные техниче-

ские средства и информационные 

технологии для выбора и сопро-

вождения корпоративных инфор-

мационных систем, решающих 

задачи организации (предприятия) 

в условиях цифровой среды  



ПК-4.5 

Работает в глобальных и локаль-

ных компьютерных сетях с ин-

формационными технологиями и 

системами, используемых в орга-

низации 

ПК-4.6 

 Обосновывает управленческие 

решения на основе разработанных 

для них целевых показателей, про-

водит оценку эффективности этих 

решений с точки зрения рисков и 

возможных экологических послед-

ствий 

ПК-4.7 

 Определяет, сравнивает, исполь-

зует методы и технологии обра-

ботки экономической информации 

для оценки эффективности приня-

тия обоснованных управленческих 

решений 

ПК-4.8 

Применяет информационные си-

стемы управления в объеме, необ-

ходимом для целей бизнес-анализа 

ПК-4.9 

Выявляет, собирает и анализирует 

информацию для формирования 

возможных решений с использова-

нием информационных технологий 

ПК-4.10 

Проводит оценку и обосновывает 

эффективность решения с точки 

зрения выбранных критериев 

ПК-4.11 

Выявляет, собирает и анализирует 

информацию бизнес-анализа для 

формирования возможных реше-

ний, применения информационных 

технологий. 

ПК-4.12 

Оценивает кризисные ситуации, 

анализирует, обосновывает и вы-

бирает решения с точки зрения 

достижения целевых показателей 

решений для достижения конку-

рентоспособности, проводит оцен-

ку эффективности решения с точки 

зрения выбранных критериев, рис-

ков и возможных социально-

экономических и экологических 

последствий, используя современ-

ные технические средства и ин-

формационные технологии. 

ПК-4.13 

Выявляет, собирает и анализирует 

информацию о состоянии внешней 

и внутренней среды предприятий, 

используя современные техниче-

ские средства и информационные 

технологии, для формирования 

рациональных и эффективных 

управленческих решений в области 

инновационного менеджмента. 



ПК-4.14 

Анализирует, обосновывает и вы-

бирает управленческие решения с 

точки зрения достижения целевых 

показателей экономической систе-

мы в инновационной сфере, прово-

дит оценку эффективности реше-

ния с точки зрения выбранных 

критериев, рисков и возможных 

социально-экономических послед-

ствий, используя современные 

технические средства и информа-

ционные технологии. 

ПК-4.15 

Выявляет и анализирует информа-

цию о состоянии внешней и внут-

ренней среды предприятия для 

принятия управленческих решений 

по цифровой трансформации биз-

неса 

Обосновывает управленческие 

решения по цифровой трансфор-

мации бизнеса на основе разрабо-

танных  для них целевых показате-

лей 

ПК-4.16 

Собирает и анализирует информа-

цию о состоянии внешней и внут-

ренней среды предприятий, ис-

пользуя современные технические 

средства и информационные тех-

нологии, для формирования раци-

ональных и эффективных управ-

ленческих решений в области дея-

тельности хозяйствующего субъ-

екта 

ПК-5 

Способен на основе 

действующих норма-

тивно-правовых и ло-

кальных нормативных 

актов, существующей 

методической базы 

разработать систему 

организации, нормиро-

вания труда, планиро-

вания численности 

персонала и бюджети-

рования расходов на 

персонал хозяйствую-

щих субъектов, осу-

ществлять планирова-

ние, контроль реализа-

ции системы организа-

ции труда, выполнения 

показателей по труду 

ПК-5.1 

Разрабатывает систему организа-

ции труда, проектирует регламен-

тирующую документацию по си-

стеме организации труда, осу-

ществляет планирование, контроль 

реализации системы организации 

труда 

Знания: нормативно-правовой,  мето-

дической базы,  теоретических поло-

жений  в области организации и нор-

мирования труда  хозяйствующих 

субъектов. 

Умения: применение основных по-

ложений трудового законодатель-

ства, существующей методической 

базы для разработки системы орга-

низации и нормирования труда на 

предприятии, планирования и кон-

троля ее реализации. 

Навыки:  разработка системы орга-

низации  и нормирования труда на 

основе действующих нормативно-

правовых и локальных нормативных 

актов, существующей методической 

базы; 

владение навыками планирования и 

контроля реализации системы орга-

низации труда на предприятии., ана-

лиза выполнения показателей по 

труду. 

 

 

 

 

ПК-5.2 

Проводит исследование трудовых 

процессов, применяя существую-

щие методы изучения затрат рабо-

чего времени; на основе анализа и 

интерпретации результатов прове-

денных исследований разрабаты-

вает предложения по повышению 

эффективности использования 

трудовых ресурсов, росту произ-

водительности труда 

ПК-5.3 

Выполняет работы по пересмотру 

норм   труда; используя существу-

ющие методики, разрабатывает 

нормы труда, оценивает их каче-

ство, напряженность, прогрессив-

ность, влияние на уровень произ-

водительности труда, обеспечивает 

применение норм труда 



 ПК-5.4 

Рассчитывает и анализирует пока-

затели эффективности использова-

ния трудовых ресурсов организа-

ции 

ПК-5.5 

Разрабатывает предложения по 

повышению эффективности ис-

пользования трудовых ресурсов, 

росту производительности труда 

на основе анализа и интерпретации 

результатов  проведенных иссле-

дований 

ПК-5.6 

Планирует и контролирует выпол-

нение показателей  по труду, эф-

фективности использования трудо-

вых ресурсов организации, произ-

водительности труда 

ПК-5.7 

Проводит анализ факторов органи-

зации производственного процес-

са, управленческих бизнес-

процессов, анализирует систему их 

регламентации, проектирует ре-

гламентирующую документацию 

по системе организации труда 

 ПК-6 

Способен организовать 

систему оплаты и ма-

териального стимули-

рования труда персона-

ла в организации 

 

ПК-6.1 

Производит мониторинг рынка 

труда в части, касающейся оплаты 

труда и материального стимулиро-

вания, пользуясь методами, спосо-

бами и техническими средствами 

для сбора информации о рынке 

труда 

Знания: нормативных правовых и 

локальных нормативных актов, теоре-

тических основ организации деятель-

ности в сфере оплаты и материаль-

ного стимулирования труда персо-

нала предприятия. 

Умения: применение основных по-

ложений трудового законодатель-

ства, существующей методической 

базы для разработки системы опла-

ты и материального стимулирования 

труда. 

Навыки: владение методиками  раз-

работки системы оплаты и матери-

ального стимулирования труда в 

организации. 

 

 

 

ПК-6.2 

Разрабатывает систему оплаты и 

материального стимулирования 

труда  на основе  действующих 

нормативных правовых и локаль-

ных нормативных актов   

ПК-6.3 

Применяет методы материального 

стимулирования труда с целью 

повышения его эффективности с 

учетом трудового законодатель-

ства РФ и локальных нормативных 

актов 

 

 

3.2. Порядок подготовки (выполнения) и защиты ВКР 

Выпускная квалификационная работа выполняется в виде бакалаврской ра-

боты.  

Главная цель выполнения ВКР – закрепление теоретических знаний и при-

обретение практических навыков, необходимых при решении профессиональных 

задач, с целью реализации обобщенных трудовых функций нижеприведенных 

профессиональных стандартов, отобранных для разработки ООП по направлению 

подготовки 380301 Экономика, профиль «Экономика предприятий и организа-

ций»: 

 



Перечень профессиональных стандартов 

 
Код профессионально-

го стандарта 

Наименование профессионального стандарта 

08.036 Профессиональный стандарт «Специалист по работе с инвестици-

онными проектами», утвержденный приказом Министерства труда 

и социальной защиты Российской Федерации от 16 апреля 2018 г. 

N239н, регистрационный N 1135 

08.037 Профессиональный стандарт «Бизнес-аналитик», утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской 

Федерации от 25 сентября 2018 г. N592н, регистрационный N 1204 

08.038 Профессиональный стандарт «Специалист по экономике труда», 

утвержденный приказом Министерства труда и социальной защи-

ты Российской Федерации от 17 ноября  

2020 г. N795н, регистрационный N 1212 

08.040 Профессиональный стандарт «Специалист по прогнозированию и 

экспертизе цен на товары, работы и услуги», утвержденный прика-

зом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-

рации от 3 декабря  

2019 г. N764н, регистрационный N 1310 

        

ВКР обучающихся по программам   бакалавриата  также может быть вы-

полнена в формате «Стартап как диплом» - форме подготовки и защиты выпуск-

ной квалификационной работы, подразумевающей выполнение обучающимся 

(самостоятельно или в составе команды)  бизнес-проекта, демонстрирующей уро-

вень подготовленности выпускника к самостоятельной профессиональной дея-

тельности, сформированности компетенций, установленных ФГОС ВО. 

ВКР в виде стартапа может преставлять собой: 

 стартап как бизнес-проект, реализуемый в сфере экономики и реализующий 

продажу существующих на текущий момент продуктов и/или оказание 

услуг; 

 технологический бизнес-проект, основывающийся на технологических и 

     инновационных разработках и их коммерциализации; 

 бизнес-проект в сфере социального предпринимательства, направленный на 

решение задач социального воздействия и/или способствующий решению 

социальных проблем общества. 

Выполнение выпускной квалификационной работы предусматривает: 

 систематизацию, закрепление и расширение теоретических и практи-

ческих знаний, выработку умений применять полученные знания при решении 

конкретных задач; 

 выявление степени подготовленности студента к самостоятельной ра-

боте в различных областях хозяйственной деятельности в современных условиях; 

 приобретение опыта систематизации полученных результатов иссле-

дований, формулировки выводов и предложений (рекомендаций); 

 формирование исследовательского подхода к решению профессио-

нальных задач, способности к проектированию и прогнозированию как важней-

ших элементов профессиональной подготовки, творческого стиля профессио-

нальной деятельности; 



 развитие навыков самостоятельной работы со статистическими  дан-

ными, финансовой отчетностью, методическими материалами, учебной и научной   

литературой; 

 овладение методикой анализа, исследования при решении разрабаты-

ваемых в работе задач. 

При постановке и решении конкретных задач в выпускной квалификацион-

ной работе обучающийся должен: 

 правильно применять теоретические положения гуманитарных, соци-

ально-экономических, естественнонаучных и специальных дисциплин; 

 на основе глубокого изучения литературы (нормативной и справочной 

литературы, учебников, учебных пособий, монографий, периодических изданий и 

т.д.) и анализа практического материала обосновать актуальность, теоретическую 

и практическую значимость исследуемой проблемы;  

 уметь использовать современные методы технико-экономического 

анализа, экономико-математические методы и модели, современные технические 

средства и информационные технологии; 

 грамотно выполнять финансово-экономические расчеты; 

 применять передовые достижения отечественной и зарубежной науки 

и техники и обосновывать экономическую целесообразность их внедрения. 

Подготовка выпускной квалификационной работы бакалавра включает 

следующие этапы: 

 выбор темы; 

 формирование плана бакалаврской работы; 

 исследование теоретических аспектов проблемы; 

 сбор, анализ и обобщение эмпирических данных. Результатом выпол-

нения этого этапа является предварительный вариант выпускной ра-

боты; 

 формулирование выводов и рекомендаций; 

 оценку социально-экономической эффективности выводов и предло-

жений; 

 написание аннотации на русском и иностранном языках; 

 оформление выпускной квалификационной работы. 

Для непосредственного руководства ВКР приказом ректора университета 

утверждается руководитель.  

Текст бакалаврской работы сдается руководителю квалификационной рабо-

ты для предзащиты. 

Во время предзащиты комиссия устанавливает степень готовности обучаю-

щегося по программе бакалавриата к защите: 

-  путем просмотра бакалаврской работы; 

-  заслушивания докладов студентов; 

-  обсуждения бакалаврской работы. 

Необходимость проведения предзащиты обусловлена спецификой формы 

обучения и представляет собой завершающий этап контроля за ходом подготовки 

ВКР к защите. 

По итогам предзащиты комиссия может принять решение о необходимости 

устранения недостатков, ошибок в работе, которые следует исправить до защиты. 



Замечания комиссии фиксируются в протоколе. 

При положительном отзыве комиссии работа считается допущенной к за-

щите. 

Сроки защиты ВКР устанавливаются приказом ректора университета. Явка 

обучающихся по программе бакалавриата на защиту в установленный срок строго 

обязательна. 

Защита выпускной работы проходит на открытом заседании Государствен-

ной экзаменационной комиссии (ГЭК). Состав ГЭК утверждается приказом рек-

тора университета. На заседании ГЭК могут присутствовать представители пред-

приятий и другие лица. 

Защита включает в себя несколько этапов: 

 представление выпускника, обучающегося по программе бакалавриата 

(осуществляется секретарем комиссии); 

 доклад выпускника, обучающегося по программе бакалавриата (краткое 

сообщение о содержании и результатах исследования в течение 7-10 ми-

нут) с элементами презентации. Членам ГЭК необходимо предоставить 

раздаточный материал, отражающий основные положения ВКР; 

 ответы на вопросы членов ГЭК или присутствующих на защите (по су-

ществу вопросов со ссылкой на действующее законодательство, коммен-

тарии и практику); 

 заслушивание (зачитывание) отзыва научного руководителя; 

 заключительное слово выпускника, обучающегося по программе бака-

лавриата (выражение собственных позиций с учётом сделанных замеча-

ний). 

После защиты бакалаврских работ члены ГЭК обсуждают результаты на за-

крытом заседании, на котором вправе присутствовать научные руководители. 

В процессе обсуждения и оценки представленных работ и выступлений вы-

пускников, обучающихся по программе бакалавриата, во внимание принимаются: 

 актуальность работы; 

 полнота раскрытия темы; 

 научный аппарат работы; 

 обоснованность самостоятельных выводов и предложений; 

 уровень выступления выпускника, обучающегося по программе бака-

лавриата (содержание доклада, правильность ответов, способность вести научную 

дискуссию); 

 качество оформления ВКР работы; 

 отзыв научного руководителя. 

  В отзыве на ВКР руководитель отражает:  

–    актуальность темы, соответствие содержания выпускной квалификаци-

онной работы выданному заданию;  

–    уровень, полноту и качество поэтапной разработки  обучающимся темы 

ВКР; 

–    степень самостоятельности обучающегося в процессе выполнения ВКР;  

–    умение обрабатывать и анализировать полученные результаты, обоб-

щать, делать научные и практические выводы;  



 –  степень применения   обучающимся современных технических средств и 

информационных технологий для разработки и обоснования организационно-

управленческих решений; 

  –    качество представления результатов и оформления работы. 

 В отзыве определяется уровень достижения обучающимся запланированных 

результатов освоения ООП, сформированность компетенций, необходимых для 

решения установленных профессиональных задач по видам профессиональной 

деятельности 

 

3.3. Тематика выпускных квалификационных работ 

Тематику выпускных квалификационных работ разрабатывают выпускаю-

щие кафедры соответствующего направления подготовки университета. Тема ба-

калаврской работы должна отражать особенности подготовки выпускника по 

профилю направления подготовки, направления научных  исследований  кафед-

ры, соответствовать запросам и нуждам являющегося базой практики хозяйству-

ющего субъекта (промышленного предприятия, организации). 

  Тематика ВКР ежегодно обновляется,  актуальна, соответствует направле-

нию подготовки, современному состоянию развития экономики, производства, 

науки и техники, а также обеспечивает возможность самостоятельной деятельно-

сти обучающегося, реализации типов задач образовательной программы: расчет-

но-экономических и организационно-управленческих. 

  Формулирование и утверждение тем ВКР обучающихся – участников стар-

тапа осуществляется выпускающими кафедрами по согласованию с отделом орга-

низации инновационной деятельности Университета. 

 Обучающимся до установленного срока утверждения тематики ВКР предо-

ставляется право предложить свою тему ВКР с необходимым обоснованием целе-

сообразности ее разработки для практического применения в соответствующей 

области профессиональной деятельности или на конкретном объекте профессио-

нальной деятельности, либо в формате «Стартап как диплом», в том числе с уче-

том последовательного (сквозного) планирования тематики учебно-

исследовательских (курсовых) работ и научно-исследовательской работы студен-

тов в течение всего периода обучения или с учетом условий участия в программе 

«Стартап как диплом». 

 Представленный ниже примерный перечень тем ВКР по направлению 

«Экономика», профиль «Экономика предприятий и организаций» отражает сле-

дующую тематику: пути повышения эффективности использования производ-

ственных ресурсов организации  (предприятия); выявление резервов снижения 

издержек производства; управление затратами как необходимое условие повыше-

ния эффективности хозяйственной деятельности организации  (предприятия); ос-

новные направления улучшения финансовых результатов деятельности организа-

ции  (предприятия); оценка финансового состояния предприятия и разработка 

направлений по его стабилизации; выявление основных направлений повышения 

эффективности инновационной деятельности предприятия, оценка экономической 

эффективности инвестиционного проекта ...; пути повышения деловой активности 

предприятия. 

 

 



Примерный перечень тем ВКР 

1. Выявление резервов улучшения использования основных производственных 

средств в …  

2. Улучшение использования производственной мощности – важнейший фак-

тор повышения доходности предприятия.  

3. Оценка эффективности использования оборотных средств организации и вы-

явление основных направлений их использования … 

4. Анализ трудового потенциала организации и выявление резервов повышения 

эффективности его использования в … 

5. Выявление резервов роста производительности труда с целью повышения 

эффективности производства … 

6. Выявление резервов снижения себестоимости продукции с целью повышения 

ее конкурентоспособности. 

7.  Снижение издержек производства как одно из направлений повышения эф-

фективности хозяйственной деятельности. 

8. Управление затратами как необходимое условие повышения доходности 

коммерческого предприятия 

9. Выявление резервов повышения доходности производства на предприятии. 

10. Выявление основных направлений роста прибыли предприятия (организа-

ции). 

11.  Диверсификация производства как одно из направлений повышения фи-

нансовой устойчивости предприятия. 

12. Выявление основных направлений повышения эффективности инновацион-

ной деятельности предприятия. 

13. Разработка бизнес-плана инвестиционного проекта… 

14. Выявление основных направлений экономического роста предприятия. 

15. Повышение предпринимательской активности предприятия. 

  Порядок утверждения тем ВКР регламентируется соответствующими ло-

кальными нормативными актами БГТУ им. В.Г. Шухова. 

 

3.4. Состав и структура выпускных квалификационных работ 

Бакалаврская работа традиционно имеет свою композицию. Его структур-

ными элементами являются: 

- титульный лист;  

- оглавление; 

- введение;  

- основная часть;  

- заключение; 

- библиографический список;  

- приложения (при необходимости). 

Оглавление включает в себя: 

Введение. 

1. Обзор литературных источников по теме квалификационной работы 

(например, Теоретические аспекты повышения доходности производства в …; 

Теоретические основы снижения себестоимости продукции ...). 

2. Оценка производственного потенциала исследуемого объекта. 

2.1. Характеристика организации (предприятии) как объекта исследования 



(например, Характеристика АО «Белгородский хладокомбинат» как объекта ис-

следования) 

2.2. Исследование внешней среды организации (предприятия). 

2.3. Анализ производственно-хозяйственной и финансовой деятельности ор-

ганизации (предприятия). 

3. Разработка предложений по совершенствованию хозяйственной деятель-

ности организации (предприятия) и оценка их экономической эффективности. 

Библиографический список. 

Приложения (по необходимости) 

 

Введение бакалаврской работы имеет обязательные структурные элементы: 

 обоснование актуальности выбранной темы; 

 обоснование и формулировка проблемы исследования; 

 определение объекта и предмета исследования; 

 определение цели и задач бакалаврской работы; 

 обоснование методологии и методики исследования; 

 оценка научно-практической значимости исследования. 

Общий объем введения может составлять 2-4 страницы.  

 

1. Обзор литературных источников по теме квалификационной работы 

Поиск, изучение, обобщение и анализ литературных источников должны 

проводиться непосредственно по теме квалификационной работы. 

В зависимости от темы, решаемых задач, специфики рассматриваемых во-

просов, данная глава может быть написана как без разделения, так и с разбивкой 

материала на несколько параграфов. 

В обзоре литературы выпускник, обучающийся по программе бакалавриата, 

должен дать краткий ретроспективный анализ основных этапов в развитии мысли 

по своей теме. 

В данной главе рассматриваются законодательные материалы (законы, ука-

зы, постановления и др.), инструкции, регламентирующие права и обязанности 

предприятий в рассматриваемой сфере деятельности на современном этапе разви-

тия. 

Здесь же излагаются теоретические положения, рассматриваются и анали-

зируются мнения отечественных и зарубежных авторов по исследуемой проблеме 

(выявляются общие точки зрения, разногласия, предлагаемые способы решения и 

т.д.). Критически в сжатой форме осветив работы ученых и практиков, обучаю-

щийся по программе бакалавриата должен выделить тс вопросы, которые требуют 

решения и являются в настоящее время особенно актуальными. 

По рассматриваемым вопросам автор квалификационной работы излагает 

свою точку зрения. Заканчивается эта глава выводами. 

Объем главы – до 20-25 страниц. 

 

2. Оценка производственного потенциала исследуемого объекта 

2.1. Характеристика организации (предприятия) как объекта исследования 

Характеристика объекта включает в себя: 



 общие сведения, современное состояние предприятия, его местополо-

жение, вид основной деятельности; 

 организационно-правовую форму предпринимательства; 

 режим работы предприятия (организации); 

 тип и метод организации производства; 

 организационную и производственную структуры предприятия (орга-

низации); 

 краткую характеристику выпускаемой продукции 

 2.2. Исследование внешней среды организации (предприятия) 

Исследование окружающей среды - это процесс, с помощью которого кон-

тролируются внешние факторы организации с целью выявления как возможно-

стей, так и угроз, которые ее ожидают. 

 Под внешней средой понимают все условия и факторы, которые возникают 

в окружающей среде независимо от деятельности конкретной организации, кото-

рые она не может изменить, но которые оказывают или могут оказывать влияние 

на ее функционирование. Следовательно, организация должна постоянно учиты-

вать их в своей деятельности и при принятии управленческих решений. Внешние 

факторы, воздействующие на организацию, принято разделять на среду прямого 

воздействия и среду косвенного воздействия.  

Исследование  внешней среды организации должно включать: 

 изучение среды косвенного воздействия, к основным факторам которой от-

носятся технологические, экономические, политические, социально-

культурные, международные и экологические факторы; 

   анализ среды прямого воздействия: 

-  общехозяйственную конъюнктуру или экономическую ситуацию в от-

раслях,   потребляющих и производящих данную продукцию; 

-    характеристику поставщиков ресурсов 

- характеристику основных производителей выпускаемой продукции, 

услуг и их конкурентов;  

-  характеристику имеющихся и потенциальных потребителей продукции, 

услуг. 

 2.3. Анализ производственно-хозяйственной и финансовой деятельности 

предприятия (организации) 

Анализ производственно-хозяйственной и финансовой деятельности пред-

приятия (организации) должен производиться с учетом тематики квалификацион-

ной работы. 

Для выявления тенденции развития предприятия (организации) основные 

экономические показатели должны быть представлены в динамике не менее чем 

за три последних года работы предприятия. 

Необходимыми составляющими анализа производственно-хозяйственной и 

финансовой деятельности являются: 

 анализ производства и продаж продукции; 

 анализ использования основных производственных средств; 

 анализ использования материальных ресурсов; 

 анализ использования трудовых ресурсов; 

 анализ себестоимости; 



 анализ прибыли и рентабельности; 

 анализ финансового состояния. 

Обучающемуся по программе бакалавриата необходимо дополнить выше-

приведенный перечень направлений анализа параграфами, непосредственно свя-

занными с выбранной им темой. Объем второго раздела бакалаврской работы – до 

40-45 страниц. 

3. Разработка предложений по совершенствованию хозяйственной дея-

тельности организации (предприятия) и оценка их экономической эффективно-

сти 

В этом разделе с учетом результатов анализа производственно - экономиче-

ской и финансовой деятельности обосновываются и принимаются управленческие 

решения, разрабатываются мероприятия технического, технологического и орга-

низационного характера. 

 Следует привести подробное обоснование этих мероприятий, используя 

инструментарий экономико-математического моделирования, а затем оценить их 

экономическую эффективность.  

Практическими задачами экономико-математического моделирования яв-

ляются анализ экономических объектов, экономическое прогнозирование, пред-

видение развития хозяйственных процессов и поведения отдельных показателей, 

а также выработка управленческих решений на уровнях управления. В зависимо-

сти от тематики, задач, решаемых в ВКР следует использовать различные виды 

экономико-математической модели.  

С учетом тематики ВКР экономико-математическая модель может быть 

представлена в других ее разделах. 

Модель, разработанная в ВКР, должна отвечать требованиям адекватности и 

эффективности, т.е. быть полной, точной и согласованной, а также максимально 

учитывать информацию об исследуемом объекте. 

Технико-экономическое обоснование проекта предусматривает проведение 

исследований от маркетинга и разработки технических решений до описаний 

возможных рисков, сроков осуществления проекта и условий прекращения его 

реализации.  

Исследование инвестиционных возможностей и ТЭО проводится на основе 

предшествующего анализа финансового состояния предприятия и маркетингового 

исследования. 

В данном разделе бакалаврской работы должны найти отражение выводы о 

способности получения доходов; формах и размерах активов; состоянии экономи-

ческой конъюнктуры. 

В процессе разработки бакалаврской работы производится оценка его соци-

альных и экологических последствий, а также затрат, связанных с социальными 

мероприятиями и охраной окружающей среды. 

В конце данного раздела необходимо привести таблицу основных технико-

экономических показателей до и после реализации инвестиционного проекта  

Объем третьего раздела бакалаврской работы – до 20 страниц. 

 

Заключение подводит итог работы. В нём следует сформулировать основные 

выводы работы, которые не должны повторять текста выводов, содержащихся в 



ее разделах.  

Кроме выводов в заключении содержатся практические рекомендации по 

повышению эффективности производства на предприятии (организации).  

Рекомендации должны носить конкретный характер.  

Общий объем заключения может составлять 2-4 страницы.  

Библиографический список помещается после заключения и представляет 

собой перечень использованной литературы. 

Приложения (если таковые имеются) не входят в основной объем бакалавр-

ской работы. Допускается самостоятельная нумерация приложений. В приложе-

ния помещаются дополнительные материалы, которые предназначены для лучше-

го понимания содержания работы.  

Все ВКР выпускников перед защитой должны быть проверены на объем за-

имствований при помощи информационной системы «Антиплагиат. ВУЗ». Про-

цент разрешенного заимствования определяется соответствующими локальными 

нормативными актами вуза. 

Выпускник должен подготовить электронную версию ВКР и не позднее, 

чем за 10 дней до даты защиты, предоставить ее на кафедру.  

После успешной проверки ЭВ ВКР выпускника предоставляет печатный ва-

риант подписанной им законченной бакалаврской работы, форму «Результаты 

проверки ЭВ ВКР на заимствование» на подпись руководителю ВКР. Полностью 

заполненная форма «Результаты проверки ЭВ ВКР на заимствование» вшивается 

в пояснительную записку перед листом содержания ВКР и является допуском к 

защите. Наличие заполненной формы «Результаты проверки ЭВ ВКР на заим-

ствование» проверяет секретарь ГЭК за 7 дней до момента защиты.  

За принятые в ВКР решения и за правильность всех данных отвечает обу-

чающийся - автор выпускной квалификационной работы.  

          После проверки  и подписи ВКР  руководителем выпускник вместе с пись-

менным отзывом руководителя подписывает ее у заведующего кафедрой.  

На защиту представляются следующие документы: 

ВКР, скомпонованная в следующем порядке: 

 «Отзыв...» научного руководителя (не подшивается).  

 Титульный лист. 

 План-график выполнения бакалаврской работы. 

 Форма «Результаты проверки ЭВ ВКР на заимствование» 

 Оглавление. 

 Введение. 

 Основная часть. 

 Заключение. 

 Библиографический список. 

 Перечень сокращений, условных обозначений, символов (при необхо-

димости). 

 Приложения (при необходимости) 

–      Презентация, отражающая основные положения ВКР, в электронной 

версии и в виде раздаточного материала. 

 

 



3.5. Критерии оценивания результатов обучения 
 

Критериями оценивания ВКР являются: 

 степень профессиональной подготовленности обучающегося, проявивша-

яся как в содержании выпускной квалификационной работы бакалавра, так и в 

процессе её защиты; 

 уровень сформированности компетенций обучающегося; 

 творческий подход к разработке темы; 

 использование специальной научной литературы, нормативных актов, 

материалов производственной практики; 

 практическая ценность выполненной выпускной квалификационной ра-

боты; 

 правильность и научная обоснованность выводов; 

 стиль изложения; 

 оформление выпускной квалификационной работы; 

 научный уровень доклада, степень освещенности в нем вопросов темы 

исследования, значение сделанных выводов и предложений для организации; 

 чёткость и аргументированность ответов студента на вопросы, заданные 

ему в процессе защиты. 

На каждом этапе работы над выпускной квалификационной работой вы-

пускник должен продемонстрировать практически весь спектр компетенций, а ру-

ководитель имеет возможность оценить уровень их достижения и зафиксировать в 

своем оценочном листе и отзыве (табл. 1). 

Таблица 1 

Соотношение содержания разделов ВКР совокупным ожидаемым результатом 

освоения образовательной программы 
 

№  

п/п 
Разделы ВКР Формируемые компетенции Форма контроля 

1. Введение 
УК-1, УК-2, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, УК-9; 

ОПК-1, ОПК-3, ОПК-6. 

Консультации с научным 

руководителем 

2. Первый раздел 

УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8, 

УК-9; 

ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-6. 

Консультации с научным 

руководителем 

3. Второй раздел 

УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, К-6, УК-7, УК-8,  

УК-9, УК-10, УК-11; 

ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6;  

ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6. 

Консультации с научным 

руководителем 

4. Третий раздел 

УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-5, УК-6, УК-7, УК-8,  

УК-9, УК-10; 

ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-4, ОПК-5, ОПК-6;  

ПК-1, ПК-2, ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6. 

Консультации с научным 

руководителем 

5. Заключение 

УК-1, УК-2, УК-3, УК-4, УК-6, УК-7, УК-8,  

УК-9, УК-10; 

ОПК-1, ОПК-3, ОПК-6;  

ПК-1, ПК-3, ПК-4. 

Консультации с научным 

руководителем 

6. 
Подготовленная и 

оформленная ВКР 

УК-1, УК-2, УК-4, УК-6, УК-7, УК-8,  

УК-9, УК-10; 

ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-6;  

ПК-1,  ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6. 

Предварительная оценка в 

процессе проведения про-

цедуры предзащиты ВКР 

7. 
Подготовленная и 

оформленная ВКР 

УК-1, УК-2, УК-4, УК-6, УК-7, УК-8,  

УК-9, УК-10; 

ОПК-1, ОПК-2, ОПК-3, ОПК-6;  

ПК-1,  ПК-3, ПК-4, ПК-5, ПК-6. 

Окончательная оценка в 

процессе проведения про-

цедуры защиты ВКР на 

заседании ГЭК 



 

По завершению подготовки бакалаврской работы руководителю необходи-

мо оценить умения выпускника самостоятельно конструировать свои знания в 

процессе решения практических задач и оценить уровень сформированности ана-

литических, исследовательских навыков, а также навыков практического и твор-

ческого мышления, что даст возможность выполнять профессиональные трудовые 

действия. Также руководитель должен подготовить письменный отзыв о качестве 

выполненной ВКР и о процессе работы над нею выпускника.,  

 

Типовые вопросы на защите ВКР 

1. В чем сущность предлагаемого Вами инвестиционного управленческого 

решения?  

2. За счет каких средств финансируется предлагаемый Вами проект?  

3. Как Вы в работе рассчитывали рентабельность производства? Какие факто-

ры оказывают на нее влияние? 

4. Как изменились показатели эффективности деятельности предприятия в ре-

зультате реализации  предлагаемого в бакалаврской работе проекта?   

5. Как определить емкость рынка и какова тенденция ее изменения на иссле-

дуемом Вами отраслевом рынке?  

6. Как определить рентабельность продаж и почему она изменяется на иссле-

дуемом Вами объекте в анализируемом периоде?  

7. Какие виды себестоимости Вы рассчитывали в предлагаемом Вами проекте 

и какие факторы оказали влияние на их изменение в результате его реализа-

ции? 

8. Какими показателями характеризуется доходность предприятия? Какие 

факторы оказывают на нее влияние? Как изменились эти показатели после 

предлагаемого проекта?  

9. Охарактеризуйте систему снабжения предприятия, выбранного Вами в ка-

честве объекта исследования?  

10.  Какие количественные методы Вы применяли для обоснования наилучшего 

варианта приобретения оборудования?  

11.  На основании каких форм финансовой отчетности Вы рассчитывали дина-

мику прибыли предприятия? 

12.  Какие расходы относятся к условно-постоянным и в результате чего они 

изменились на единицу продукции после реализации проекта? 

13.  По каким показателям можно судить об эффективности инвестиционного 

проекта?  

14.  Какова структура инвестиций, необходимых для предлагаемого Вами в ра-

боте инвестиционного проекта? 

15.  Какие ресурсы Вы использовали для реализации предлагаемого Вами инве-

стиционного проекта? 

16. Как Вы обосновали ставку дисконтирования, используемую при оценке эф-

фективности предлагаемого Вами инвестиционного проекта? Как она взаи-

мосвязана с внутренней нормой доходности? 

17.  Что такое индекс доходности? Как Вы его рассчитали в работе? 

18.  Что такое конкурентоспособность? Какие методы оценки конкурентоспо-

собности продукции использовались Вами в работе? 



19.  Какой показатель используется для оценки эффективности труда персонала 

предприятия? Какова его динамика в анализируемом периоде? 

20.  Для чего рассчитывается точка безубыточности и какие методы Вы исполь-

зовали для ее нахождения при выполнении Вашей квалификационной рабо-

ты? 

21.  Какие показатели используют для оценки деловой активности организа-

ции? 

Итоговую оценку результатов выполнения ВКР производят члены государ-

ственной экзаменационной комиссии. Объектами оценки являются: 

 выпускная квалификационная работа; 

 иллюстративный материал, выставляемый студентом на защиту ВКР; 

 доклад студента на заседании государственной экзаменационной ко-

миссии; 

 ответы студента на вопросы, заданные членами комиссии в ходе за-

щиты ВКР. 

Итоговая оценка ставится интегрально в соответствии с табл. 2: 

Таблица 2 

Система оценки защиты выпускной квалификационной работы 

Оценка Описание 

Отлично 

Структура ВКР соответствует заданию и типовой структуре ВКР, отлича-

ется глубоко раскрытыми разделами. При их освещении обучающийся пока-

зывает глубокое и систематическое знание всего программного материала 

исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно излагает мате-

риал ВКР, умеет тесно увязывать теорию с практикой, не затрудняется с от-

ветом при видоизменении вопросов, задаваемых членами государственной 

экзаменационной комиссии, использует в ответе материал изученной литера-

туры, правильно обосновывает принятые в представленной ВКР решения, 

демонстрирует свободное владение научным языком и терминологией соот-

ветствующей научной области 

Хорошо 

Структура ВКР соответствует заданию и типовой структуре ВКР, которые 

раскрыты в требуемом объеме. При их освещении обучающийся показывает 

знание всего программного материала, свободно излагает материал ВКР, 

умеет увязывать теорию с практикой, но испытывает затруднения с ответом 

на видоизмененные вопросы, задаваемые членами государственной экзаме-

национной комиссии, принятые в представленной ВКР решения обоснованы, 

но присутствуют в проведенных расчетах неточности, демонстрирует владе-

ние научным языком и терминологией соответствующей научной области, но 

затрудняется с ответом при видоизменении заданий, при обосновании приня-

того решения возникают незначительные затруднения в использовании изу-

ченного материала. 

Удовлетворительно 

Структура ВКР соответствует заданию и типовой структуре ВКР. Обуча-

ющийся имеет фрагментарные знания материала, изложенного в ВКР, пока-

зывает знания важнейших разделов теоретического курса освоенных дисци-

плин и содержания лекционных курсов, но не усвоил его деталей, допускает 

неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической 

последовательности в изложении программного материала, испытывает за-

труднения в ответах на вопросы, задаваемые членами государственной экза-

менационной комиссии. 

Неудовлетворительно 

Обучающийся не владеет представленным материалом, допускает суще-

ственные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями поясняет пред-

ставленные в ВКР расчеты, демонстрирует неспособность отвечать на вопро-

сы, задаваемые членами государственной экзаменационной комиссии. 
 

 



По результатам государственных аттестационных испытаний обучающийся 

имеет право на апелляцию в соответствии с локальными нормативными актами 

университета. 

 

4. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  

И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

4.1. Материально-техническое обеспечение 

Выполнение выпускной квалификационной работы может проводиться как 

на базе предприятий и организаций, так и на базе университета в структурных 

подразделениях соответствующего профиля. Необходимая учебная, методическая 

и научная литература для выполнения ВКР имеется в НТБ БГТУ им. В.Г. Шухова 

и ЭБС.  

Для написания и защиты ВКР используются методический кабинет, читаль-

ный зал НТБ БГТУ им. В.Г. Шухова, учебные аудитории, оснащенные стационар-

ным оборудованием для презентаций, выходом в Интернет.  

 

Материально-техническая база 
№ 

п/п 

Наименование оборудованных учебных 

кабинетов, лабораторий 

Перечень оборудования и технических 

средств обучения 

1 Учебная аудитория для процедуры защиты 

ВКР 

Специализированная мебель; мультимедий-

ный проектор, переносной экран, ноутбук 

2 Методический кабинет для индивидуаль-

ных консультаций, подготовки к защите 

ВКР и самостоятельной работы 

Специализированная мебель; компьютерная 

техника, подключенная к сети «Интернет», 

имеющая доступ в электронную информа-

ционно-образовательную среду 

3 Читальный зал библиотеки для самостоя-

тельной работы 

Специализированная мебель; компьютерная 

техника, подключенная к сети «Интернет», 

имеющая доступ в электронную информа-

ционно-образовательную среду 

 

4.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

 
№ Перечень лицензионного 

программного обеспечения 

Реквизиты подтверждающего документа 

1. Microsoft Windows 10 Кор-

поративная 

Соглашение Microsoft Open Value Subscription V6328633. Со-

глашение действительно с 02.10.2017 по 31.10.2023). Договор 

поставки ПО 0326100004117000038-0003147-01 от 06.10.2017 

2. Microsoft Office Professional 

Plus 2016 

Соглашение Microsoft Open Value Subscription V6328633. Со-

глашение действительно с 02.10.2017 по 31.10.2023 

3. Kaspersky Endpoint Security 

«Стандартный Russian Edi-

tion» 

Сублицензионный договор № 102 от 24.05.2018. Срок дей-

ствия лицензии до 19.08.2020 

Гражданско-правовой Договор (Контракт) № 27782 «Поставка 

продления права пользования (лицензии) Kaspersky Endpoint 

Security от 03.06.2020. Срок действия лицензии 19.08.2022г. 

4. Google Chrome Свободно распространяемое ПО согласно условиям лицензи-

онного соглашения 

5. Mozilla Firefox Свободно распространяемое ПО согласно условиям лицензи-

онного соглашения 



4.3. Перечень учебных изданий и учебно-методических материалов 

 

1. Алексейчева, Е. Ю. Экономика организации (предприятия): учебник для ба-

калавров / Е. Ю. Алексейчева, М. Д. Магомедов, И. Б. Костин. – 3-е изд. – 

Москва: Дашков и К, 2019. – 291 c. – ISBN 978-5-394-03287-5. – Текст: 

электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. – 

URL: https://www.iprbookshop.ru/85675 

2. Баскакова, О. В. Экономика организации: учебник для бакалавров / О. В. 

Баскакова, М. Ш. Мачабели. – 2-е изд. – Москва: Дашков и К, 2020. – 306 c. 

– ISBN 978-5-394-03836-5. – Текст: электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. – URL: 

https://www.iprbookshop.ru/107836 

3. Бендерская, О.Б., Слабинская, И.А. Анализ и диагностика финансовохозяй-

ственной деятельности предприятия: учебник /  Бендерская О.Б., Слабин-

ская И.А..– Белгород: Изд-во БГТУ, 2016. – 461с.  

4. Бережная, О. В. Методы принятия управленческих решений: учебное посо-

бие / О. В. Бережная, Е. В. Бережная. – Ставрополь: Северо-Кавказский фе-

деральный университет, 2015. – 171 c. –URL: 

https://www.iprbookshop.ru/62960.html 

5. Вопросы использования технологического предпринимательства для мо-

дернизации систем управления хозяйствующих субъектов: монография / 

под общ. ред. д-ра экон. наук Ю.И. Селиверстова, канд. экон. наук, доц. 

С.П. Гавриловской. – Белгород: Изд-во БГТУ, 2021. - 140 с. 

6. Гавриловская, С.П. Экономико-математические методы и модели: лабора-

торный практикум: учебное пособие /С.П. Гавриловская, Л.В. Хлебенских. 

– Белгород: Изд-во БГТУ, 2018. –175 с. – URL: 

https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2018051913433825000000658028 

7. Генералова, С. В. Методы и модели разработки и принятия управленческих 

решений : учебное пособие / С. В. Генералова. – Москва : Ай Пи Ар Медиа, 

2020. – 75 c. – ISBN 978-5-4497-0707-9. – URL: 

https://www.iprbookshop.ru/97409.html 

8. Методы принятия управленческих решений [Электронный ресурс] : учеб. 

пособие для студентов экон. специальностей и направлений бакалавриата / 

А. А. Рудычев; Е. Н. Чижова; С. П. Гавриловская; Р. А. Мясоедов; БГТУ им. 

В. Г. Шухова. - Электрон. текстовые дан. - Белгород: Изд-во БГТУ им. В. Г. 

Шухова, 2015. Режим доступа: 

https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2015032413303318800000658544  

9. Проблемы повышения эффективности производства хозяйствующих субъ-

ектов в условиях инновационного развития экономики: монография: в 2 

т./Ю.И. Селиверстов, И.А. Кузнецова, А.А. Рудычев и др.; под общ. ред. Д-

ра экон. наук, проф. Ю.И. Селиверстова.-Белгород: Изд-во БГТУ, 2017. – 

Т.1. -156 с. 

10. Проблемы повышения эффективности производства хозяйствующих субъ-

ектов в условиях инновационного развития экономики: монография: в 2 т. / 

Ю.И. Селиверстов,  А.А. Рудычев, А.А. Рябов и др.; под общ. ред. д-ра экон. 

наук, проф. Ю.И. Селиверстова. - Белгород: Изд-во БГТУ, 2017. – Т.2. -148 

с. 

https://www.iprbookshop.ru/107836
https://www.iprbookshop.ru/62960.html
https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2018051913433825000000658028
https://www.iprbookshop.ru/97409.html


11. Скляревская, В. А. Экономика труда: учебник для бакалавров / В. А. Скля-

ревская. — 2-е изд. — Москва: Дашков и К, 2020. — 304 c. — ISBN 978-5-

394-03526-5. — Текст: электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS: [сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/111018 

12. Экономика организации (предприятия): практикум: учебное пособие / А. В. 

Борачук, Н. А. Демура, О. В. Доможирова [и др.]; под редакцией И. А. Куз-

нецовой. — Белгород: Белгородский государственный технологический 

университет им. В.Г. Шухова, ЭБС АСВ, 2019. – 168 c. – ISBN 978-5-361-

00741-7. – Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS: [сайт]. – URL: https://www.iprbookshop.ru/106204 

13. Экономика предприятия. Учебное пособие: в 2 ч. / Ю. И. Селиверстов, И. А. 

Кузнецова, О.И. Доможирова и др., под общ. ред. д-ра экон. наук, проф. Ю. И. 

Селиверстова. – Белгород: Изд-во БГТУ, 2017. – Ч. 1. – 298 с. – Режим досту-

па: https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2018022111461787200000652695 

14. Экономика предприятия. Часть II: Организация и управление: учебное по-

собие для студентов специальности 38.05.01 - Экономическая безопасность 

/ Селиверстов Ю. И., Кузнецова И. А., Доможирова О. В., Демура Н. А. – 

Белгород: Издательство БГТУ им. В. Г. Шухова, 2020. – 254 с. – Текст: 

электронный // Электронно-библиотечная система БГТУ им. В.Г. Шухова: 

[сайт]. — URL: 

https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2020111912362307500000653371 

15. Экономико-математическое моделирование: методические рекомендации 

по самостоятельной работе для студентов направления 38.03.01– Экономи-

ка/сост.: С.П. Гавриловская, Л.В. Хлебенских. – Белгород: Изд-во БГТУ, 

2018. – 50 с. – URL: 

https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2018052416154848800000654897 

16. Экономико-математическое моделирование: методические указания к вы-

полнению индивидуального домашнего задания для студентов направления 

подготовки 38.03.01 – Экономика/сост.: С.П. Гавриловская, Л.В. Хлебен-

ских. – Белгород: Издво БГТУ, 2018. – 60 с. – URL: 

https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2018052414225727500000656060  

 

 
 

4.4. Перечень интернет ресурсов, профессиональных баз данных, информа-

ционно-справочных систем 

 

1. International Data Corporation (IDC): [сайт]. URL: https://www.idc.com/cis 

2. Институт международной экономики: [сайт] – URL: http://www.iie.com  

3. Интерфакс – Сервер раскрытия информации: [сайт]. – URL: https://www.e-

disclosure.ru 

4. Международная организация труда (МОТ): [сайт]. – URL: http://www.ilo.org 

5. Министерство финансов Российской Федерации: [сайт] – URL: 

http://www.minfin.ru/  

6. Министерство экономического развития Российской Федерации:  [сайт]. –

URL: http://www.economy.gov.ru 

7. Мировая статистика пользователей интернета: [сайт] – URL: 

https://www.iprbookshop.ru/111018
https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2018022111461787200000652695
https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2020111912362307500000653371
https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2018052416154848800000654897
https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2018052414225727500000656060
https://www.e-disclosure.ru/
https://www.e-disclosure.ru/
http://www.ilo.org/


http://www.internetworldstats.com  

8. Мировая экономика: новости, статьи, статистика, аналитика: [сайт] – URL: 

http://www.webeconomy.ru  

9. Научно-техническая библиотека БГТУ им. В.Г. Шухова: [сайт]. –URL: 

http://ntb.bstu.ru/  

10. Официальный интернет-портал правовой информации: [сайт]. – URL: 

http://pravo.gov.ru 

11. Правительство Российской Федерации: [сайт] – URL: 

http://www.government.ru/content/  

12. Совет Федерации Федерального собрания РФ: [сайт] – URL: 

http://www.council.gov.ru/  

13. Справочно-правовая система КонсультантПлюс: [сайт]. – URL: 

http://www.consultant.ru/ 

14. Статистика стран мира: [сайт] – URL: http://iformatsiya.ru/   

15. Федеральная служба государственной статистики: [сайт] – URL: 

http://www.gks.ru/  

16. Центр международной торговли: [сайт] – URL: http://www.intracen.org  

17. Центральный Банк Российской Федерации: [сайт] – URL: http://www.cbr.ru/  

18. Цифровая статистика: [сайт]. URL: 

https://www.economy.gov.ru/material/directions/gosudarstvennoe_upravlenie/cifr

ovaya_statistika/ 

19. Экономика. Толковый словарь: [сайт] – URL: 

http://dic.academic.ru/dic.nsf/econ_dict/  

20. Электронно-библиотечная система: [сайт] – URL:  https://elib.bstu.ru  

21. Электронно-библиотечная система: [сайт] – URL: http://www.iprbookshop.ru  

22. Электронно-библиотечная система: [сайт]. URL: https://e.lanbook.com/  
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