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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

Категория 

(группа) компе-

тенций 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование инди-

катора достижения компе-

тенции 

Наименование показателя 

оценивания результата 

обучения по дисциплине 
Профессиональ-

ные 
ПК-1. ...Способен 

разрабатывать соста-

вы строительных ма-

териалов для произ-

водства изделий и 

конструкций. 

ПК-1.1. Составляет зада-

ния и осуществляет кон-

троль результатов проек-

тирования составов стро-

ительных материалов и 

изделий. 

Знать: Методику проек-

тирования составов стро-

ительных материалов и 

изделий. 

Уметь: Составлять зада-

ния и осуществлять кон-

троль за результатами 

проектирования. 

Владеть: Навыками осу-

ществления контроля за 

результатами проектиро-

вания. 

ПК-3. ...Способен 

организовывать и 

управлять техноло-

гическим процессом 

производства строи-

тельных материалов, 

изделий и конструк-

ций. 

ПК-3.5. Осуществляет 

контроль функциониро-

вания системы менедж-

мента качества на произ-

водстве строительных 

материалов и изделий 

Знать: Системы менед-

жмента качества на про-

изводстве строительных 

материалов и изделий 

Уметь: Осуществить 

контроль функционирова-

ния системы менеджмен-

та качества на производ-

стве 

Владеть: Навыками осу-

ществления контроля 

функционирования си-

стемы менеджмента каче-

ства на производстве 

 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

1. Компетенция ПК-1. Способен разрабатывать составы строительных 

материалов для производства изделий и конструкций. 

Данная компетенция формируется следующими дисциплинами: 

 
Стадия Наименования дисциплины 

1 Производственная технологическая практика 

2 Система менеджмента качества на предприятиях строительных материа-

лов и изделий 

 

1. Компетенция ПК-3. Способен организовывать и управлять технологи-

ческим процессом производства строительных материалов, изделий и кон-

струкций. 

Данная компетенция формируется следующими дисциплинами: 



Стадия Наименования дисциплины 

1 Управление строительной организацией 

2 Организация производственной деятельности 

3 Особенности технологий современных композиционных материалов 

 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единицы, 108 часов. 

Форма промежуточной аттестации – зачет. 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестр 

№ 1 

Семестр 

№ 2 

Семестр 

№ 3 

Семестр 

№ 4 

Общая трудоемкость дисциплины, 

час 

108    108 

Контактная работа (аудиторные 

занятия), в т.ч.: 

6    6 

лекции      

лабораторные      

практические 6    6 

групповые консультации в период 

теоретического обучения и проме-

жуточной аттестации 

     

Самостоятельная работа студен-

тов 

102    102 

Форма промежуточной аттестации   зачет   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Наименование тем, их содержание и объем 

Курс 2 Семестр 4 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

(краткое содержание) 

Объем на тематический 

раздел по видам учебной 

нагрузки, час  
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1. Основная сущность менеджмента 

  
 2 0 34 

2.  Основы маркетинга в строительной отрасли 

  
 2 0 34 

3. Сущность и природа маркетинга 

 
 

 2 0 34 

 Всего  6  102 

 

4.2. Содержание практических (семинарских) занятий 

 

№ Наименование раздела  

дисциплины 

Тема практического (семинарского) 

занятия 

Кол-во 

час. 

К-во 

часов 

СРС 

1    Основная сущность 

менеджмента. 

   Определение менеджмента, его 

сущность, составные элементы, цели и 

задачи. Менеджмент как самостоя-

тельный вид профессиональной дея-

тельности. 

2 34 

2 Основы маркетинга в 

строительной отрасли. 

   Действия предприятия до осуществ-

ления маркетинговой деятельности 

   Маркетинговая среда строительной 

продукции. 

2 34 

3 Сущность и природа 

маркетинга 

   Условия успешной маркетинговой 

деятельности менеджера. 

   Основные инструменты маркетинга. 

   Методы анализа уровня конкуренто-

способности продукции. 

2 34 

 ВСЕГО 6 102 

 

 



4.3. Содержание лабораторных занятий 

 

Лабораторные занятия учебным планом не предусмотрены. 

 

4.4. Содержание курсового проекта/работы 

Учебным планом не предусмотрено 

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО  

КОНТРОЛЯ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

 

5.1. Реализация компетенций 

 

1. Компетенция ПК-1. Способен разрабатывать составы строительных 

материалов для производства изделий и конструкций. 

 
Наименование индикатора достижения компе-

тенции 
Используемые средства оценивания 

... ПК-1.1. Составляет задания и осуществляет 

контроль результатов проектирования соста-

вов строительных материалов и изделий. 

Решение практических задач, собеседо-

вание, устный опрос. 

 

Компетенция ПК-3. Способен организовывать и управлять технологиче-

ским процессом производства строительных материалов, изделий и кон-

струкций. 

 
Наименование индикатора достижения  

компетенции 
Используемые средства оценивания 

... ПК-3.5. Осуществляет контроль функцио-

нирования системы менеджмента качества на 

производстве строительных материалов и из-

делий. 

Решение практических задач, собеседо-

вание, устный опрос. 

 

5.2. Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации 

5.2.1. Перечень контрольных вопросов для зачета  

Наименование 

раздела дисци-

плины 

Наименование индика-

тора 

Содержание вопросов (типовых заданий) 

Тема 1 

Основная сущ-

ность менедж-

мента 

ПК-1.1. Составляет за-

дания и осуществляет 

контроль результатов 

проектирования соста-

вов строительных ма-

териалов и изделий 

1. Какие существуют концепции успешного 

управления? Какие факторы они в себя 

включают? 

2. Дать определение менеджменту. 

3. Что понимается под субъектом и объек-

том управления? 

Тема 2 

Основы марке-

ПК-3.5. Осуществляет 

контроль функциони-

1. Каковы основные цели маркетинговой 

деятельности? 



тинга в строи-

тельной отрас-

ли 

рования системы ме-

неджмента качества на 

производстве строи-

тельных материалов и 

изделий. 

2. Дать характеристику маркетинговой сре-

ды организации. Какие она содержит уров-

ни? 

3. Каковы условия успешной маркетинговой 

деятельности менеджера? 

Тема 3 

Сущность и 

природа марке-

тинга 

ПК-3.5. Осуществляет 

контроль функциони-

рования системы ме-

неджмента качества на 

производстве строи-

тельных материалов и 

изделий. 

1. Что собой представляет маркетинг? На 

какие цели направлены его концепции? 

2. Охарактеризовать историю становления 

маркетинга.  

3. Каковы предварительные действия пред-

приятия до осуществления маркетинговой 

деятельности? 

 
Примеры практико-ориентированных и тестовых заданий 

ПК-1.1. Составляет задания и осуществляет контроль результатов проектиро-

вания составов строительных материалов и изделий 

1. На каких принципах основана технология производства данного вида строитель-

ных материалов? 

2. Какими основными технико-экономическими показателями характеризуется вы-

пускаемая продукция? 

3. Каковы этапы проектирования состава выпускаемой продукции? 

ПК-3.5. Осуществляет контроль функционирования системы менеджмента ка-

чества на производстве строительных материалов и изделий. 

1. Каким образом осуществляется система управления качеством выпускаемой про-

дукции на предприятии? 

2. В чем сущность контроля за функционированием системы менеджмента качества? 

3. Каковы предварительные действия предприятия до осуществления маркетинговой 

деятельности? 

 
 

№ Наименование раздела  

дисциплины 

Содержание вопросов (типовых заданий) 

1    Основная сущность 

менеджмента 

1. Какие существуют концепции успешного управле-

ния? Какие факторы они в себя включают? 

2. Дать определение менеджменту. 

3. Что понимается под субъектом и объектом управ-

ления? 

2 Основы маркетинга в 

строительной отрасли 

1. Каковы основные цели маркетинговой деятельно-

сти? 

2. Дать характеристику маркетинговой среды органи-

зации. Какие она содержит уровни? 

3. Каковы условия успешной маркетинговой деятель-

ности менеджера? 

3 Сущность и природа 

маркетинга 

1. Что собой представляет маркетинг? На какие цели 

направлены его концепции? 

2. Охарактеризовать историю становления маркетин-

га.  

3. Каковы предварительные действия предприятия до 

осуществления маркетинговой деятельности? 

 



5.3. Типовые контрольные задания (материалы)  

для текущего контроля в семестре 

 

Текущий контроль осуществляется в течение семестра при проведении 

и выполнении заданий на практических занятиях и индивидуальных домаш-

них заданий в форме собеседования. 

Примерный перечень контрольных вопросов для собеседования: 

1. Какие существуют концепции успешного управления? Какие факторы 

они в себя включают? 

2. Какие условия определили появление менеджмента как науки? Дать 

определение менеджменту. 

3. Что следует понимать под управлением? 

4. Какова основная задача управляющего и какими качествами должен 

обладать современный менеджер? 

5. Какова роль принятия решений в менеджменте? 

6. Охарактеризовать стадии принятия решений. 

7. Что собой представляет процесс планирования и какова его цель? 

8. На какие этапы можно подразделить процесс планирования? 

9. Что собой представляет структура организации и какие элементы она 

в себя включает? 

10. Что понимается под делегированием полномочий и что оно обеспечи-

вает? В чем разница между властью и полномочиями? 

11. Дать понятие коммуникации и какова ее роль в менеджменте? 

12. Перечислить элементы процесса коммуникации. 

13. Каковы этапы коммуникационного процесса? 

14. Что понимается под управленческим контролем и как он связан с 

планированием? 

15. К каким операциям сводится процесс управленческого контроля? 

16. Дать определение инновации. Чем инновация отличается от новше-

ства? 

17. Назвать основные классификационные признаки инноваций. 

18. Какова роль инноваций в развитии предприятий? 

19. Что включает инновационная деятельность предприятия? 

20. Какие действия необходимы для успешной реализации инновацион-

ной деятельности? 

21. На каких уровнях осуществляется выбор инновационной стратегии? 

Решение каких вопросов требуется при этом? 

22. Перечислить основные принципы инновационной стратегии. 

23. Какую инновационную стратегию следует считать эффективной? 

 

5.4. Описание критериев оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При промежуточной аттестации в форме экзамена и при защите курсо-

вой работы используется следующая шкала оценивания: 2 – неудовлетвори-

тельно, 3 – удовлетворительно, 4 – хорошо, 5 – отлично. 



Критериями оценивания достижений показателей являются: 
 

Наименование пока-

зателя оценивания 

результата обучения 

по дисциплине 

Критерий оценивания 

 

 

Знания 

Знание терминов, определений, понятий в области инновационного ме-

неджмента и маркетинга 

Знание основных задач инновационного менеджмента в условиях совре-

менной рыночной экономики 

Знание критериев оценки инновационного менеджмента и маркетинга 

 

 

Умения 

Умение организовать инновационную деятельность предприятия 

Умение использовать основные понятия инновационного менеджмента в 

реализации производственных задач 

Умение принимать управленческие решения, формулировать цели и за-

дачи планирования 

 

 

Навыки 

Владение основами инновационной деятельности, методами бизнес-

планирования 

Критериями оценки инновационного менеджмента и маркетинга 

Навыками по проведению основных операций управленческого кон-

троля, его нормами (стандартами) и стадиями 

 

Оценка преподавателем выставляется интегрально с учётом всех пока-

зателей и критериев оценивания. 

 

Оценка сформированности компетенций по показателю Знания 

Критерий Уровень освоения и оценка 

2 3 4 5 

Знание терминов, 

определений, по-

нятий в области 

инновационного 

менеджмента и 

маркетинга 

Не знает тер-

минов, определе-

ний и понятий в 

области иннова-

ционного ме-

неджмента и мар-

кетинга 

Знает термины и 

определения, но 

допускает неточ-

ности формули-

ровок. Не полно-

стью владеет 

теоретическим 

материалом 

Знает термины и 

определения, от-

вечает на теоре-

тические вопро-

сы с небольшими 

неточностями 

Знает термины 

и определения, 

может коррек-

тно сформули-

ровать их само-

стоятельно. 

Правильно от-

вечает на до-

полнительные 

вопросы. 

Знание основных 

задач инновации-

онного менедж-

мента и марке-

тинга в условиях 

современной ры-

ночной экономи-

ки 

Не знает основ-

ных задач инно-

вационного ме-

неджмента и мар-

кетинга и какими 

качествами дол-

жен обладать со-

временный мене-

джер 

В общих чертах 

знает основные 

задачи и показа-

тели качества 

инновационного 

менеджмента и 

маркетинга, но 

при этом допус-

кает, неправиль-

ные формули-

ровки и сущест-

венные погреш-

ности 

Знает основные 

задачи и показа-

тели качества 

инновационного 

менеджмента и 

маркетинга. При 

ответе на вопро-

сы допускает не-

существенные 

неточности. 

Знает основные 

задачи и показа-

тели качества 

инновационного 

менеджмента и 

маркетинга. Хо-

рошо представ-

ляет деятель-

ность совре-

менного мене-

джера. Исполь-

зует в ответе 

дополнитель-



ный мате-риал, 

без труда отве-

чает на до-

полнительные 

вопросы. 

Знание критериев 

оценки иннова-

ционного ме-

неджмента и 

маркетинга 

Не знает критери-

ев оценки инно-

вационного ме-

неджмента и мар-

кетинга 

Имеет представ-

ления о критери-

ях оценки инно-

вационного ме-

неджмента и 

маркетинга. При 

ответах допус-

кает ошибки, 

неточные фор-

мулировки. 

Знает критерии 

оценки иннова-

ционного ме-

неджмента и 

маркетинга, но 

допускает неко-

торые неточно-

сти в ответе на 

вопросы. 
 

Знает критерии 

оценки, иннова-

ционного ме-

неджмента и 

маркетинга 

ссылаясь при 

этом на соот-

ветствующую 

литературу. Не 

затрудняется с 

ответом на до-

полнительные 

вопросы. 

 

Оценка сформированности компетенций по показателю Умения 

Критерий Уровень освоения и оценка 

2 3 4 5 

Умение органи-

зовать инноваци-

онную деятель-

ность предприя-

тия 

Не умеет обосно-

вывать выбор 

инновационных 

мер по органи-

зации деятельно-

сти предприятия 

Умеет обосно-

вывать выбор 

инновационных 

мер по организа-

ции деятельности 

предприятия. 

При ответах на 

опросы допус-

кает ошибки, не-

точные форму-

лировки. 

Умеет обосновы-

вать выбор инно-

вационных мер 

по организа-ции 

деятельности 

предприятия, но 

допускает неко-

торые неточ-

ности в ответах 

на вопросы. 

Умеет обосно-

вывать выбор 

инновационных 

мер по органи-

зации деятель-

ности предпри-

ятия. Четко от-

вечает на по-

ставлен-ные 

вопросы. 

Умение исполь-

зовать основные 

понятия иннова-

ционного ме-

неджмента и 

маркетинга в ре-

ализации про-

изводственных 

задач 

Не умеет исполь-

зовать основные 

понятия иннова-

ционного ме-

неджмента и 

маркетинга в ре-

ализации про-

изводственных 

задач 

Умеет исполь-

зовать основные 

понятия иннова-

ционного менед-

жмента и марке-

тинга в реалии-

зации производ-

ственных задач, 

при этом студент 

может не знать 

деталей, допус-

кать недостаточ-

но правильные 

формулировки и 

существенные 

погрешности. 

Умеет исполь-

зовать основные 

понятия иннова-

ционного мене-

джмента и мар-

кетинга в реали-

зации про-

изводственных 

задач, но допус-

кает неточности 

в ответе на во-

просы. 

 

Умеет исполь-

зовать основные 

понятия инно-

вационного ме-

неджмента и 

маркетинга в 

реализации про-

изводственных 

задач, свободно 

увязывает тео-

рию с практи-

кой, не затруд-

няется с отве-

том при видо-

изменении за-

даний. 

Уметь принимать 

управленческие 

решения, форму-

лировать цели и 

задачи планиро-

Не умеет прини-

мать управленче-

ские решения, 

формулировать 

цели и задачи 

Умеет принимать 

управленческие 

решения, форму-

лировать цели и 

задачи планиро-

Умеет принимать 

управленческие 

решения, форму-

лировать цели и 

задачи планиро-

Умеет прини-

мать управлен-

ческие решения, 

формулировать 

цели и задачи 



вания планирования вания, при этом 

может не знать 

деталей, при от-

ветах на вопросы 

допускает не 

точности и 

ошибки. 

вания. 

При ответах на 

вопросы допус-

кает некоторые 

неточности. 

планирования. 

При ответе на 

вопросы дает 

четкие ответы, 

ссылается на 

литературу. Не 

затрудняется с 

ответами на до-

полнительные 
вопросы. 

 

Оценка сформированности компетенций по показателю Навыки 

Критерий Уровень освоения и оценка 

2 3 4 5 

Владение мене-

джерской этикой 

нововведений, 

инновационного 

менеджмента и 

инновационной 

деятельности 

Не владеет навы-

ками менеджер-

ской этики ново-

введений, инно-

вационного ме-

неджмента и ин-

новационной де-

ятельности 

Владеет навыка-

ми менеджерской 

этики нововведе-

ний, инноваци-

онного менедж-

мента и иннова-

ционной дея-

тельности, но не 

уверен в своих 

знаниях, допус-

кает ошибки при 

ответах 

Владеет навыка-

ми менеджерской 

этики нововведе-

ний, инноваци-

онного менедж-

мента и иннова-

ционной дея-

тельности, но 

допускает по-

грешности в от-

ветах на вопро-

сы. 

 

Владеет навы-

ками менеджер-

ской этики но-

вовведений, ин-

новационного 

менеджмента и 

инновационной 

деятельности 

При ответе на 

вопросы обуча-

ющийся ссыла-

ется на литера-

турные источ-

ники. Не за-

трудняется с 

ответом на до-

полнительные 

вопросы. 
Владение навыка-

ми по внедрению и 

осуществлению 

технологических 

новшеств. 

Не владеет навы-

ками по внедрению 

и осуществлению 

технологических 

новшеств. 

Владеет навыками 

по внедрению и 

осуществлению 

технологических 

новшеств, однако 

затрудняется при 

ответах на вопро-

сы, допускает 

ошибки и неточ-

ности.  

Владеет навыками 

по внедрению и 

осуществлению 

технологических 

новшеств, но мо-

жет допускать 

неточности при 

ответах. 

Владеет навыка-

ми по внедрению 

и осуществлению 

технологических 

новшеств. На 

поставленные 

вопросы дает 

четкие ответы. 

 

Владение навы-

ками по проведе-

нию основных 

операций управ-

ленческого кон-

троля, его нор-

мами (стандар-

тами) и стадиями 

Не владеет навы-

ками по проведе-

нию основных 

операций управ-

ленческого кон-

троля, его нор-

мами (стандар-

тами) и стадиями 

Владеет навыка-

ми по проведе-

нию основных 

операций управ-

ленческого кон-

троля, его нор-

мами (стандар-

тами) и стадия-

ми. При ответе 

не вопросы до-

пускает неточно-

сти.  

Владеет навыка-

ми по проведе-

нию основных 

операций управ-

ленческого кон-

троля, его нор-

мами (стандар-

тами) и стадиями 
но допускает не-

существенные 

погрешности при 

ответах.  

Владеет навы-

ками по прове-

дению основ-

ных операций 

управленческо-

го контроля, его 

нормами (стан-

дартами) и ста-

диями. На по-

ставленные во-

просы дает чет-

кие ответы.  



 

5.5. Перечень контрольных работ 
 

Учебным планом не предусмотрены. 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  

И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

6.1. Материально-техническое обеспечение 

 
№ Наименование специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помеще-

ний и помещений для самостоятельной 

работы 

1 105 ГУК Методический кабинет Кабинет оснащен презентационной 

техникой, комплектом электронных 

презентаций, компьютерным классом с 

доступом к сети Интернет, набором 

наглядных пособий и технических 

средств обучения. 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное 

обеспечение 

 
№ Перечень лицензионного программного 

обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего  

документа 

1.  Пакет офисных программ 

Microsoft Office 2013 

Лицензия: 31401445414 от 

25.09.2014 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.3. Перечень учебных изданий и учебно-методических материалов 

1. Соколова, О.Н. Инновационный менеджмент: Учебное пособие.  / 

О.Н. Соколова. – М.: КНОРУС, 2012. – 200 с. 

2. Менеджмент: учеб. пособие / С.В. Куприянов, Е.Н. Чижова, А.А. Ша-

повалов и др. – Белгород: Изд-во БГТУ, 2008. – 195 с. 

3. Основы менеджмента: учеб. пособие / Сост.: С.В. Куприянов,       

Ю.Н. Божков. – Белгород: Изд-во БГТУ, 2010 – 340 с. 

4. Кожухар, В.М. Инновационный менеджмент [Электронный ресурс]: 

Учебное пособие / В.М. Кожухар. – Электронные текстовые данные. – М.: 

Дашков и К, 2011. Режим доступа : https://elib.bstu.ru/Reader/Book/9000. 

5. Коноплев, С.П. Инновационный менеджмент: учеб. пособие / С.П. Ко-

ноплев. – М.: ТК Велби, Изд-во «Проспект», 2007. – 128 с. 

6. Колосова, М.А. Организационно-экономический механизм лизинга 

инновационно-активных предприятий малого бизнеса [Электронный ресурс] 

/ М.А. Колосова, Е.Н. Чижова. – Электронные текстовые данные.– Белгород: 

Изд-во БГТУ им. В.Г. Шухова, 2006. Режим доступа: https: // elib. bstu. ru / 

Reader / Book / 2014040921074829697600002350. 

7. Трансфер инновационных технологий [Электронный ресурс] : мето-

дические указания к выполнению практических работ для студентов направ-

ления 08.04.01 – Строительство / БГТУ им. В. Г. Шухова, каф. материалове-

дения и технологи и материалов ; сост. Т. В. Дмитриева. – Электронные тек-

стовые данные. – Белгород : Издательство БГТУ им. В. Г. Шухова, 2016. Ре-

жим доступа: https: // elib. bstu. ru / Reader / Book / 

2017033113543781900000655335. 

 

6.4. Перечень интернет ресурсов, профессиональных баз данных,  

информационно-справочных систем 

 
  Электронно-библиотечная система «Лань» http://e.lanbook.com 

Электронно-библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru/ 

Официальный сайт компании "КонсультантПлюс" http://www.consultant.ru/ 

Электронный журнал «Информационный бюл-
летень – нормирование и стандартизация в 

строительстве» 

http://www.snip.ru/ 

Научная электронная библиотека eLIBRARY.RU http://elibrary.ru/ 

Научно-техническая библиотека 

БГТУ им. В.Г. Шухова 

http://elib.bstu.ru/ 
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