




1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Категория 

(группа) 

компетенций 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя 

оценивания результата обучения 

по дисциплине 

 

ПК-1. Способен 

использовать 

современные 

инструменты и методы 

координации 

деятельности 

организации для 

управления серией ИТ-

продуктов 

ПК-1.1. Использует 

теории мотивации и 

лидерства в 

организации и 

сопровождении 

групповой работы по 

управлению ИТ-

продуктами 

Знания законов, на основе 

которых строится и по которым 

функционирует  

общество, законов, по которым 

строятся  

отношения в больших и малых 

группах, коллективах, методов 

предупреждения и разрешения 

конфликтов в коллективе. 

 

Умения выбирать стратегию при  

взаимодействии с коллективом и 

командой, в  

том числе при руководстве ими, 

учитывая  

разнообразие культур в процессе  

межкультурного взаимодействия. 

 

Навыки профессиональной 

речевой коммуникацией на 

русском языке; актуальными 

средствами, методами, 

технологиями профессиональной 

деятельности, способами 

определения приоритетных видов 

профессиональной деятельности и 

постановке целей для коллектива. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

1. Компетенция ПК-1. Способен использовать современные инструменты и 

методы координации деятельности организации для управления серией ИТ-

продуктов. 

Стадия Наименования дисциплины 

1 Основы цифрового бизнеса 

2 Основы управленческого учета 

3 Экономическая эффективность информационных технологий и систем 

4 Управление человеческими ресурсами (HR), взаимоотношения с клиентами (CRM), 

поставщиками (SRM) и корпоративным контентом (ECM) 

5 Управление информационными ресурсами предприятия 

6 Управление портфелем ИТ-продуктов 

 

 

 



 

 

 

 

 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. единиц, 72 часов. 

Форма промежуточной аттестации – зачет 
Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестр 

№ 4 

Общая трудоемкость дисциплины, час 72 72 

Контактная работа (аудиторные занятия), в т.ч.: 36 36 

лекции 17 17 

лабораторные 17 17 

практические   

групповые консультации в период теоретического обучения и 

промежуточной аттестации 

2 2 

Самостоятельная работа студентов, включая 

индивидуальные и групповые консультации, в том числе: 

36 36 

Курсовой проект    

Курсовая работа   

Расчетно-графическое задание   

Индивидуальное домашнее задание  9 9 

Самостоятельная работа на подготовку к аудиторным занятиям 

(лекции, практические занятия, лабораторные занятия) 

27 27 

Экзамен - - 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Наименование тем, их содержание и объем 

Курс 2 Семестр 4 

 

№

 

п/

п 

Наименование раздела 

(краткое содержание) 

Объем на тематический 

раздел по видам учебной 

нагрузки, час  
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1. Группа как социально- психологический феномен. 

1. Проблема группы в социальной психологии. Основные 

характеристики группы. Состав, структура, групповые процессы, 

нормы, ценности, система санкций. Классификация групп. 

Условные, реальные, большие, малые, организованные, 

неорганизованные, становящиеся коллективы (по Г.М. 

3 3  5 



№

 

п/

п 

Наименование раздела 

(краткое содержание) 

Объем на тематический 

раздел по видам учебной 

нагрузки, час  
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Андреевой). Основные принципы исследования психологии 

больших социальных групп. Содержание и структура психологии 

большой социальной группы. Проблема группового сознания. 

Особенности психологии социальных классов. Классовые 

потребности, интересы, чувства. Социальный характер. 

Психологические особенности этнических групп. Этнический 

стереотип, темперамент, способности. Психология массовидных 

явлений. Гендерные группы. История психологии групп. 

Социологический и психологический подходы к изучению групп. 

Формальная и неформальная структура группы. Механизмы 

развития группы.Феномены больших социальных групп. 

2. Малая группа как социально-психологический феномен. 

2. Место групповой психологии в социальной психологии. 

Сущность и содержание понятия «малая группа». Теоретические 

подходы к исследованию групп в отечественной и зарубежной 

психологии. Классификация малых групп (по Г.М. Андреевой). 

Первичные, вторичные, формальные и неформальные, группы, 

членства, и референтные группы. Основные направления 

исследования малых групп в социальной психологии. 

Направления исследования малых групп в зарубежной 

психологии. Социометрическое направления (Дж. Морено), 

социологическое направление (Э. Мэйо), школа «групповой 

динамики». Нормативно- ролевые феномены малой группы. 

Понятие роли и ролевого поведения личности в группе. 

Социальный статус. Социальная роль. Структура межличностных 

отношений в группах и коллективах. Система групповых 

ожиданий, групповая совместимость. Проблема эффективности 

групповой деятельности. Методы изучения и коррекции 

межличностных отношений в группе. Социометрия. Достоинства 

и ограничения. Референтометрия. Природа конфликтов и пути их 

разрешения. 

3 3  5 

3. Психология межгрупповых отношений. 

3. 
Психология межгрупповых отношений. Основные теоретические 

подходы к исследованию межгруппового взаимодействия: 

мотивационный, ситуативный, когнитивный, деятельностный. 

Ингрупповой фаворитизм, аутгрупповая дискриминация. 

Исследования межгрупповых отношений в зарубежной 

социальной психологии (эксперименты М. Шерифа, А. Тэшфела). 

Исследования межгруппового взаимодействия в отечественной 

социальной психологии (эксперименты В.С. Агеева). 

Межгрупповые конфликты, феномен социальной 

стереотипизации. 

4 4  5 
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п 
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4. Динамика развития групп в организациях. 

4. 
Понятие группа и его прочтение в социальной психологии и 

психологии управления. Признаки группы, характеристики 

группы. Специфика групп в различных стадиях развития 

организации. Тренд развития «протогруппа, группа, коллектив, 

команда». Принципы командообразования, критерии команды. 

Негативные феномены группового развития и методы их 

профилактики, феномен «группомыслия» и его значение для 

команды. Профилактика командного давления и конформизма. 

Групповая сплоченность и совместимость. 

3 3  5 

5. Власть и лидерство в организациях. 

5. 
Теории лидерства. «Теория черт», «ситуационная теория 

лидерства»; «системная теория лидерства». Структура социальной 

власти в малой группе. Стиль руководства: авторитарный, 

демократический, либеральный. Эффективные способы 

управления малой группой. Коллектив и личность. Понятие роли 

и ролевого поведения личности в группе. Социальный статус. 

Социальная роль. Структура межличностных отношений в 

группах и коллективах. Система групповых ожиданий, групповая 

совместимость. Проблема эффективности групповой 

деятельности. Методы изучения и коррекции межличностных 

отношений в группе. Социометрия. Достоинства и ограничения. 

Референтометрия. Природа конфликтов и пути их разрешения. 

Феномены межгруппового взаимодействия. 

4 4  7 

 ВСЕГО 17 17  27 
 

4.2. Содержание практических (семинарских) занятий 

 
№ п/п Наименование 

раздела дисциплины 

Тема практического (семинарского) 

занятия 

К-во 

часов 

Самостоятельная 

работа на 

подготовку к 

аудиторным 

занятиям 

семестр №4 

1 Группа как 

социально- 

психологический 

феномен 

Проблема группы в социальной 

психологии. Основные 

характеристики группы. Состав, 

структура, групповые процессы, 

нормы, ценности, система санкций. 

0,5 1 

2 Классификация групп. Условные, 

реальные, большие, малые, 

организованные, неорганизованные, 

становящиеся коллективы (по Г.М. 

0,5 1 



№ п/п Наименование 

раздела дисциплины 

Тема практического (семинарского) 

занятия 

К-во 

часов 

Самостоятельная 

работа на 

подготовку к 

аудиторным 

занятиям 

Андреевой). Основные принципы 

исследования психологии больших 

социальных групп. 

3 Содержание и структура психологии 

большой социальной группы. 

Проблема группового сознания. 

Особенности психологии социальных 

классов. 

0,5 1 

4 Классовые потребности, интересы, 

чувства. Социальный характер. 

Психологические особенности 

этнических групп. 

0,5 1 

5 Этнический стереотип, темперамент, 

способности. Психология 

массовидных явлений. Гендерные 

группы. 

0,5 1 

6 История психологии групп. 

Социологический и психологический 

подходы к изучению групп. 

Формальная и неформальная 

структура группы. Механизмы 

развития группы. Феномены больших 

социальных групп. 

0,5 1 

7 Малая группа как 

социально-

психологический 

феномен. 

Место групповой психологии в 

социальной психологии. Сущность и 

содержание понятия «малая группа». 

Теоретические подходы к 

исследованию групп в отечественной 

и зарубежной психологии. 

Классификация малых групп (по Г.М. 

Андреевой). 

0,5 2 

7 Первичные, вторичные, формальные и 

неформальные, группы, членства, и 

референтные группы. Основные 

направления исследования малых 

групп в социальной психологии. 

0,5 1 

8 Направления исследования малых 

групп в зарубежной психологии. 

Социометрическое направления (Дж. 

Морено), социологическое 

направление (Э. Мэйо), школа 

«групповой динамики». 

0,5 2 

9 Психология 

межгрупповых 

отношений. 

Психология межгрупповых 

отношений. 

0,5 1 

10 Основные теоретические подходы к 

исследованию межгруппового 

взаимодействия: мотивационный, 

ситуативный, когнитивный, 

деятельностный. 

0,5 1 

11 Ингрупповой фаворитизм, 

аутгрупповая дискриминация. 

Исследования межгрупповых 

отношений в зарубежной социальной 

психологии (эксперименты М. 

0,5 1 



№ п/п Наименование 

раздела дисциплины 

Тема практического (семинарского) 

занятия 

К-во 

часов 

Самостоятельная 

работа на 

подготовку к 

аудиторным 

занятиям 

Шерифа, А. Тэшфела). 

12 Исследования межгруппового 

взаимодействия в отечественной 

социальной психологии 

(эксперименты В.С. Агеева). 

0,5 2 

13 Межгрупповые конфликты, феномен 

социальной стереотипизации. 

0,5 1 

14 Динамика развития 

групп в 

организациях. 

Понятие группа и его прочтение в 

социальной психологии и психологии 

управления. Признаки группы, 

характеристики группы. 

1 1 

15 Специфика групп в различных стадиях 

развития организации. Тренд развития 

«протогруппа, группа, коллектив, 

команда». 

1 1 

16 Принципы командообразования, 

критерии команды. Негативные 

феномены группового развития и 

методы их профилактики, феномен 

«группомыслия» и его значение для 

команды. 

1 2 

17 Профилактика командного давления и 

конформизма. Групповая 

сплоченность и совместимость. 

1 1 

18 Власть и лидерство в 

организациях. 

Теории лидерства. «Теория черт», 

«ситуационная теория лидерства»; 

«системная теория лидерства». 

Структура социальной власти в малой 

группе. 

1 1 

19 Стиль руководства: авторитарный, 

демократический, либеральный. 

Эффективные способы управления 

малой группой. Коллектив и личность. 

1 1 

20 Понятие роли и ролевого поведения 

личности в группе. Социальный 

статус. 

1 1 

21 Социальная роль. Структура 

межличностных отношений в группах 

и коллективах. Система групповых 

ожиданий, групповая совместимость. 

1 1 

22 Проблема эффективности групповой 

деятельности. Методы изучения и 

коррекции межличностных отношений 

в группе. Социометрия. 

1 1 

23 Достоинства и ограничения. 

Референтометрия. Природа 

конфликтов и пути их разрешения. 

Феномены межгруппового 

взаимодействия. 

1 1 

ИТОГО: 17 27 

 

 

 



4.3. Содержание лабораторных занятий 

Лабораторные занятия не предусмотрены учебным планом. 
 

4.4. Содержание курсового проекта/работы 

Курсовая работа не предусмотрена учебным планом. 
 

4.5. Содержание расчетно-графического задания,  

индивидуальных домашних заданий 

В процессе выполнения индивидуального домашнего задания 

осуществляется контактная работа обучающегося с преподавателем. 

Консультации проводятся в аудитория и/или посредствам электронной 

информационно-образовательной среды университета.  

На выполнение ИДЗ предусмотрено 9 часов самостоятельной работы 

студента.  

Цель задания: закрепление теоретических знаний, полученных при изучении 

дисциплины, и развитие практических навыков организации и технологии 

документационного обеспечения управления при организации деятельности 

хозяйствующих субъектов. 

Структура работы. Теоретическое задание, включающее темы рефератов. 

Практическое задание – это решение кейсовых задач по рассматриваемым 

разделам. 

 

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  
 

5.1. Реализация компетенций 

Компетенция ПК-1. Способен использовать современные инструменты и 

методы координации деятельности организации для управления серией ИТ-

продуктов 

Наименование индикатора достижения 

компетенции 
Используемые средства оценивания 

ПК-1. Способен использовать 

современные инструменты и методы 

координации деятельности организации 

для управления серией ИТ-продуктов 

Тестовый контроль, собеседование, деловая игра, 

защита индивидуального домашнего задания, зачет 

 
 

5.2. Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации 

5.2.1. Перечень контрольных вопросов для зачета 
 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Содержание вопросов (типовых заданий) 

1 Группа как 

социально- 

психологический 

феномен. 

1. Лидерство как феномен  

2. Личностные качества, способствующие эффективной работе в 

группе  

3. Команда как вид малой группы и ее ролевая структура  

4. Этапы командообразования и роль лидера на каждом из них  

5. Природа, определение и содержание понятия лидерства  

6. Стили лидерства и выбор стиля лидерства  

7. Ситуационное лидерство  



8. Методы и методики диагностики лидерского потенциала 

2 Малая группа 

как социально-

психологический 

феномен. 

1. Понятие коммуникации. Структура межличностных 

коммуникаций. Коммуникации в команде.  

2. Современные приемы формирования команд  

3. Эволюция теорий лидерства  

4. Управленческое решение: понятие, типы, этапы, методы 

принятия решений лидером  

5. Средства самопознания лидера  

6. Принципы лидерского поведения  

7. Самоуправление и саморегуляция личности  

8. Имидж лидера и символика лидерства 

3 Психология 

межгрупповых 

отношений. 

1. Практическое применение концепции «Заменителей 

лидерства»  

2. Технология управления конфликтами в команде  

3. Управление жизненным циклом команды  

4. Концептуальные различия лидерства и менеджмента  

5. Команды и разделенное лидерство  

6. Отбор в рабочую команду 

4 Динамика 

развития групп в 

организациях. 

1. Эффективное использование времени лидером  

2. Мотивация достижения успеха  

3. Обучение и наставничество в команде  

4. Основные понятия и технология коучинга 

5 Власть и 

лидерство в 

организациях. 

1. Содержание и виды тимбилдинга  

2. Стратегии влияния и власть  

3. Применение концепции «Двигатель» лидерства  

4. Оценка эффективности деятельности команды  

 

5.2.2. Перечень контрольных материалов для защиты курсового проекта/ 

курсовой работы  
 

5.3. Типовые контрольные задания (материалы)  

для текущего контроля в семестре 

 
№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Содержание вопросов (типовых заданий) 

1 Группа как социально- 

психологический 

феномен. 

1. Механизмы восприятия в межгрупповом общении. 

2. Общение как коммуникация. Вербальные и невербальные 

средства общения. 

3. Заражение, внушение, убеждение, подражание.  

2 Малая группа как 

социально-

психологический 

феномен. 

4. Малая группа как социально-психологический феномен. 

5. Групповая динамика. 

6. Структура малой группы.  

3 Психология 

межгрупповых 

отношений. 

7. Лидерство и руководство в малой группе. 

8. Феномен комфортности. 

 



4 Динамика развития 

групп в организациях. 

9. Роль и статус субъекта в группе.  

10. Процессы групповой динамики. 

5 Власть и лидерство в 

организациях. 

11. Групповые ожидания, нормы, ценности, санкции.  

12. Стили руководства (авторитарный, демократический, 

попустительский, непоследовательный).  

13. Проблема оптимального стиля руководства и ее 

решение на различных этапах развития группы. 

 

Для формирования заявленных умений и навыков обучающиеся должны 

овладеть методикой решения стандартных задач профессиональной деятельности. 

По пройденным разделам дисциплины студенты на практический занятиях 

решают и анализируют типовые разноуровневые задачи.  
 

Для оценки качества формирования знаний, умений и навыков контроля 

студенты выполняют контрольное тестирование. В ходе изучения дисциплины 

предусмотрено два контрольных тестирования. Контрольные тестирования 

проводятся после освоения студентами учебных разделов дисциплины: 1-е 

тестирование – 7 неделя семестра, 2-е тестирование – 14 неделя семестра. 

Контрольные тестирования выполняются студентами в аудитории, под 

наблюдением преподавателя. Продолжительность одного тестирования – 30 

минут. 

Типовой вариант тестового задания № 1  

 
1. Назовите теорию лидерства, в основе которой лежит идея, что лидер рождается с  

врожденными необъяснимыми, а для простых людей и непостижимыми, навыками и  

умениями.  

a) Теория влияния  

b) Теория личностных качеств  

c) Теория великого человека  

d) Поведенческая теория  

  

2. Какое из качеств, сформулированных Бассом и Стогдилом, не относится к личностной  

характеристике лидера?  

a) Высокий интеллект  

b) Мотивация власти  

c) Самосознание  

d) Нет верного ответа  

  

3. Назовите различия между авторитарным, демократическим и нейтральным стилями  

руководства по типологии Курта Левина.  

a) Методы управления  

b) Способ контроля  

c) Характер принятия решения  

d) Все ответы верны  

  

 



4. Перечислите составляющие эмоционального интеллекта в сфере трудовой жизни в  

соответствии с теорией эмоционального лидерства  

a) Самосознание, самоконтроль, мотивация, эмпатия, социальные навыки  

b) Самосознание, харизма, мотивация, чувственность, социальные навыки  

c) Психологическая ловкость и творчество, самоконтроль, познание, социальные навыки  

d) Эмоциональная устойчивость, мотивация, эмпатия, самосознание, социальные навыки  

  

5. В соответствии с управленческой решеткой Р.Блейка и Дж. Моутона стиль «Менеджмент  

команды» характеризуется:  

а) Достижение результатов обеспечивается путем установления баланса между  

необходимостью выполнять корпоративные задания и сохранить атмосферу,  

устраивающую сотрудников  

b) Забота о нуждах людей и хорошие взаимоотношения создают комфортную, дружескую  

атмосферу и благоприятные условий работы  

c) Выполнение заданий обеспечивается за счет лояльности сотрудников, а взаимосвязь и  

общность целей создают атмосферу доверия и уважения  

d) Высокие результаты корпоративной деятельности достигаются путем создания условий  

работы, в которых человеческий фактор служит незначительным препятствием 

 

5.4. Описание критериев оценивания компетенций и шкалы оценивания 

 

При промежуточной аттестации в форме зачета, используется следующая 

шкала оценивания: зачтено, незачтено. 

Критериями оценивания достижений показателей являются: 

Оценка сформированности компетенций по показателю Знания. 

Критерий Уровень освоения и оценка 

Зачтено Незачтено 

Знания законов, на основе 

которых строится и по 

которым функционирует 

общество, законов, по 

которым строятся 

отношения в больших и 

малых группах, коллективах, 

методов предупреждения и 

разрешения конфликтов в 

коллективе. 

Знает основные законы, на 

основе которых строится и по 

которым функционирует 

общество, законы, по которым 

строятся 

отношения в больших и малых 

группах, коллективах, методы 

предупреждения и разрешения 

конфликтов в коллективе. 

Не знает основные законы, на 

основе которых строится и по 

которым функционирует 

общество, законы, по которым 

строятся 

отношения в больших и малых 

группах, коллективах, методы 

предупреждения и разрешения 

конфликтов в коллективе. 

Объем освоенного материала Знает значительной части 

материала дисциплины 

Не знает материал дисциплины 

в достаточном объеме 

Полнота ответов на вопросы Знает ответы на большинство 

вопросов 

Не знает ответы на вопросы, но 

не все – полные 

Четкость изложения и 

интерпретации знаний 

Излагает знания без логической 

последовательности. Неверно 

излагает и интерпретирует 

знания 

Не излагает знания без 

нарушений в логической 

последовательности. Грамотно 

и по существу излагает знания 

 

 



Оценка сформированности компетенций по показателю Умения. 

Критерий Уровень освоения и оценка 

Зачтено Незачтено 

Полнота, качество 

выполненного задания 

Задание выполнено или 

выполнено некачественно  

Задание не выполнено в 

полном объеме и качественно 

Умения выбирать стратегию 

при  

взаимодействии с 

коллективом и командой, в  

том числе при руководстве 

ими, учитывая  

разнообразие культур в 

процессе  

межкультурного 

взаимодействия. 

 

Применяет умения выбирать 

стратегию при  

взаимодействии с коллективом 

и командой, в  

том числе при руководстве 

ими, учитывая  

разнообразие культур в 

процессе  

межкультурного 

взаимодействия. 

 

Не применяет умения 

выбирать стратегию при  

взаимодействии с 

коллективом и командой, в  

том числе при руководстве 

ими, учитывая  

разнообразие культур в 

процессе  

межкультурного 

взаимодействия. 

 

Умение соотнести 

полученный результат с 

поставленной целью 

При выполнении заданий 

обучающийся смог соотнести 

полученный результат с 

поставленной целью 

При выполнении заданий 

обучающийся не смог 

соотнести полученный 

результат с поставленной 

целью 

Оценка сформированности компетенций по показателю Навыки. 

Критерий Уровень освоения и оценка 

Зачтено Незачтено 

Навыки профессиональной 

речевой коммуникацией на 

русском языке; актуальными 

средствами, методами, 

технологиями 

профессиональной 

деятельности, способами 

определения приоритетных 

видов профессиональной 

деятельности и постановке 

целей для коллектива. 

Владеет навыками 

профессиональной речевой 

коммуникацией на русском 

языке; актуальными 

средствами, методами, 

технологиями 

профессиональной 

деятельности, способами 

определения приоритетных 

видов профессиональной 

деятельности и постановке 

целей для коллектива. 

Не владеет навыками  

профессиональной речевой 

коммуникацией на русском 

языке; актуальными 

средствами, методами, 

технологиями 

профессиональной 

деятельности, способами 

определения приоритетных 

видов профессиональной 

деятельности и постановке 

целей для коллектива. 

Анализ результатов 

выполненных заданий 

При выполнении заданий 

обучающийся выполнил анализ 

результатов 

При выполнении заданий 

обучающийся не выполнил 

анализ результатов 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  

И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

6.1. Материально-техническое обеспечение 
№ Наименование специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 Читальный зал библиотеки для 

самостоятельной работы 

Специализированная мебель; компьютерная 

техника, подключенная к сети «Интернет», 

имеющая доступ в электронную 

информационно-образовательную среду 

2 Учебная аудитория для проведения 

лекционных и практических занятий, 

консультаций, текущего контроля, 

промежуточной аттестации, 

самостоятельной работы 

Специализированная мебель; 

мультимедийный проектор, переносной 

экран, ноутбук 

3 Методический кабинет Специализированная мебель; 

мультимедийный проектор, переносной 

экран, ноутбук 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 
№ Перечень лицензионного 

программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего документа 

1 Microsoft Windows 10 

Корпоративная 

Соглашение Microsoft Open Value Subscription 

V6328633. Соглашение действительно с 02.10.2017 

по 31.10.2023). Договор поставки ПО 

0326100004117000038-0003147-01 от 06.10.2017 

2 Microsoft Office Professional Plus 

2016 

Соглашение Microsoft Open Value Subscription 

V6328633. Соглашение действительно с 02.10.2017 

по 31.10.2023 

3 Kaspersky Endpoint Security 

«Стандартный Russian Edition» 

Сублицензионный договор № 102 от 24.05.2018. 

Срок действия лицензии до 19.08.2020 

Гражданско-правовой Договор (Контракт) № 27782 

«Поставка продления права пользования (лицензии) 

Kaspersky Endpoint Security от 03.06.2020. Срок 

действия лицензии 19.08.2022г. 

4 Google Chrome Свободно распространяемое ПО согласно условиям 

лицензионного соглашения 

5 Mozilla Firefox Свободно распространяемое ПО согласно условиям 

лицензионного соглашения 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.3. Перечень учебных изданий и учебно-методических материалов 
 

1. Мейер Р., Майерс Р. Виртуозное лидерство: как создать собственный 

репертуар лидерских стилей [Электронный ресурс]:научно-популярное издание. - 

Москва: Дело, 2019. - 393 с. – Режим доступа: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=563540  

2. Аппело Ю., Черникова А. Agile-менеджмент. Лидерство и управление 

командами [Электронный ресурс]:научно-популярное издание. - Москва: Альпина 

Паблишер, 2019. - 534 с. – Режим доступа: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570321  

3. Басманова Н. И. Тренинг командообразования [Электронный ресурс]: 

учебное пособие. - Москва, Берлин: Директ-Медиа, 2019. - 60 с. – Режим доступа: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=572170  

4. Шервин Д., Шервин М. Как создать настоящую команду: алгоритмы, 

повышающие эффективность совместной работы [Электронный ресурс]: 

практическое пособие. - Москва: Альпина Паблишер, 2019. - 179 с. – Режим 

доступа: https://biblioclub.ru/index.php? page=book&id=570466  

5. Уайзман Л. Вдохновители. Как стать лидером, способным усилить команду 

[Электронный ресурс]: практическое руководство. - Москва: Альпина Паблишер, 

2019. - 463 с. – Режим доступа: 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570474 

 

 

6.4. Перечень интернет-ресурсов, профессиональных баз данных, 

информационно-справочных систем 

1. https://www.it-world.ru/it-news/tech/ – Портал о новостях в мире 

технологий. 

2. https://www.ixbt.com/live/ – Сайт с ревью на компьютерную технику, 

новостями об информационных технологиях и новинках программного 

обеспечения.  

3. https://thecode.media/about/ – журнал «Яндекс Практикума» о 

технологиях и программировании в России. 

4. https://habr.com/ru/companies/skillfactory/articles/ – экосистема для 

сообщества разработчиков, инженеров, дизайнеров, менеджеров – всех, кто 

создаёт IT-продукты. 

5. https://rb.ru/ – медиа, комьюнити и сервисы для предпринимателей и 

всех людей, которые уже развивают свой бизнес или хотят заняться этим и 

самостоятельно растить свой проект. 

6. https://www.cnews.ru/about – оперативные новости и аналитические 

материалы мира высоких технологий в России и странах СНГ 

 

 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=570474
https://www.cnews.ru/about
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