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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
	Формируемые компетенции
	Требования к результатам обучения

	№
	Код компетенции
	Компетенция
	

	Общекультурные

	1
	ОПК-1
	Знание основ современной философии и концепций управления персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов управления персоналом, умение применять теоретические положения в практике управления персоналом организации
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен

Знать: основы сущности и методологических основ управления организацией, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов, функций управления

Уметь: применять в практической деятельности знания основ современной философии и концепций управления персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов управления персоналом, уметь применять теоретические положения в практике управления персоналом 
Владеть: навыками применения в практической деятельности знаний основ современной философии и концепций управления персоналом, сущности и задач, закономерностей, принципов и методов управления персоналом


2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Содержание дисциплины основывается и является логическим продолжением следующих дисциплин:
	№
	Наименование дисциплины (модуля)

	-
	-


Содержание дисциплины служит основой для изучения следующих дисциплин:

	№
	Наименование дисциплины (модуля)

	1
	Основы управления персоналом

	2
	Управление персоналом организации

	3
	Учебная практика

	4
	Производственная практика

	5
	Проектная практика

	6
	Государственная итоговая аттестация


1. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ

Общая трудоемкость дисциплины составляет ___5__ зач. единиц, __180___часов.
	Вид учебной работы
	Всего

часов
	Семестр

№ 2

	Общая трудоемкость дисциплины, час
	180
	180

	Контактная работа (аудиторные занятия), в т.ч.:
	51
	51

	лекции
	34
	34

	лабораторные
	
	

	практические
	17
	17

	Самостоятельная работа студентов, в том числе:
	129
	129

	Курсовой проект 
	
	

	Курсовая работа 
	36
	36

	Расчетно-графическое задания 
	
	

	Индивидуальное домашнее задание 
	
	

	Другие виды самостоятельной работы
	57
	57


	Форма промежуточная аттестация 
(экзамен)
	36
	36


                                                    СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1 Наименование тем, их содержание и объем

Курс_1_     Семестр _2__

	№ п/п
	Наименование раздела

(краткое содержание)
	Объем на тематический раздел по видам учебной нагрузки, час 

	
	
	Лекции
	Практические 

занятия
	Лабораторные з

занятия
	Самостоятельная 

работа 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Сущность и методологические основы управления организацией 

Понятие, предмет и составные элементы теории управления. Процесс управления: субъект и объект управления. Методология теории управления. Управление и менеджмент. Уровни управления. Типы руководителей и основные требования, предъявляемые к ним. Закономерности и принципы управления организацией
	2
	1
	-
	5

	2.
	Эволюция управленческой мысли 

Школа научного управления. Классическая (административная) школа в управлении. Школа человеческих отношений. Школа поведенческих наук. Количественный подход в управлении. Научные подходы в управлении. Основной вклад и недостатки каждой школы управления. Особенности японского менеджмента. Американский менеджмент. Отличительные черты российского менеджмента.
	2
	1
	-
	5


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3.
	Роль целеполагания в управлении организациями 

Природа, состав и назначение функций менеджмента. Общие и специфические функции менеджмента. Смысл и назначение целеполагания в управлении организациями. Цели управления, их характеристика. Основные требования, предъявляемые к целям. Иерархия и установление целей в организации. Алгоритм постановки целей. Построение «дерева целей».
	2
	1
	-
	5

	4.
	Организация стратегического планирования на предприятии

Планирование как центральный этап процесса менеджмента.  Основные этапы и черты стратегического планирования. Разработка стратегии развития организации. Тактические планы в системе менеджмента организации. Связь стратегии и тактики менеджмента. Основные элементы текущего внутрифирменного планирования.
	2
	1
	-
	5

	5.
	Организационные отношения в системе управления

Организация как функция менеджмента. Организация взаимодействия и полномочий в системе менеджмента. Типы полномочий и требования, предъявляемые к ним. Разделение труда – основа организационных отношений. Сущность делегирования полномочий. Основные правила делегирования. Ответственность как элемент делегирования. Аспекты ответственности. Основные типы структур и их использование предприятиями в условиях рынка. Проектирование структур управления.
	4
	2
	-
	5

	6.
	Мотивация деятельности в системе управления

Сущность и значение мотивации труда персонала. Потребности, восстановление затраченных трудовых  усилий. Мотивация персонала с позиции содержательных теорий. Теория мотивации А. Маслоу.  Мотивация персонала с позиции процессуальных теорий. Теория ожиданий. Теория справедливости. Комплексная теория мотивации.
	4
	2
	-
	5

	7.
	Регулирование и контроль в системе управления

Сущность и назначение функции контроля.  Причины необходимости контроля. Характеристики эффективного контроля. Процесс управленческого контроля. Тенденции развития, современные проблемы и перспективы контроля. Концепция котроллинга.
	2
	2
	-
	5

	8.
	Механизм управления: средства и методы управления Понятие, принципы формирования и использования механизма управления. Факторы, влияющие на используемые методы управления. Использование средства управления. Методы управления и их классификация. Экономические методы управления. Классификация и значение организационных методов управления. Социально-психологические методы управления.
	2
	2
	-
	5


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	9.
	Современная технология эффективных коммуникаций в системе управления организациями

Сущность коммуникаций в управлении организациями. Межуровневые коммуникации в организациях. Проблемы в процессе коммуникаций в организации. Коммуникационные сети, их конфигурация. Виды общения. Модель коммуникационного процесса. Элементы коммуникационного процесса. Коммуникационные сети, их характеристика. Невербальная коммуникация 
	4
	2
	-
	6

	10.
	Управление человеком и управление группой. Групповая динамика и командообразование в управлении

Команды в современных организациях. Определение групп и команд. Основные типы команд. Характеристика рабочих команд.  Процесс формирования коллектива. Функции трудового коллектива. Структура социальной роли. Командные процессы. Эффективность командной работы. Социально-психологический климат.
	4
	2
	-
	6

	11.
	Конфликты в организации и их роль в управлении

Влияние конфликтов на результаты работы персонала организации. Типология конфликтов и конфликтных личностей. Причины конфликтов. Неуправляемые конфликты. Управление конфликтной ситуацией. Способы разрешения конфликтных ситуаций в организации. Особенности внутриличностного конфликта.
	4
	2
	-
	5

	
	ВСЕГО
	34
	17
	-
	57


4.2. Содержание практических (семинарских) занятий
	№ п/п
	Наименование

раздела дисциплины
	Тема практического (семинарского) занятия
	К-во часов
	К-во часов СРС

	семестр № 2

	1
	Сущность и методологические основы управления организацией 
	Уровни управления. Типы руководителей и основные требования, предъявляемые к ним. Закономерности и принципы управления организацией 
	1
	3

	2
	Эволюция управленческой мысли 
	Научные подходы в управлении. Основной вклад и недостатки каждой школы управления.
	1
	2

	3
	Роль целеполагания в управлении организациями 
	Общие и специфические функции менеджмента. Смысл и назначение целеполагания в управлении организациями. Цели управления, их характеристика. Основные требования, предъявляемые к целям. 
	2
	2

	4
	Организация стратегического планирования на предприятии
	Разработка стратегии развития организации. Тактические планы в системе менеджмента организации. Связь стратегии и тактики менеджмента. Основные элементы текущего внутрифирменного планирования.
	1
	2

	5
	Организационные отношения в системе управления
	Организация взаимодействия и полномочий в системе менеджмента. Типы полномочий и требования, предъявляемые к ним. Разделение труда – основа организационных отношений. Сущность делегирования полномочий. Основные правила делегирования. Ответственность как элемент делегирования. 
	2
	3

	6
	Мотивация деятельности в системе управления
	Сущность и значение мотивации труда персонала. Потребности, восстановление затраченных трудовых  усилий. 
	2
	2

	7
	Регулирование и контроль в системе управления
	Причины необходимости контроля. 
	1
	2

	8
	Механизм управления: средства и методы управления
	Методы управления и их классификация. Экономические методы управления. Классификация и значение организационных методов управления. Социально-психологические методы управления.
	1
	2

	9
	Современная технология эффективных коммуникаций в системе управления организациями
	Сущность коммуникаций в управлении организациями. Межуровневые коммуникации в организациях. Проблемы в процессе коммуникаций в организации.
	2
	2

	10.
	Управление человеком и управление группой. Групповая динамика и командообразование в управлении
	Характеристика рабочих команд.   Функции трудового коллектива. Структура социальной роли. Командные процессы. Эффективность командной работы. 
	2
	4

	11.
	Конфликты в организации и их роль в управлении
	Управление конфликтной ситуацией. Способы разрешения конфликтных ситуаций в организации.
	2
	2

	ИТОГО:
	17
	24


5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
5.1. Перечень контрольных вопросов (типовых заданий)
	№ п/п
	Наименование

раздела дисциплины
	Содержание вопросов (типовых заданий)

	1
	Сущность и методологические основы управления организацией 
	Контрольные вопросы

1. Понятие, предмет и составные элементы теории управления. 
2. Методология теории управления. 
3. Управление и менеджмент. 

	2
	Эволюция управленческой мысли
	Контрольные вопросы:
1. Школа научного управления. 
2. Классическая (административная) школа в управлении. 
3. Школа человеческих отношений. Школа поведенческих наук. 
4. Количественный подход в управлении. 
5. Научные подходы в управлении. 

	3
	Роль целеполагания в управлении организациями
	Контрольные вопросы

1. Природа, состав и назначение функций менеджмента.
2. Общие и специфические функции менеджмента. 
3. Смысл и назначение целеполагания в управлении организациями. 
4. Цели управления, их характеристика. 
5. Иерархия и установление целей в организации. Построение «дерева целей». 
6. Природа, состав и назначение функций менеджмента. 
7. Общие и специфические функции менеджмента. 
8. Смысл и назначение целеполагания в управлении организациями. 
9. Цели управления, их характеристика. 
10. Иерархия и установление целей в организации.
11.  Построение «дерева целей».

	4
	Организация стратегического планирования на предприятии 
	Контрольные вопросы

1. Планирование как центральный этап процесса менеджмента.  
2. Основные этапы и черты стратегического планирования.
3.  Разработка стратегии развития организации. 
4. Тактические планы в системе менеджмента организации. 
5. Связь стратегии и тактики менеджмента. 
6. Основные элементы текущего внутрифирменного планирования.

	5
	Организационные отношения в системе управления
	Контрольные вопросы

1. Организация как функция менеджмента. 
2. Организация взаимодействия и полномочий в системе менеджмента. 
3. Типы полномочий и требования, предъявляемые к ним. 
4. Разделение труда – основа организационных отношений.
5.  Сущность делегирования полномочий. 
6. Основные правила делегирования. 
7. Ответственность как элемент делегирования. 
8. Аспекты ответственности. 
9. Основные типы структур и их использование предприятиями в условиях рынка. 
10. Проектирование структур управления.

	6
	Мотивация деятельности в системе управления
	Контрольные вопросы

1. Сущность и значение мотивации труда персонала. 
2. Мотивация персонала с позиции содержательных теорий.  
3. Мотивация персонала с позиции процессуальных теорий.

	7
	Регулирование и контроль в системе управления
	Контрольные вопросы

1. Сущность и назначение функции контроля.  
2. Характеристики эффективного контроля. 
3. Процесс управленческого контроля. 
4. Тенденции развития, современные проблемы и перспективы контроля.

	8
	Механизм управления: средства и методы управления
	Контрольные вопросы

1. Понятие, принципы формирования и использования механизма управления. 
2. Использование средства управления. 
3. Методы управления и их классификация. 
4. Экономические методы управления. 
5. Классификация и значение организационных методов управления. 
6. Социально-психологические методы управления.

	9
	Современная технология эффективных коммуникаций в системе управления организациями
	Контрольные вопросы
1. Сущность коммуникаций в управлении организациями. 
2.  Модель коммуникационного процесса. 
3. Коммуникационные сети, их характеристика.
4.  Невербальная коммуникация. 
5. Сущность коммуникаций в управлении организациями. 
6.  Модель коммуникационного процесса. 
7. Коммуникационные сети, их характеристика.
8.  Невербальная коммуникация.

	10
	Управление человеком и управление группой. Групповая динамика и командообразование в управлении
	Контрольные вопросы

1. Команды в современных организациях
2. Определение групп и команд. 
3. Основные типы команд. 
4. Характеристика рабочих команд.  
5. Командные процессы. 
6. Эффективность командной работы.

	11
	Конфликты в организации и их роль в управлении
	Контрольные работы

1. Влияние конфликтов на результаты работы персонала организации. 
2. Типология конфликтов и конфликтных личностей.
3.  Управление конфликтной ситуацией.


5.2. Перечень тем курсовых проектов, курсовых работ, 
их краткое содержание и объем.
В соответствии с учебным планом студенты-бакалавры направления подготовки – 38.03.03 Управление персоналом (профиль  38.03.03-01 «Управление персоналом организации») выпол​няют курсовую работу. В ней студент должен показать умение применять знания, которые он получил в результате изучения данного курса, в сфере управления конкретным учреждением или организацией любой формы собственности. При написании курсовой работы необходимо проявить навыки самостоятельной работы, показать умение пользоваться литературой, нормативными документами и фактическим материалом.

Работа должна быть выполнена на примере конкретной организации, учреждения, органа государственной власти и управления и проиллюстрирована схемами, графиками, анали​тическими таблицами. Изложение темы завершается выводами и предложениями. В конце работы приводится список использован​ной студентом литературы с указанием авторов, названий работ и издательства.

Объем работы — 35-40 страниц машинописного текста. 
На выполнение курсовой работы предусмотрено 36 часов самостоятельной работы.
Структура курсовой работы включает титульный лист, содержание, вве​дение, основную часть, заключение, список источников и литера​туры, приложения (по мере необходимости).

Введение. Во введении обосновывается выбор темы, пока​зывается ее актуальность и практическая значимость, указывается объект и предмет исследования, определяются цели и задачи исследова​ния, методы и источники информации (объем 1-3 страницы).

Первый раздел носит теоретический характер. В ней рассмат​риваются работы отечественных и зарубежных авторов по проблеме исследования и практике анализируемых в курсовой работе проблем и возмож​ных направлений их решения, дается их оценка, обосновывается собственная позиция студента. Текст должен содержать ссылки на используемые источники. В процессе выполнения этого раздела студент должен уметь систематизировать теоретические и методические подходы к рассматриваемой про​блеме, какие из них, по мнению студента, наиболее приемлемы для объекта исследования и выбранной темы. 
Второй раздел носит аналитический характер. В нем дается характеристика учреждения или организации, по материалам ко​торых проводится исследование и показывается состояние пред​мета исследования, схема производственной и организационной структуры; режим и регламент работы, таблицы основных показателей и другая информация применительно к теме.

Студент не ограничивается констатацией фактов, а выявля​ет проблемы и тенденции развития объекта, вскрывает недостатки и анализирует причины, их обусловившие, намечает пути возмож​ного устранения.

В рамках данного раздела студент проявляет умения анализа исследуемой пробле​мы на предприятии (с учетом прогрессивного отечественного и зарубежного опыта управления) служит базой для разработки конкретных предложений. От полноты и качества его выполнения зависит обоснованность выводов. Основой для выводов и предло​жений должно стать сравнение теоретической модели с действи​тельным состоянием, выявленным в процессе анализа.

В рамках третьего раздела студент демонстрирует навыки разработки предложений по про​блемам совершенствования управления учреждением (организацией). Должны быть указаны методы и способы реализации предложен​ных рекомендаций, определена эффективность выработанных решений. Все предложения и рекомендации должны носить кон​кретный характер (что, где, когда надо сделать, кто должен реали​зовать предложенные мероприятия).

Заключение. В заключении последовательно и кратко из​лагаются теоретические и практические выводы и предложения, которые вытекают из содержания и носят обобщающий характер. Из текста заключения должно быть ясно, что цель и задачи кур​совой работы полностью достигнуты. Заключение завершается оценкой перспектив исследуемой проблемы в целом (объем за​ключения 2-3 страницы).

Список используемой литературы должен оформляться в соответствии с принятыми стандартами. В список включаются те источники, которые использовались при подготовке курсовой работы и на которые имеются ссылки в основной части работы. Литературные источники включают монографии, периодические издания, нормативные материалы, учебники и учебные пособия.

Приложения содержат вспомогательный материал, поясня​ющий отдельные положения курсовой работы (методики расче​тов, инструкции, таблицы, фрагменты нормативных документов и т.п.). Указанный материал включается в приложения с целью сокращения объема основной части курсовой работы, его страни​цы не входят в общий объем работы. Связь приложений с текстом осуществляется с помощью ссылок.

            ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ

1. Совершенствование процессов принятия управленческих решений в организации.

2. Разработка задач стратегического управления организацией.

3. Влияние процесса коммуникаций на эффективность управ​ления организацией.

4. Мотивация в системе менеджмента.

5. Эффективность менеджмента организации.

6. Информационные технологии обеспечения управленческой деятельности.
7. Совершенствование управленческой деятельности руководителя.

8. Стили управления как фактор развития современной организации.
9. Совершенствование социально-экономических основ управления организа​цией.

10. Использование мотивационного механизма в управлении организацией.

11. Совершенствование контроля в системе управления организацией и повыше​ние его эффективности.

12. Повышение эффективности принятия и реализации управ​ленческих решений.

13. Влияние внешней среды на эффективность деятельности организации.

14. Совершенствование управления коммуникационными процессами в организа​ции.

15. Экономические методы управления современной организа​цией.

16. Функциональные стратегии организаций и проблемы их ре​ализации
17. Совершенствование кадровой политики организации.

18. Управление трудовыми ресурсами организации (учреждения).

19. Управление персоналом в организации малого бизнеса и пути его совершенствования.
20. Развитие организационной культуры современного предприятия.
21. Управление внешнеэкономической деятельностью фирмы.

22. Социальная ответственность современной организации и формирование организационной культуры.

23. Стратегия формирования кадровой политики в организации (учреждении).

24. Повышение эффективности организации управленческого труда.

25. Повышение конкурентоспособности организации как важ​ная стратегическая цель менеджмента.

26. Проектирование системы менеджмента современной орга​низации.

27. Лидерство и стиль руководства, их влияние на эффектив​ность работы трудового коллектива организации (учреждения).

28. Управление эффективностью деятельности организации (учреждения).

29. Экономическое обоснование принятия управленческих ре​шений.

30. Организационные процедуры принятия решений и методы их оптимизации.

31. Информационные технологии обеспечения управленческой деятельности.

5.3. Перечень индивидуальных домашних заданий,

расчетно-графических заданий.
Не предусмотрены учебным планом

5.4. Перечень контрольных работ.

Не предусмотрены учебным планом

6. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА

6.1. Перечень основной литературы
1. Теория управления : учеб. и практикум для акад. бакалавриата для студентов вузов, обучающихся по экон. направлениям и специальностям / А. Л. Гапоненко, М. В. Савельева ; Рос. акад. народ. хоз-ва и гос. службы при Президенте РФ . - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2015. - 336 с.

2. Охорзин, В.А. Теория управления [Электронный ресурс] : учеб. / В.А. Охорзин, К.В. Сафонов. — Электрон. дан. — Санкт-Петербург : Лань, 2014. — 224 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/49470
3. Общая теория управления: учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по направлениям " Экономика" и " Менеджмент" / В. К. Батурин. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2013. - 487 с.
6.2. Перечень дополнительной литературы

1. Теория управления : учеб. для академ. бакалавриата : для студентов вузов, обучающихся по экон. направлениям и специальностям / Рос. экон. ун-т им. Г. В. Плеханова ; ред.: Н. И. Астахова, Г. И. Москвитин. - Москва: Юрайт, 2016. - 373 с. 
2.   Мотивация - основа управления человеческими ресурсами (теория и практика формирования мотивирующей организационной среды и создания единой системы мотивации компании) : электрон. библ. система znanium.com / А. Е. Боковня. - Москва : ИНФРА-М, 2013. - 141 с. 
6.3. Перечень интернет ресурсов

1. www.rostrud.ru– Федеральная служба по труду и занятости.
2. www.ht.ru–HR-лаборатория.

3. www.hrm.ru; www.begin.ru– Ассоциация специалистов по персоналу.
4. www.hr-zone.net– Портал по персоналу.
5. http://www.podborkadrov.ru/– Сообщество менеджеров по подбору персонала.
6. http://www.top-personal.ru– Журнал «Управление персоналом».
7. http://www.hr-liga.ru– Информационный портал «Человеческие ресурсы».
8. www.biblioclub.ru– Справочник кадровика. Полное практическое руководство.

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Лекционные занятия – поточная аудитория, оснащённая меловой доской и специализированной мебелью. 

Практические (семинарские) занятия – специализированные аудитории, оснащённые меловой доской,  специализированной мебелью, комплектом презентационного оборудования: ноутбук Lenovo G50-30 (Intel Celeron N240); мультимедийный проектор Acer XD1280D; переносной экран, с предустановленным лицензионным программным обеспечением: Microsoft Office 2013 (№31401445414),  Microsoft Windows 7 (№63-14к), Kaspersky Endpoint Security 10 (№17E0170707130320867250).

Самостоятельная работа студентов обеспечивается научной, учебной, учебно-методической литературой в методическом кабинете кафедры социологии и управления ГУК №318, научно-технической библиотеке БГТУ им. В.Г. Шухова, с предоставлением рабочих мест, оборудованных персональными компьютерами, подключенными к сети Интернет  и имеющая доступ к электронной информационно-образовательной среде университета. Самостоятельная работа студентов обеспечивается участием в программах Microsoft  DreamSpark/Imagine (№52031/МОС 2793)и Office 365 (E04002C51M) с возможностью бесплатной загрузки лицензионного программного обеспечения. 
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Приложение №1.
              Методические указания для обучающегося по освоению дисциплины
В процессе освоения курса «Основы теории управления» студентам рекомендуется систематически посещать занятия, участвовать в интерактивных формах обучения, заниматься самообразованием.

При изучении дисциплины необходимо пользоваться материалами конспекта лекций, основной и дополнительной литературой.

Процесс изучения дисциплины предполагает следующие виды самостоятельной работы:

· работа с теоретическими материалами;
· работа с рекомендуемой основной и дополнительной литературой;

· работа с нормативно-правовой, организационно-методической документацией; 

· выполнение заданий и практических упражнений; 

· анализ практических ситуаций;
· моделирование профессиональных ситуаций;
· выполнение творческих заданий.

При изучении дисциплины основой знаний студента является лекционный материал. Лекция – это логически стройное, систематически последовательное и ясное, информативно-доказательное изложение большого по объему, логически сложного учебного материала, которое часто сопровождается демонстрацией наглядных пособий. Лекция предназначена для усвоения теоретического материала и обязательно нужна для того, чтобы акцентировать внимание студентов на фундаментальных положениях курса, на том, где и как могут быть использованы полученные знания, чтобы показать методы проработки содержания учебного материала, для систематизации знаний студентов, приобретенных в ходе самостоятельной работы.

Вузовская лекция – главное звено дидактического цикла обучения. Ее основная дидактическая цель – формирование ориентировочной основы для последующего усвоения студентами учебного материала и обобщение на более высокой ступени абстракции материала, проработанного самостоятельно. Эта цель достигается путем изложения студентам основных научных фактов, положений, раскрытия общих подходов, принципов и методов научного поиска и т.д. 

Важно, чтобы студент конспектировал содержание лекции, выделял в ней главное. При чтении курса лекций «Основы теории управления» можно выделить следующие виды лекций. 

Вводная лекция открывает курс или раздел и представляет его краткий обзор, знакомит студентов с целью и назначением курса, его ролью и местом в системе учебных дисциплин. В начале такой лекции лектор, как правило, говорит о том, что является предметом изучения данной отрасли науки, дает ее краткое, но четкое и ясное определение, знакомит с основным содержанием. В лекции ставятся научные проблемы, выдвигаются гипотезы, намечаются перспективы развития науки и ее вклада в практику. Во вводной лекции важно связать теоретический материал с практикой будущей работы специалистов. Также дается методика работы над курсом, характеристика учебников и учебных пособий, список рекомендуемой литературы, требования к итоговому контролю.

Тематические лекции – преимущественно лекции по той или иной конкретной теме курса. Они должны показать студентам научную основу усваиваемых знаний и способствовать формированию у них способов и приемов научного мышления. Тематические лекции позволяют углубляться в детали какого-либо раздела науки, раскрывать содержание основных понятий и терминов, анализировать явления и факты. Это не краткий конспект, а систематизация знаний на более высоком уровне. 

Обзорно-заключительные (обзорно-повторительные) – лекции, читаемые в конце раздела или курса, нацелены на новый уровень обобщения и углубления изучаемого. Лекции должны отражать все теоретические положения, составляющие научно-понятийную основу данного раздела или курса, исключая детализацию и второстепенный материал.  Это квинтэссенция курса. Обзорно-заключительные лекции призваны систематизировать знания студентов. 

Структура лекций в основном складывается из трех элементов: 

1. вступление: кратко формулируется тема, сообщается план и задачи, перечисляется литература к лекции, показывается связь с предшествующим материалом, характеризуется теоретическая и практическая значимость темы; 

2. основная часть: всесторонне раскрывается содержание проблемы, обосновываются ключевые идеи и положения, осуществляется их конкретизация, показываются связи, отношения, анализируются явления, дается оценка сложившейся практике и научным исследованиям, раскрываются перспективы развития, формируется вывод;

3. заключительная часть: подводится итог, кратко повторяются и обобщаются основные положения, формируются общие выводы, излагаются рекомендации по выполнению самостоятельной работы. Даются ответы на вопросы.
Студентам необходимо систематически готовиться к практическим занятиям, вести глоссарий и быть готовы ответить на контрольные вопросы в ходе лекций и практических занятий. Успешное освоение программы курса предполагает прочтение ряда оригинальных работ и закрепление полученных знаний, умений и формируемых компетенций. Изучение дисциплины следует начинать с проработки тематического плана лекций, уделяя особое внимание структуре и содержанию темы и основных понятий. 
В ходе изучения лекционного материала необходимо:

· отметить материал конспекта лекций, который вызывает затруднения для понимания;

· попытаться найти ответы на затруднительные вопросы, используя предлагаемую литературу; 

· составить собственный глоссарий по каждой теме;

· если самостоятельно не удалось разобраться в материале, сформулировать вопросы и обратиться за консультацией к преподавателю. 
Методические рекомендации по организации самостоятельной работы студентов помогают правильно, целесообразно организовать рабочее время при изучении дисциплины.
