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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Формируемые компетенции 

Требования к результатам обучения 
№ 

Код компе-

тенции 
Компетенция 

Общепрофессиональные 

1 ОПК-6 

Способность к кри-

тическому анализу, 

обобщению и систе-

матизации информа-

ции, к постановке це-

лей профессиональ-

ной деятельности и 

выбору оптимальных 

путей и методов их 

достижения 

В результате освоения дисциплины обу-

чающийся должен: 

Знать: 

- алгоритм научного поиска, критического 

анализа, систематизации и обобщения ин-

формации.  

Уметь: 

- ставить цели в профессиональной дея-

тельности и осуществлять выбор оптималь-

ных путей и методов их достижения. 

Владеть: 

-навыками обобщения и систематизации 

информации. 

2 ОПК-7 

Способность рацио-

нально организовать 

и планировать свою 

деятельность, приме-

нять полученные 

знания для формиро-

вания собственной 

жизненной стратегии  

В результате освоения дисциплины обу-

чающийся должен: 

Знать: 

- алгоритм рациональной организации и 

планирования свой деятельности.  

Уметь: 

- применять полученные знания при фор-

мировании собственной жизненной страте-

гии. 

Владеть: 

- навыками формирования собственной 

жизненной стратегии.  
 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  

ПРОГРАММЫ 

Содержание дисциплины основывается и является логическим продолжением следующих 

дисциплин: 

№ Наименование дисциплины (модуля) 

1 Высшая математика  

2 Социально-экономическая статистика 

3 Основы менеджмента 
 

Содержание дисциплины служит основой для изучения следующих дисциплин: 

№ Наименование дисциплины (модуля) 

1 Экономический анализ 

2 Тайм-менеджмент 

3 Самоменеджмент 

 

 

 

 

 

 



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зач. единицы, 108 часов. 

Вид учебной работы 
Всего 

часов 

Семестр 

№4 

Семестр  

№5 

Общая трудоемкость дисциплины, час 108 2 106 

Аудиторные занятия, в т.ч.: 8 2 6 

лекции 4 2 2 

лабораторные - - - 

практические 4 - 4 

Самостоятельная работа студентов, в 

том числе: 
100 - 100 

Курсовой проект - - - 

Курсовая работа - - - 

Расчетно-графическое задание - - - 

Индивидуальное домашнее задание  9 - 9 

Другие виды самостоятельной работы 91 - 91 

Форма промежуточной аттестации зачет - зачет 

 
4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Наименование тем, их содержание и объем 

Курс 2   Семестр  4 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

(краткое содержание) 

Объем на тематический 

раздел по видам учебной 

нагрузки, час 

Л
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1. Институциональная характеристика хозяйствен-

ной среды и экономических субъектов 
Институциональная характеристика экономических субъ-

ектов. Ограниченная рациональность. Сочетание индиви-

дуализма и оппортунизма. Институциональная характери-

стика экономической среды. Неоднородность товара. Ас-

симетричность информации. Алгоритм научного поиска, 

критического анализа, систематизации и обобщения ин-

формации. Неполная спецификация прав собственности. 

Факторы, влияющие на экономическое поведение. Огра-

ниченность экономических ресурсов. Ограничения на дос-

тупную информацию. Временное ограничение на процесс 

принятия экономических решений. Эффект постановки 

проблемы. Поиск внутренних обоснований для выбора. 

Близорукость принятия решений. Алгоритм рациональной 

организации и планирования  деятельности. 

1 - -   - 

2. 
Институты и нормы. Структура институциональ-

ной среды 
Технические и отношенческие рутины. Абсолютные и от-

носительные ценности. Навыки. Экономическая культура. 

Уровни экономической культуры: массовая, управленче-

ская и профессиональная. Структура нормы: содержание, 

санкция, предписание, адресат, гарант. Критерии класси-

фикации норм: агрегированность, издержки введения и 

1 - - - 



 

Курс 3   Семестр  5 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

(краткое содержание) 

Объем на тематический 

раздел по видам учебной 

нагрузки, час  
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1 

Институциональная характеристика хозяйственной 

среды и экономических субъектов 
Институциональная характеристика экономических субъек-

тов. Ограниченная рациональность. Сочетание индивидуа-

лизма и оппортунизма. Институциональная характеристика 

экономической среды. Неоднородность товара. Ассимет-

ричность информации. Алгоритм научного поиска, критиче-

ского анализа, систематизации и обобщения информации. 

Неполная спецификация прав собственности. Факторы, 

влияющие на экономическое поведение. Ограниченность 

экономических ресурсов. Ограничения на доступную ин-

формацию. Временное ограничение на процесс принятия 

экономических решений. Эффект постановки проблемы. 

Поиск внутренних обоснований для выбора. Близорукость 

принятия решений. Алгоритм рациональной организации и 

планирования  деятельности. 

- 0,5 - 12 

2 

Институты и нормы. Структура институциональной 

среды 

Технические и отношенческие рутины. Абсолютные и отно-

сительные ценности. Навыки. Экономическая культура. 

Уровни экономической культуры: массовая, управленческая 

и профессиональная. Структура нормы: содержание, санкция, 

предписание, адресат, гарант. Критерии классификации 

норм: агрегированность, издержки введения и изменения 

нормы, кодификация, механизм принуждения к исполнению. 

Возможные соотношения между неформальными и формаль-

ными правилами. Институт. Координирующая и распредели-

тельная роль институтов. Уровни институциональной среды: 

- 0,5 - 12 

изменения нормы, кодификация, механизм принуждения к 

исполнению. Возможные соотношения между неформаль-

ными и формальными правилами. Институт. Координи-

рующая и распределительная роль институтов. Уровни 

институциональной среды: частные специфицированные 

соглашения, кодифицированные формальные  нормы зако-

нодательства, общепринятые неформальные правила, кон-

ституционные и неконституционные нормы. Основные 

подходы к объяснению причин институциональных изме-

нений. Модель институциональных изменений Норта. Роль 

прошлого в современном развитии институтов: эволюци-

онный механизм и зависимость от траектории развития. 

Зависимость от траектории развития первой, второй и 

третьей степени. Эффект колеи и его признаки. Три гипоте-

зы эффекта колеи. 

ИТОГО: 
2 - - - 



частные специфицированные соглашения, кодифицирован-

ные формальные  нормы законодательства, общепринятые 

неформальные правила, конституционные и неконституци-

онные нормы. Основные подходы к объяснению причин ин-

ституциональных изменений. Модель институциональных 

изменений Норта. Роль прошлого в современном развитии 

институтов: эволюционный механизм и зависимость от тра-

ектории развития. Зависимость от траектории развития пер-

вой, второй и третьей степени. Эффект колеи и его признаки. 

Три гипотезы эффекта колеи. 

3. 

Трансакции и трансакционные издержки в дея-

тельности экономических субъектов 

Трансакция. Трансакция сделки. Трансакция управления. 

Трансакция рационирования. Виды трансакционных издер-

жек. Издержки поиска информации: поиска приемлемой 

цены, сбора информации о поставщиках, потребителях и 

поставщиках, о качестве предмета трансакции. Инспекци-

онные, экспериментальные, доверительные, неопределен-

ные товары. Избыточная информация. Способы снижения 

издержек измерения качества: сертификаты, гарантии, тор-

говые марки, контракты с долевым участием, метод сокры-

тия информации.И здержки ведения переговоров и состав-

ления контрактов: издержки коммуникации, стратегические 

издержки, издержки затягивания принятия решения, из-

держки оформления контракта. Проблема распределения 

кооперативного излишка. Трансакционные издержки Exante 

и Expost.Издержки мониторинга. Издержки принуждения к 

исполнению контракта. Оппортунистическое поведение. 

Одновременный и  последовательный обмен исполнения 

обязательствами. Частные механизмы защиты соглашения и 

их недостатки: заложник, залог, самоисполняющееся согла-

шение, объединение сторон. Двухсторонний и многосто-

ронний репутационный механизм защиты соглашения и его  

недостатки. Правовая система защиты договора и ее недос-

татки. Налоги как трансакционные издержки. 

0,5 1 - 16 

4. 

Специфичность активов. Формы управления акти-

вами как способы ограничения оппортунизма 

Форма управления активами. Типы активов: общие, специ-

фические, уникальные. Виды специфичности активов: по 

местоположению, специфичность физических активов, спе-

цифичность человеческого капитала и специфичность целе-

вых активов. Разновидности трансакций по частоте осуще-

ствления и степени специфичности и вероятность оппорту-

низма. Формы управления активами: рынок, фирма и меха-

низм многосторонней репутации. Влияние степени специ-

фичности актива и уровня турбулентности хозяйственной 

среды на выбор формы управления активами. 

- 0,5 - 14 

5. 

Оппортунизм и турбулентность хозяйственной сре-

ды в теории контрактов 

Юридическая спецификация контракта. Виды, юридические 

принципы и правила заключения, исполнения, изменения и 

расторжения контракта как институциональные условия 

обеспечения его эффективности. Совершенный и реальный 

контракт. Принципалы и агенты в теории агентства. Общая 

характеристика теории агентства. Неблагоприятный отбор и 

моральный риск. Примеры неблагоприятного отбора на 

рынке труда, страховых услуг и кредита. Сигналы, фильтра-

ция и рационирование как механизмы борьбы с неблагопри-

ятным отбором. Примеры морального риска на товарном 

0,5 0,5 - 12 



рынке, рынке труда, страховых услуг и кредита. Внутренние 

и внешние механизмы ограничения морального риска. Об-

щая характеристика теории неполных контрактов. Примеры 

вымогательства на товарном рынке,  рынке труда и жилья. 

Способы борьбы с вымогательством. Общая характеристика 

контрактной теории трансакционных издержек. Классиче-

ский, неоклассический и отношенческий контракт. Типы 

контрактов и специфичность активов. Сравнительные ха-

рактеристики теорий контрактов. 

6. 

Институциональные режимы собственности и эф-

фективность осуществления хозяйственной дея-

тельности 

Право и права собственности. Пучок прав. Правомочия. 

Расщепление прав собственности. Спецификация и причины 

размывания прав собственности. Режимы собственности: 

общедоступная, коллективная (групповая), частная, госу-

дарственная. Трагедия общедоступной собственности. Нега-

тивные последствия существования режима общедоступной 

собственности и способы их ограничения. «Проблема без-

билетника» как негативное последствие режима коллектив-

ной (групповой) собственности. Факторы, влияющие на ус-

тановление режима частной собственности. Трагедия анти-

общедоступной собственности. Свойства режима государст-

венной собственности. Социальные механизмы открытого 

доступа. Государство с позиции теории общественного до-

говора и теории эксплуатации. Насилие. Внешние эффекты. 

Интернализация внешних эффектов. Отрицательные и по-

ложительные внешние эффекты. Теорема Коуза.  

0,5 0,5 - 13 

7. 

Институциональная теория организации и управ-

ления фирмой 

Подход Ф.Найта и Р. Коуза к объяснению причин  возник-

новения фирмы. Рыночная контрактация и фирма  как два 

основных метода организации производства. Объяснение 

фирмы на основе модели «принципал – агент» и трудового 

контракта. Отличия трудового контракта от классического 

рыночного контракта. «Загадка Уильямсона». Динамика 

производственных и управленческих затрат при внутри-

фирменном производстве компонента и рыночной закупке с 

учетом его степени специфичности. Пределы вертикальной 

диверсификации фирмы и оптимальные размеры фирмы. 

Политика селективного вмешательства. Координационная и 

мотивационная внутрифирменная проблема организации. 

Бюрократические правила. Политизация внутренней жизни 

фирмы. Издержки влияния и способы их ограничения. Оста-

точные права контроля и стимулы к осуществлению специ-

фических инвестиций. Критерий целесообразности интегра-

ции фирм. Влияние организационно-правовой формы пред-

принимательской деятельности на вероятность и масштаб 

оппортунизма и стимулы к инновационной деятельности. 

Конфликт целей в менеджерских теориях фирмы. Бихавео-

ристские теории фирмы. 

0,5 0,5 - 12 

 Итого: 2 4 - 91 

 

 

 

 
 

 



4.2. Содержание практических (семинарских) занятий 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 
Тема практического (семинарского) занятия 

К-во 

часов 

пр. за-

нятий 

К-во ча-

сов СРС 

семестр №5 

1 

Институциональная ха-

рактеристика хозяйствен-

ной среды и экономиче-

ских субъектов 

1. Основные предпосылки институциона-

лизма. 

 2. Факторы, влияющие на поведение эконо-

мических субъектов. 

3. Алгоритм научного поиска, критического 

анализа, систематизации и обобщения ин-

формации. 

4.Алгоритм рациональной организации и 

планирования  деятельности. 

0,5 12 

2 

Институты и нормы. 

Структура институцио-

нальной среды 

1. Рутины, ценности и навыки. Уровни эко-

номической культуры. 

2. Структура норм. Классификация норм. 

3. Институт и его функции. Классификация 

институтов. 

4. Структура институциональной среды и ее 

компоненты. 

0,5 12 

3 

Трансакции и трансакци-

онные издержки в дея-

тельности экономических 

субъектов 

1. Типы трансаций. 

2. Виды трансакционных издержек. 
1 15 

4 

Специфичность активов. 

Формы управления акти-

вами как способы огра-

ничения оппортунизма 

1. 1. Специфичность активов и ее виды. 

2. 2. Рынок, фирма и механизм многосторон-

ней репутации как формы управления акти-

вами. 

 

0,5 13 

5 

Оппортунизм и турбу-

лентность хозяйственной 

среды в теории контрак-

тов 

1.Теория агентства. 

2.Теория неполных контрактов. 

3.Контрактная теория трансакционных из-

держек. 

0,5 12 

6 

Институциональные ре-

жимы собственности и 

эффективность осуществ-

ления хозяйственной дея-

тельности 

1. Расщепление, спецификация и размыва-

ние прав собственности. 

2. Режимы собственности. 

3. Внешние эффекты. Теорема Р. Коуза 
0,5 13 

7 

Институциональная тео-

рия организации и управ-

ления фирмой 

1.Причины возникновения фирмы.  

2.Пределы вертикальной диверсификации 

фирмы.  

3.Политизация внутренней организации 

фирмы и критерий целесообразности инте-

грации фирм. 

0,5 12 

Итого: 4 89 

 

4.3.Содержание лабораторных занятий 

Не предусмотрены учебным планом. 

 

 

 

 

 



5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ  

УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1.Перечень вопросов текущего контроля (типовых заданий) 
№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 
Содержание вопросов (типовых заданий) 

1 

Институциональная 

характеристика хозяй-

ственной среды и эко-

номических субъектов 

Основные направления современной неоинституциональной теории. 

Предмет и метод институциональной экономики. 

Алгоритм научного поиска, критического анализа, систематизации и 

обобщения информации. 

Алгоритм рациональной организации и планирования  деятельности. 

2 

Институты и нормы. 

Структура институ-

циональной среды 

Экономическое поведение как принятие решений. 

Нормы и правила как базовые элементы институтов. 

Институты и их функции в экономике. 

Формальные и неформальные институты. 

Взаимодействие индивидов и институтов. Иерархия правил. 

Институты и организации. 

3 

Трансакции и трансак-

ционные издержки в 

деятельности эконо-

мических субъектов 

Трансакция как базовый элемент институционального анализа. 

Классификация трансакций. 

Основные факторы возникновения трансакционных издержек. 

Классификации трансакционных издержек. 

Количественная оценка трансакционных издержек. 

4 

Специфичность акти-

вов. Формы управле-

ния активами как спо-

собы ограничения оп-

портунизма 

Виды специфичности активов. Коэффициент специфичности активов. 

Частота и специфичность активов и выбор формы управления актива-

ми фирмы. 

5 

Оппортунизм и турбу-

лентность хозяйствен-

ной среды в теории 

контрактов 

Юридический и экономический подходы к понятию «контракт». 

Основные понятия теории контрактов. 

Сравнительные параметры трансакций и их значение для теории 

контрактов. 

Классификация контрактов: классические, неоклассические и 

отношенческие контракты. 

Эффективная организация трансакций в зависимости от их 

параметров. 

6 

Институциональные 

режимы собственно-

сти и эффективность 

осуществления хозяй-

ственной деятельности 

Понятие прав собственности в экономической теории. 

Проблема спецификации/размывания прав собственности. 

Режимы собственности и экономическая эффективность. 

Теорема Коуза, ее формулировка и значение. 

7 

Институциональная 

теория организации и 

управления фирмой 

Внутрифирменная структура. 

Организационная структура и типология фирм. 

 

 

Перечень вопросов промежуточного контроля (типовых заданий) 

1.Основные направления современной неоинституциональной теории. 

2. Предмет и метод институциональной экономики. 

3. Алгоритм научного поиска, критического анализа, систематизации и обобщения ин-

формации. 

4.Алгоритм рациональной организации и планирования  деятельности. 

5. Экономическое поведение как принятие решений. 

6. Нормы и правила как базовые элементы институтов. 

7. Институты и их функции в экономике. 

8. Формальные и неформальные институты. 

9. Взаимодействие индивидов и институтов. Иерархия правил. 

10. Институты и организации. 

11. Трансакция как базовый элемент институционального анализа. 



12. Классификация трансакций. 

13. Основные факторы возникновения трансакционных издержек. 

14. Классификации трансакционных издержек. 

15. Количественная оценка трансакционных издержек. 

16. Виды специфичности активов. Коэффициент специфичности активов. 

17. Частота и специфичность активов и выбор формы управления активами фирмы. 
18. Юридический и экономический подходы к понятию «контракт». Основные понятия 

теории контрактов. 

19. Сравнительные параметры трансакций и их значение для теории контрактов. 

20. Классификация контрактов: классические, неоклассические и отношенческие 

контракты. 

21. Эффективная организация трансакций в зависимости от их параметров. 

22. Понятие прав собственности в экономической теории. 

23. Проблема спецификации/размывания прав собственности. 

24. Режимы собственности и экономическая эффективность. 

25. Теорема Коуза, ее формулировка и значение. 

26. Внутрифирменная структура. 

27. Организационная структура и типология фирм. 

28. Конфликт целей в менеджерских теориях фирмы. 

 
5.2.  Перечень тем курсовых проектов, курсовых работ,  

их краткое содержание и объем. 

Учебным планом не предусмотрено. 

5.3.  Перечень индивидуальных домашних заданий, 

расчетно-графических заданий. 

 

ИДЗ по дисциплине «Институциональная среда менеджмента» состоит в самостоятельной 

творческой работе в виде реферата. Реферат является аналитическим исследованием и должен 

продемонстрировать умение студента проводить самостоятельное изучение имеющейся ин-

формации и строить на его основе систему оценок и выводов. 

Реферат содержит следующие структурные элементы: 

- титульный лист; 

- содержание; 

- введение; 

- основная часть; 

- заключение; 

- библиографический список; 

- приложения (при необходимости). 

Выполнение ИДЗ включает следующие этапы: 

1)выбор темы;  

2) подбор и изучение учебной, научной и периодической литературы; 
3) составление плана работы;  

4) консультация с преподавателем по проблемным вопросам; 

5) написание и оформление работы; 

6) сдача ИДЗ на проверку; 

7) работа над замечаниями преподавателя; 

8) защита работы. 

Срок сдачи ИДЗ определяется преподавателем. 
Общий объем ИДЗ – 20-25 страниц (без учета приложений). 

Вся работа должна быть распечатана, сброшюрована, подшита в папку или размещена в 

файле. 

Темы рефератов: 

1. Альтернативные способы интернализации внешних эффектов. Теорема Коуза. 

2. Анализ взаимосвязи между институтами и экономическим развитием. 



3. Вымогательство как вид оппортунистического поведения и способы его предотвраще-

ния. 

4. Гибридные способы организации сделки и гарантии специфических инвестиций. 

5. Институциональная структура общества. Институты формальные и неформальные и 

взаимоотношение между ними. 

6. Институциональные изменения и зависимость от пути развития. 

7. Институциональные ловушки и дисфункции экономических институтов. 

8. Коллективная собственность. Факторы, влияющие на оптимальный размер группы при 

коллективной собственности. 

9. Контрактные и иерархические теории фирмы. Теория фирмы Алчиана и Демсетца, ее 

сравнительные достоинства и недостатки. 

10. Моральный риск и способы его предотвращения. 

11. Наивная теория возникновения прав собственности. 

12. Неблагоприятный отбор и способы его предотвращения. 

13. Определение и функции институтов. Основные типы ситуаций, в которых возникают ин-

ституты. 

14. Определение трансакционных издержек. Рыночные трансакционные издержки, основные 

их виды и способы их экономии. 

15. Поведенческие предпосылки институционального анализа. 

16. Предпосылки неоклассического экономического анализа и их модификация институцио-

налистами. 

17. Проблема вымогательства (holdup) в отношениях заказчиков и поставщиков в системе 

государственных закупок. 

18. Проблема доверия в экономической теории. 

19. Проблема морального риска и отношениях банка и вкладчика. 

20. Проблема принципала–агента в открытой корпорации и основные механизмы контроля 

управляющих. 

21. Проблемы количественной оценки трансакционных издержек в экономике. 

22. Проблемы корпоративного контроля в российской экономике. 

23. Рыночные трансакционные издержки и способы их экономии (на примере конкретной 

сделки). 

24. Способы предотвращения оппортунистического поведения в бюрократических органи-

зациях. 

25. Стимулы при государственной собственности. Экономические последствия государст-

венной собственности. 

26. Теория государства Норта. 

27. Теория групп со специфическими интересами. 

28. Теория неполных контрактов, остаточные права собственности и их роль в теории фир-

мы Харта. Границы фирмы по Харту. 

29. Теория рентоориентированного поведения. 

30. Теория фирмы Коуза, ее основные достоинства и недостатки. 

31. Теория фирмы Уильямсона. Границы фирмы по Уильямсону. 

32. Типы контрактов и альтернативные способы организации сделки. 

33. Трагедия общедоступной собственности и способы ее предотвращения. 

34. Трансформация формальных инеформальных институтов в России в 1990–е годы. 

35. Частные механизмы защиты контрактов в российской экономике. 

36. Алгоритм научного поиска, критического анализа, систематизации и обобщения инфор-

мации. 

37. Алгоритм рациональной организации и планирования  деятельности. 

 

5.4. Перечень контрольных работ. 

Учебным планом не предусмотрено. 

 

 



6. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

 

6.1. Перечень основной литературы 

1. Институциональная среда менеджмента [Электронный ресурс]: методические указания к 

выполнению  практических занятий  и  самостоятельной работы для студентов заочной формы 

обучения / сост. С.К. Кочина. – Белгород: Изд-во БГТУ, 2018. – 40 с. – Режим доступа: 

https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2018091413110862000000654901  

2. Институциональная среда менеджмента [Электронный ресурс]: методические указания 

к выполнению индивидуального домашнего задания для студентов заочной формы обучения/ 

сост. С.К. Кочина. – Белгород: Изд-во БГТУ, 2018. – 14 с. – Режим доступа: 

https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2018091412542329600000652037  

3. Чижова Е.Н., Лазаренко В.Е., Медведев И.П. Институциональная среда менеджмента 

[Электронный ресурс]:  учебное пособие / Е.Н. Чижова, В.Е. Лазаренко, И.П. Медведев. – Бел-

город: Изд-во БГТУ, 2017. – 146 с. 

 
6.2. Перечень дополнительной литературы 

1. Махорт Л.Г. Институциональная экономика [Электронный ресурс]: учебное пособие / 

Л.Г. Махорт. – Новосибирск: Новосибирский государственный архитектурно-строительный 

университет (Сибстрин), ЭБС АСВ, 2015. – 73 c. – Текст: электронный // Электронно-

библиотечная система IPR BOOKS. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/68768.html.  

2. Осипов В.С. Актуальные проблемы институциональной экономики. Теория и практика 

[Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов магистратуры, обучающихся по направ-

лениям подготовки «Экономика»/ В.С. Осипов, И.И. Смотрицкая. – Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 

2017. – 127 c. – Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS. – Режим 

доступа: http://www.iprbookshop.ru/81738.html  
 

6.3. Перечень интернет ресурсов 

1. Правительство Российской Федерации [Электронный ресурс]. Режим доступа:  

http://www.government.ru. 

2. Центр политической конъюнктуры России [Электронный ресурс]. Режим доступа:  

http://www. cpkr.ru.  

3. ВЦИОМ [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www. wciom.ru.  

4. РосБизнесКонсалтинг [Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://www.rbc.ru. 

5. Официальный сайт Федеральной службы государственной статистики Российской Феде-

рации [Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://www.gks.ru. 

 

 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
Лекционные и семинарские занятия проводятся в специализированных аудиториях, осна-

щенных средствами визуализации, программным пакетом Microsoft Office, Kaspersky End Point 

Security Стандартный Russian Edition 1000-1499 Node 1 year; 

Microsoft Windows 7 (лицензия 29-16r от 13.07.2016; 63-14к от 02.07.2014). 
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ПРИЛОЖЕНИЯ 

Приложение №1 

Методические указания студентам по самостоятельному изучению 

дисциплины  «Институциональная среда менеджмента». 

 

Курс «Институциональная среда менеджмента» представляет собой курс из дисциплин 

по выбору обучающегося подготовки бакалавров по специальности «Стратегический менедж-

мент», в рамках которого освещаются основные концепции, понятия и категории институцио-

нального анализа хозяйственной среды. 

Курс предполагает как аудиторную (лекции и практические занятия), так и самостоя-

тельную работу студентов.  

На лекциях излагаются основные теоретические положения и концепции курса, дающие 

студентам информацию, соответствующую программе. 

Задача практических занятий – развитие у студентов навыков по применению теоретиче-

ских положений к решению практических проблем. С этой целью материалы для практических 

занятий предполагают вопросы для обсуждения, ориентированные на усвоение теоретического 

материала и умение его использовать для решения практических задач. 

Семинарские занятия посвящаются изучению наиболее сложных вопросов курса. Они 

проводятся в форме семинаров, в ходе которых проводится обсуждение наиболее интересных 

вопросов, анализ статистических материалов, решение задач, анализ конкретных ситуаций, за-

слушиваются доклады по вопросам, требующим изучения дополнительной литературы и т.д.  

Подготовку к семинарским занятиям следует начинать с работы над конспектом лекции. За-

тем следует ознакомиться с вопросами плана семинарского занятия, вопросами для самокон-

троля, списком литературы, рекомендованной для изучения. Важное значение для закрепления 

знаний имеет решение задач.  

Самостоятельная (внеаудиторная) работа студентов состоит в проработке лекцион-

ного материала, основной и дополнительной литературы по соответствующей теме, написании 

статьи. Самостоятельная работа строится на основе использования материалов лекции, основ-

ной и дополнительной учебной и научной литературы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


