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   1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ  Формируемые компетенции Требования к результатам обучения № Код компе- тенции Компетенция 
Общепрофессиональные 1 ОПК-2 способность использовать закономерности и методы экономической науки при решении профессиональных задач 

Знать: закономерности и методы экономической науки в области: предпринимательской деятельности; основ-ных, оборотных средств организации, персо-нала и эффективности его труда; себестоимо-сти продукции (работ, услуг); прибыли и рен-табельности как результатов финансово-хозяйственной деятельности организации; це-нообразования и ценовой политики, налогооб-ложения организации; организации производ-ственных процессов на предприятии; произ-водственной мощности предприятия и методи-ки ее расчета; организации производственной инфраструктуры; механизма управления орга-низацией; планирования и анализа деятельно-сти предприятия; инвестиций  и инвестицион-ной деятельности организации; оценки эконо-мической эффективности предприниматель-ского проекта; инновационной деятельности организации. Уметь: использовать закономерности и методы экономической науки при решении профессиональных задач в области: предпринимательской деятельности; основ-ных, оборотных средств организации, персо-нала и эффективности его труда; себестоимо-сти продукции (работ, услуг); прибыли и рен-табельности как результатов финансово-хозяйственной деятельности организации; це-нообразования и ценовой политики, налогооб-ложения организации; организации производ-ственных процессов на предприятии; произ-водственной мощности предприятия и методи-ки ее расчета; организации производственной инфраструктуры; механизма управления орга-низацией; планирования и анализа деятельно-сти предприятия; инвестиций  и инвестицион-ной деятельности организации; оценки эконо-мической эффективности предприниматель-ского проекта; инновационной деятельности организации. Владеть: навыками расчета и  анализа эконо-мических показателей деятельности организа-ции, разработки и экономического обоснова-ния мероприятий по улучшению экономиче-ских показателей деятельности организации. 



  
Профессиональные  ПК-43 способность принимать оп-тимальные  управленческие решения с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможностей использования имеющихся ресурсов 

Знать: критерии социально-экономической эффективности и возможности использования имеющихся ресурсов: основных средств, оборотных средств организации, персонала предприятия. Уметь: принимать оптимальные управленческие решения с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможностей использования имеющихся ресурсов: основных средств, оборотных средств организации, персонала предприятия. Владеть:  навыками принятия оптимальных управленческих решений с учетом критериев социально-экономической эффективности, рисков и возможностей использования имею-щихся ресурсов: основных средств, оборотных средств организации, персонала предприятия. 
 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРО-ГРАММЫ 
Содержание дисциплины основывается и является логическим продолжением следующих дисциплин: 
 № Наименование дисциплины (модуля) 1 Микроэкономика 2 Макроэкономика 
Содержание дисциплины служит основой для изучения следующих дисциплин: 
 № Наименование дисциплины (модуля) 1 Управление организацией (предприятием) 2 Бухгалтерский учет 3 Основы планирования и бюджетирования в организации 4 Управление инновациями 5 Экономический анализ 6 Анализ эффективности инвестиционной деятельности и инвестиционной при-влекательности микро- и мезосистем          



  3.  РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ОБЩЕЙ ТРУДОЕМКОСТИ  ПО ДИСЦИПЛИНЕ  Общая трудоемкость дисциплины составляет _10____ зач. единицы, 360 часа.  Вид учебной работы Всего часов Семестр №3 Семестр №4 
Общая трудоемкость дисци-плины, час 360 135 225 
Контактная работа (ауди-торные занятия), в т.ч.: 153 68 85 

лекции 68 34 34 практические 85 34 51 Самостоятельная работа студентов, в том числе: 207 67 140 
Курсовая работа 36  36 Расчетно-графические задания    

Контрольные работы    Рефераты    Другие виды самостоятельной работы 135 67 68 
Форма промежуточной атте-стации  (зачет, экзамен) 

36 зачет экзамен 36 
 



  4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ   4.1. Наименование тем, их содержание и объем   Курс 2 Семестр № 3  № п/п Тема лекции  (краткое содержание лекции) Кол-во лекцион-ных  часов 
Объем на тематический раздел, час Практиче-ские  и др. заня-тия 

Лабора- торные занятия 
Само- стоятель- ная работа 1 2 3 4 5 6 1 Организация (предприятие) как субъект и объект предпринимательской деятельно-сти Предприятие как объект предприниматель-ства. Понятие предпринимательской дея-тельности. Сущность и главная цель пред-принимательства. Виды предприниматель-ской деятельности. Классификация субъек-тов предпринимательства.  Организационно-правовые формы предпри-нимательства. Принципы и цели объедине-ния предприятий. Порядок регистрации юри-дических лиц.  Среда функционирования предприятия. 

4 4  6 

2 Основные средства организации (пред-приятия)  Сущность основных средств и их роль в хо-зяйственной деятельности организации (предприятия). Классификация и состав основных средств. Структура основных средств. Оценка и учет основных средств. Переоценка основных средств, ее экономическое значе-ние.  Износ основных средств, методы его оценки.  Амортизация основных средств, порядок начисления и использования амортизацион-ных отчислений. Методы начисления амор-тизации. Показатели и методы повышения эффектив-ности использования основных средств. 

4 6  10 

3 Оборотные средства организации Состав оборотного капитала. Характеристика его основных частей (товарные запасы), де-биторская задолженность, краткосрочные финансовые вложения, денежные средства и др., образующих основу оборотных средств организации. Понятие, состав и структура оборотных средств. Нормирование и опреде-ление потребности организации в оборотных средствах. Показатели эффективности   

4 2  5 



  
использования оборотных средств. Абсолют-ное и относительное высвобождение оборот-ных средств. Пути ускорения оборачиваемо-сти оборотных средств. 4 Характеристика персонала и эффек-тивности его труда Понятие «рабочая сила», «трудовые ре-сурсы», «кадры», «персонал». Классифи-кация, состав и структура кадров организа-ции. Отраслевая и профессионально-квалификационная структура рабочей силы. Состав и расчет численности работающих. Показатели движения кадров. Безработица, ее виды, меры борьбы. Основные направле-ния государственного регулирования на рын-ке труда. Производительность труда как по-казатель эффективности использования тру-довых ресурсов предприятия. Показатели производительности труда: выработка и тру-доемкость. Методы измерения выработки. Трудоемкость и ее виды. Факторы и резервы повышения производительности труда. 

6 6  10 

5 Себестоимость продукции (работ, услуг) Понятие расходов, затрат, издержек и себе-стоимости продукции. Себестоимость про-дукции как важнейший экономический пока-затель хозяйственной деятельности органи-зации. Виды себестоимости. Классификация затрат промышленного предприятия. Эконо-мическое значение и содержание классифи-кации затрат по экономическим элементам и статьям расхода, их взаимосвязь и области применения. Издержки в сфере обращения. Калькулирование себестоимости продукции. Методы калькулирования себестоимости продукции. Резервы и факторы снижения себестоимости продукции. 

6 6  10 

6 Прибыль  и рентабельность как ре-зультаты финансово-хозяйственной деятельности организации Показатели эффективности хозяйственной деятельности организации. Финансовая от-четность как информационная база оценки финансовой деятельности предприятия. Прибыль как абсолютный финансовый ре-зультат и показатель хозяйственной деятель-ности организации. Функции прибыли. Эко-номические факторы, определяющие вели-чину прибыли. Виды прибыли. Планирова-ние и расчет показателей прибыли. Особен-ности распределения прибыли при различ-ных организационно-правовых формах пред-принимательства. Факторы и резервы роста прибыли. Рентабельность как относительный показа-тель эффективности финансово-

6 6  14 



  
хозяйственной деятельности предприятия. Виды рентабельности. Факторы и резервы роста рентабельности. 

7 Ценообразование и ценовая политика организации Сущность ценовой политики. Понятие це-ны. Функции цены. Критерии классификации цен. Этапы процесса ценообразования. Методы ценообразования, факторы, влияю-щие на их выбор.  Управление ценообразованием. Зависимость ценообразования от жизненного цикла това-ра. Цена и конкурентоспособность продук-ции.  Государственное регулирование ценооб-разования.  

2 2  7 

8 Налогообложение организации (пред-приятия) Налогообложение предприятия как инстру-мент реализации фискальной политики госу-дарства и форма регулирования предприни-мательской деятельности. Виды налогов, уплачиваемых предприятием, их классификация. Элементы налога, ставки налогов. Определение налогооблагаемой ба-зы. Порядок исчисления и уплаты налогов. Разработка экономической стратегии поведе-ния предприятия и принятия решений с уче-том минимизации налогообложения. 

2 2  5 

 ВСЕГО 34 34  67  Курс 2 Семестр № 4 9 Организация производственных про-цессов на предприятии Производственный процесс, его структура и принципы эффективной организации. Организация производственных процессов во времени. Производственный цикл.  Организация производства в пространстве.  Типы производства, их технико-экономическая характеристика. Методы организации производства. Производственная структура предприятия. Факторы, определяющие производствен-ную структуру. Классификация, характери-стика и структура цехов и служб предприя-тия. Направления совершенствования про-изводственной структуры предприятия.  

4 6  8 

10 Производственная мощность пред-приятия и методика ее расчета Понятие и экономическая сущность произ-водственной мощности промышленного 
2 4  5 



  
предприятия. Виды производственных мощностей. Методика расчета производ-ственной мощности. Особенности расчета производственной мощности. Показатели использования мощности. Пути улучшения использования производственной мощно-сти. 11 Организация производственной инфра-структуры предприятия Понятие производственной инфраструкту-ры предприятия. Организация ремонтного хозяйства. Орга-низация инструментального хозяйства. Ор-ганизация топливно-энергетического хо-зяйства. Организация транспортного хозяй-ства. Организация материально-технического обеспечения и сбыта продук-ции, складского хозяйства. 

6 10  13 

12 Организация труда производственного персонала Организация труда, ее задачи и основное содержание. Разделение и кооперация тру-да. Организация производственных бригад. Организация и обслуживание рабочих мест. Аттестация рабочих мест. Коллективный договор, его назначение и содержание. Нормирование труда. Организация оплаты труда. 

4 5  6 

13 Сущность и механизм управления орга-низацией (предприятием) Понятие управления. Задачи и построение механизма управления. Принципы управ-ления предприятием. Понятие и классификация функций управ-ления. Методы управления. Содержание процесса управления. Понятие организационной структуры и предъявляемые к ней требования. Типы структур управления.  

4 3  4 

14 Планирование и анализ деятельности предприятия  Понятие, сущность и функции планирова-ния. Виды планов и методы планирования. Стратегическое, текущее и оперативное планирование. Значение, структура и со-держание бизнес-плана. Основные направления аналитической ра-боты на предприятии. Основные этапы проведения комплексного анализа хозяй-ственной деятельности предприятия, по-следовательность его проведения. Органи-зация аналитической работы на предприя-тии. 

4 6  8 



  
15 Сущность инвестиций  и инвестицион-ной деятельности организации (пред-приятия) Понятие и виды инвестиций. Экономиче-ские и правовые основы инвестиционной деятельности. Субъекты инвестиционной деятельности. Источники инвестиционных ресурсов. Формы и методы государствен-ного регулирования инвестиционной дея-тельности.  

2 4  6 

16 Оценка экономической эффективности предпринимательского проекта Предпринимательский проект и его содер-жание. Основные стадии «жизненного цик-ла» проекта. Структура инвестиционного проекта. Статические и динамические методы оцен-ки эффективности проекта. Показатели экономической эффективности инвестиционных проектов: расчет чистой дисконтированной стоимости (NPV), опре-деление внутренней нормы доходности (IRR); точка (норма) безубыточности; рен-табельность и срок окупаемости вложений. Построение финансового профиля проекта. Учет влияния инфляции при реализации инвестиционного проекта. 

6 10  13 

17 Инновационная деятельность организа-ции (предприятия) Понятие новшества, инноваций. Классифи-кация инноваций. Сущность инновацион-ного процесса, деятельности и потенциала. Организация и финансирование инноваци-онной деятельности. Риски в инновационной деятельности.  

2 3  5 

 ВСЕГО: 34 51  68  ИТОГО: 68 85  135  4.2. Перечень практических (семинарских) занятий.        Их содержание и объем в часах (аудиторных). Курс 2  Семестр № 3 № п/п Тема практического (семинарского) занятия К-во часов К-во часов СРС 1 Организация (предприятие) как субъект и объект пред-принимательской деятельности 4 4 
2 Основные средства организации (предприятия)  6 6 3 Оборотные средства организации 2 2 4 Характеристика персонала и эффективности его тру-да 6 6 
5 Себестоимость продукции (работ, услуг) 6 6 6 Прибыль и рентабельность как результаты финансо-во-хозяйственной деятельности организации 6 6 
7 Ценообразование и ценовая политика организации 2 2 8 Налогообложение организации (предприятия) 2 2  ИТОГО: 34 34 



  Курс 2  Семестр № 4  № п/п Тема практического (семинарского) занятия К-во часов К-во часов СРС 9 Организация производственных процессов на пред-приятии 6 6 
10 Производственная мощность предприятия и методи-ка ее расчета 4 4 
11 Организация производственной инфраструктуры пред-приятия 8 8 
12 Организация труда производственного персонала 4 4 13 Сущность и механизм управления организацией (пред-приятием) 6 6 
14 Планирование и анализ деятельности предприятия  6 6 15 Сущность инвестиций  и инвестиционной деятельности организации (предприятия) 6 6 
16 Оценка экономической эффективности предприниматель-ского проекта 8 8 
17 Инновационная деятельность организации (предприятия) 3 3  ИТОГО: 51 51  4.3. Перечень лабораторных занятий и объем в часах   Лабораторные работы не предусмотрены учебным планом.  

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  5.1. Перечень контрольных вопросов 1. Предприятие как объект предпринимательства.  2. Понятие предпринимательской деятельности.  3. Сущность и главная цель предпринимательства.  4. Виды предпринимательской деятельности.  5. Классификация субъектов предпринимательства.  6. Организационно-правовые формы предпринимательства.  7. Принципы и цели объединения предприятий.  8. Порядок регистрации юридических лиц.  9. Среда функционирования предприятия.  10. Сущность основных средств и их роль в хозяйственной деятельности органи-зации (предприятия). 11. Классификация и состав основных средств.  12. Структура основных средств. 13. Оценка и учет основных средств.  14. Переоценка основных средств, ее экономическое значение.  15. Износ основных средств, методы его оценки.  



  16. Амортизация основных средств, порядок начисления и использования аморти-зационных отчислений.  17. Методы начисления амортизации. 18. Показатели и методы повышения эффективности использования основных средств.  19. Состав оборотного капитала.  20. Нормирование оборотных средств. 21. Определение потребности организации в оборотных средствах.  22. Показатели эффективности использования оборотных средств.  23. Абсолютное и относительное высвобождение оборотных средств.  24. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств.  25. Понятие «рабочая сила», «трудовые ресурсы», «кадры», «персонал».  26. Классификация, состав и структура кадров организации.  27. Отраслевая и профессионально-квалификационная структура рабочей силы.  28. Состав и расчет численности работающих.  29. Показатели движения кадров. Безработица, ее виды, меры борьбы.  30. Основные направления государственного регулирования на рынке труда.  31. Производительность труда как показатель эффективности использования тру-довых ресурсов предприятия.  32. Показатели производительности труда: выработка и трудоемкость.  33. Методы измерения выработки.  34. Трудоемкость и ее виды.  35. Факторы и резервы повышения производительности труда.  36. Понятие расходов, затрат, издержек и себестоимости продукции.  37. Себестоимость продукции как важнейший экономический показатель хозяй-ственной деятельности организации.  38. Виды себестоимости.  39. Классификация затрат промышленного предприятия.  40. Экономическое значение и содержание классификации затрат по экономиче-ским элементам и статьям расхода, их взаимосвязь и области применения.  41. Издержки в сфере обращения.  42. Калькулирование себестоимости продукции.  43. Методы калькулирования себестоимости продукции.  44. Резервы и факторы снижения себестоимости продукции.  45. Показатели эффективности хозяйственной деятельности организации.  46. Финансовая отчетность как информационная база оценки финансовой дея-тельности предприятия. 47. Прибыль как абсолютный финансовый результат и показатель хозяйственной деятельности организации. 48. Функции прибыли.  49. Экономические факторы, определяющие величину прибыли.  50. Виды прибыли.  51. Планирование и расчет показателей прибыли.  52. Особенности распределения прибыли при различных организационно-правовых формах предпринимательства. 53. Факторы и резервы роста прибыли.  



  54. Рентабельность как относительный показатель эффективности финансово-хозяйственной деятельности предприятия.  55. Виды рентабельности. 56. Факторы и резервы роста рентабельности.  57. Сущность ценовой политики.  58. Понятие цены.  59. Функции цены. 60. Критерии классификации цен. 61. Этапы процесса ценообразования. 62. Методы ценообразования, факторы, влияющие на их выбор.  63. Управление ценообразованием.  64. Зависимость ценообразования от жизненного цикла товара.  65. Цена и конкурентоспособность продукции.  66. Государственное регулирование ценообразования.  67. Налогообложение предприятия как инструмент реализации фискальной поли-тики государства и форма регулирования предпринимательской деятельности. 68. Виды налогов, уплачиваемых предприятием, их классификация.  69. Элементы налога, ставки налогов. Определение налогооблагаемой базы.  70. Порядок исчисления и уплаты налогов.  71. Разработка экономической стратегии поведения предприятия и принятия ре-шений с учетом минимизации налогообложения. 72. Производственный процесс, его структура и принципы эффективной органи-зации. 73. Организация производственных процессов во времени. Производственный цикл.  74. Организация производства в пространстве.  75. Типы производства, их технико-экономическая характеристика.  76. Методы организации производства. 77. Производственная структура предприятия.  78. Факторы, определяющие производственную структуру.  79. Классификация, характеристика и структура цехов и служб предприятия.  80. Направления совершенствования производственной структуры предприятия. 81. Понятие и экономическая сущность производственной мощности промыш-ленного предприятия.  82. Виды производственных мощностей.  83. Методика расчета производственной мощности.  84. Особенности расчета производственной мощности.  85. Показатели использования мощности.  86. Пути улучшения использования производственной мощности. 87. Понятие производственной инфраструктуры предприятия. 88. Организация ремонтного хозяйства.  89. Организация инструментального хозяйства.  90. Организация топливно-энергетического хозяйства.  91. Организация транспортного хозяйства.  92. Организация материально-технического обеспечения и сбыта продукции, складского хозяйства.  



  93. Сущность организации труда, ее задачи и основное содержание.  94. Разделение и кооперация труда. 95. Нормирование труда.  основные виды норм.  96. Организация оплаты труда на предприятии. 97. Понятие управления. Задачи и построение механизма управления.  98. Принципы управления предприятием. 99. Понятие и классификация функций управления.  100. Методы управления. Содержание процесса управления. 101. Понятие организационной структуры и предъявляемые к ней требования. Ти-пы структур управления. 102. Понятие, сущность и функции планирования.  103. Виды планов и методы планирования.  104. Стратегическое, текущее и оперативное планирование. 105. Значение, структура и содержание бизнес-плана. 106. Основные направления аналитической работы на предприятии.  107. Основные этапы проведения комплексного анализа хозяйственной деятельно-сти предприятия, последовательность его проведения.  108. Организация аналитической работы на предприятии. 109. Понятие и виды инвестиций.  110. Экономические и правовые основы инвестиционной деятельности.  111. Субъекты инвестиционной деятельности.  112. Источники инвестиционных ресурсов.  113. Формы и методы государственного регулирования инвестиционной деятель-ности. 114. Предпринимательский проект и его содержание.  115. Основные стадии «жизненного цикла» проекта.  116. Структура инвестиционного проекта. 117. Статические и динамические методы оценки эффективности проекта. 118. Показатели экономической эффективности инвестиционных проектов: расчет чистой дисконтированной стоимости (NPV), определение внутренней нормы доходности (IRR); точка (норма) безубыточности; рентабельность и срок оку-паемости вложений.  119. Финансовый профиль проекта.  120. Учет влияния инфляции при реализации инвестиционного проекта. 121. Понятие новшества, инноваций. Классификация инноваций.  122. Сущность инновационного процесса, деятельности и потенциала.  123. Организация и финансирование инновационной деятельности. 124. Риски в инновационной деятельности.  5.2. Перечень тем курсовых работ, их краткое содержание и объем.  1. Необходимость предпринимательской деятельности в экономике России. 2. Пути повышения доходности предприятия. 3. Прибыль как важный показатель финансовой устойчивости предприятия. 4. Учет затрат и анализ себестоимости продукции в условиях перехода к рыноч-ной экономике. 



  5. Анализ финансового состояния и платежеспособности предприятия в период формирования рынка. 6. Необходимость оптимизации системы налогообложения. 7. Выявление резервов снижения себестоимости продукции с целью повышения ее конкурентоспособности. 8. Стратегия деятельности предприятия в условиях банкротства. 9. Производительность труда как показатель эффективности использования тру-довых ресурсов. 10. Динамика и структура трудовых ресурсов и их особенности в экономике Рос-сии. 11. Выявление резервов повышения производительности труда как необходимое условие эффективного функционирования предприятия. 12. Показатели финансовой устойчивости предприятия и их анализ. 13. Пути повышения доходности предприятия и рационального использования прибыли. 14. Ремонт основных производственных средств как форма их воспроизводства. 15. Резервы повышения рентабельности производства продукции в условиях рын-ка. 16. Основные направления расширения рынков сбыта продукции. 17. Ускоренная амортизация как метод обновления активной части основных средств. 18. Роль и экономическое значение переоценки основных средств. 19. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. 20. Анализ механизма функционирования рынка труда. 21. Эффективность использования заемного капитала. 22. Порядок формирования и распределения прибыли в условиях рынка. 23. Улучшение использования основных производственных средств с целью повы-шения доходности предприятия. 24. Методы учета затрат на производство. 25. Замена морально-устаревших основных средств – важнейший фактор повыше-ния эффективности производства. 26. Снижение издержек производства как одно из направлений повышения доход-ности предприятия. 27. Методы установления цены. 28. Пути повышения эффективности использования оборотных средств. 29. Лизинг оборудования как форма обновления основных средств. 30. Проблемы развития малого бизнеса в РФ. 31. Роль НТП в повышении эффективности производства. 32. Роль аудиторской работы в деятельности предприятия. 33. Налоговая система и ее роль в регулировании рынка. 34. Повышение конкурентоспособности продукции в условиях рынка. 35. Улучшение использования производственной мощности – важный фактор по-вышения эффективности производства в условиях рынка. 36. Экономическая эффективность внедрения новой техники. 37. Источники формирования прибыли в условиях рыночных отношений. 38. Бизнес-план как инструмент развития предприятия. 



  39. Стратегия предприятия: основные представления о роли и месте в управлении предприятием. 40. Оперативное планирование производства: технология осуществления, основные показатели. 41.   Роль нормирования труда в управлении производством. 42.   Организация ремонтного хозяйства в современных условиях. 43.   Организация энергетического хозяйства в современных условиях 44.   Организация транспортного хозяйства в современных условиях. 45.   Организация складского хозяйства.  Курсовая работа включает следующие разделы: 1. Теоретическое обоснование темы, выданной преподавателем, на основе обзора литературных источников (20–30 с.). 2. Расчетная часть, состоящая из 6 задач, охватывающих материал всего курса.  За-дание выдается  в соответствии с определенным вариантом (6-8 с.). 3. Курсовая работа выполняется на основании изучения литературы и методических указаний по выполнению курсовой работы.  4. На выполнение курсовой работы предусмотрено 36 часов самостоятельной рабо-ты студентов  5.3. Перечень индивидуальных домашних заданий, расчетно-графических заданий.           Не предусмотрены учебным планом  5.4. Перечень контрольных работ. Не предусмотрены учебным планом



6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ  6.1. Перечень основной литературы 1. Никитина, Е. А. Организация промышленного производства и менеджмент: учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности 270101.65 -Мех. оборудование и технол. комплексы предприятий строит. материалов, изделий и конструкций / Е. А. Никитина, Н. А. Демура, Л. И. Ярмоленко ; БГТУ им. В. Г. Шухова. - Белгород : Изд-во БГТУ им. В. Г. Шухова, 2012. - 227 с.  2. Никитина, Е. А. Организация промышленного производства и менеджмент [Электронный ресурс]: учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности 270101.65 -Мех. оборудование и технол. комплексы предприятий строит. материалов, изделий и конструкций / Е. А. Никитина, Н. А. Демура, Л. И. Ярмоленко ; БГТУ им. В. Г. Шухова. - Белгород : Изд-во БГТУ им. В. Г. Шухова, 2012. - 227 с. – Режим доступа: https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2013040919335261273800007730 3. Экономика организации (предприятия) : метод. указания к выполнению курсовой работы для студентов специальности 080101 - Экон. безопасность / БГТУ им. В. Г. Шухова, каф. экономики и орг. пр-ва ; сост.: И. А. Кузнецова, Н. А. Демура, Л. И. Ярмоленко. - Белгород : Изд-во БГТУ им. В. Г. Шухова, 2014. - 42 с. 4. Экономика организации (предприятия) : метод. указания к выполнению курсовой работы для студентов специальности 080101 - Экон. безопасность / БГТУ им. В. Г. Шухова, каф. экономики и орг. пр-ва ; сост.: И. А. Кузнецова, Н. А. Демура, Л. И. Ярмоленко. - Белгород : Изд-во БГТУ им. В. Г. Шухова, 2014. - 42 с. – Режим доступа: https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2015020515524230800000655107 5. Экономика отрасли (строительство) [Электронный ресурс]: учеб. пособие / А.А. Рудычев, И.А. Кузнецова, Е.А. Никитина и др.; под общ. ред. И.А. Кузнецовой, Н.А. Демура., Л.И. Ярмоленко, – Белгород: Изд-во БГТУ, 2014. —  175 с. – Режим доступа: https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2014040921145709647800003814 6. Экономика отрасли (строительство): учеб. пособие / А.А. Рудычев, И.А. Кузнецова, Е.А. Никитина и др.; под общ. ред. И.А. Кузнецовой, Н.А. Демура., Л.И. Ярмоленко, – Белгород: Изд-во БГТУ, 2014. —  175 с.  6.2. Перечень дополнительной литературы 1. Актуальные проблемы развития хозяйствующих систем : монография / В. Я. Безлюдько [и др.]. - Белгород : Изд-во БГТУ им. В. Г. Шухова, 2015. - 251 с.   – Режим доступа: https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2016061511021738500000658033 2. Вопросы повышения конкурентоспособности хозяйствующих систем : монография / А. В. Борачук [и др.] ; ред. Ю. И. Селиверстов. - Белгород : Изд-во БГТУ им. В. Г. Шухова, 2016. - 178 с.  – Режим доступа: https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2017030111453925000000659125 3. Демура, Н. А. Операционный и производственный менеджмент [Электронный ресурс]: практикум : учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по направлению подгот. 080100 - Экономика / Н. А. Демура, В. В. Выборнова. - Белгород : Изд-во БГТУ им. В. Г. Шухова, 2015. - 91 с. – Режим доступа: 



  https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2015051415143127500000655313 4. Экономика предприятия [Электронный ресурс]: практикум : учеб. пособие для студентов направления бакалавриата 080200 - Менеджмент / Е. А. Никитина, А. А. Рудычев, И. А. Кузнецова, Н. А. Демура, А. Ю. Лычев ; БГТУ им. В. Г. Шухова. - Белгород : Изд-во БГТУ им. В. Г. Шухова, 2014. - 46 с. – Режим доступа: https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2014052313501960415500006086  6.3. Перечень интернет ресурсов 1. Справочно-поисковая система «КонсультантПлюс» http://www.consultant.ru/  7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕ-ЧЕНИЕ  Для успешного освоения дисциплины обучающимися и повышения эффек-тивности самостоятельной работы при изучении дисциплины предоставлена воз-можность использовать читальные залы научно-технической библиотеки БГТУ им. В.Г. Шухова, компьютерные классы, оборудованные специальной мебелью и ком-пьютерами, имеющими выход в локальную сеть университета и сеть Интернет. В учебном процессе при самостоятельной и индивидуальной работе рекомен-дуется использовать пакет программ Microsoft Office Professional 2013 Лицензион-ный договор № 31401445414 от 25.09.2014;Google Chrome; Свободно распространя-емое ПО согласно условиям лицензионного соглашения; Kaspersky Endpoint Center 10 Лицензионный договор № 17E0170707130320867250                           
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  ПРИЛОЖЕНИЯ  Приложение №1 Методические указания для обучающегося по освоению дисциплины «Эконо-мика организации (предприятия)». 1.1. Подготовка к лекции. Лекции по дисциплине «Экономика организации (предприятия)» читаются в специализированных аудиториях, оборудованных проектором, ноутбуком, экраном, позволяющие демонстрировать рисунки, иллюстрации для освоения лекционного теоретического материала. Самостоятельная работа является главным условием успешного освоения изу-чаемой учебной дисциплины и формирования высокого профессионализма обуча-ющихся. Исходный этап изучения курса «Экономика организации (предприятия)» предполагает ознакомление с Рабочей программой, характеризующей границы и со-держание учебного материала, который подлежит освоению.  Изучение отдельных тем курса необходимо осуществлять в соответствии с по-ставленными в них целями, их значимостью, основываясь на содержании и вопро-сах, поставленных в лекции преподавателя и рекомендуемой литературе. В учебниках и учебных пособиях, представленных в списке рекомендуемой литературы, содержатся возможные ответы на поставленные вопросы. Инструмен-тами освоения учебного материала являются основные термины и понятия, состав-ляющие категориальный аппарат дисциплины. Их осмысление, запоминание и прак-тическое использование являются обязательным условием овладения курсом.  Успешное освоение курса дисциплины возможно лишь при систематической работе, требующей глубокого осмысления и повторения пройденного материала, поэтому необходимо делать соответствующие записи по каждой теме. Студент обя-зан посещать лекции и вести рукописный конспект. Для формирования у обучающихся устойчивых навыков и представлений по экономике организации  (предприятия) обучающимся следует обратиться к пособи-ям и практикумам [1-6] из списка основной литературы и дополнительно отдельные вопросы и практические задания изучить в пособиях [7-10] из перечня дополнитель-ной литературы. Распределение материала дисциплины по темам и требования к ее освоению содержатся в Рабочей программе дисциплины, которая определяет содержание и особенности изучения курса. Тема 1 посвящена рассмотрению особенностей различных организационно-правовых форм предпринимательской деятельности. Информация по лекционном материалу по данной теме изложена в электронном ресурсе [11]. Центральное звено следующего блока тем (2-4) - рассмотрение основных эле-ментов экономического потенциала организации. Основными элементами экономи-ческого потенциала являются экономические ресурсы. Рекомендуется проанализи-ровать специфику производственных ресурсов организации, а также выяснить осо-бенности их соединения в процессе производства.  Тема 2 посвящена изучению основных средств организации. Наиболее по-дробно сущность, роль основных средств в хозяйственной деятельности организа-



  ции, их классификация, состав и структура, виды и методы оценки и учета, износ и амортизация основных средств, показатели и методы повышения эффективности использования основных средств исследованы в пособиях [3, 5 ,6 ,11]. Тема 3 «Оборотные средства организации» предполагает изучение состава оборотного капитала и его основных частей, понятия, состава и структуры оборот-ных средств. Нормирование и определение потребности организации в оборотных средствах, показателей эффективности использования оборотных средств, высво-бождению и путей ускорения оборачиваемости оборотных средств. Данным проблемам посвящены исследования в пособиях [3, 5 ,6 ,11]. Тема 4 «Характеристика персонала и эффективности его труда» широко осве-щена в пособиях [3, 5 ,6 ,11], где отражены вопросы: понятие «рабочая сила», «тру-довые ресурсы», «кадры», «персонал», состав и структура персонала организации, характеристика наличия персонала и его движение, расчет численности работаю-щих, показатели движения кадров, нормирование труда, производительность труда и ее показатели. Также изучаются методы измерения выработки, факторы и резервы повышения производительности труда. Темы 5, 6 посвящены исследованию затрат и экономических результатов дея-тельности организации. Исследуются такие вопросы как: понятие расходов, затрат, издержек и себестоимости продукции, себестоимость продукции как важнейший экономический показатель хозяйственной деятельности организации, виды себесто-имости. Классификация затрат промышленного предприятия. Экономическое значе-ние и содержание классификации затрат по экономическим элементам и статьям расхода, их взаимосвязь и области применения. Калькулирование себестоимости продукции. Методы калькулирования себестоимости продукции. Резервы и факторы снижения себестоимости продукции. Показатели эффективности хозяйственной де-ятельности организации. Прибыль как абсолютный финансовый результат и показа-тель хозяйственной деятельности организации. Функции прибыли. Экономические факторы, определяющие величину прибыли. Виды прибыли. Планирование и расчет показателей прибыли. Рентабельность как относительный показатель эффективно-сти финансово-хозяйственной деятельности предприятия. Виды рентабельности: общая рентабельность, рентабельность совокупных активов, рентабельность рента-бельность продаж, рентабельность отдельных видов продукции. Факторы и резервы роста прибыли и рентабельности. Кроме источников [5, 6] эти проблемы исследова-ны в [7, 8]. Следует особо обратить внимание на актуальность вопросов, связанных с классификацией расходов и доходов организации, расчетом и наименованием видов бухгалтерской прибыли и показателей рентабельности. Наиболее актуальная ин-формация представлена в соответствующих главах пособия [5, 6]. По темам 5-6 необходимо рассмотреть состав финансовых ресурсов предприя-тия, механизм формирования и распределения прибыли в соответствии с «Отчетом о финансовых результатах» и освоить методику расчета различных показателей рен-табельности на фактическом материале. Освоение материала по теме 7 предполагает рассмотрение сущности ценовой политики; методов ее реализации; стратегии и тактики формирования цен предприя-тия; видам ценовых стратегий; основным элементам и этапам разработки ценовых стратегий; ценовой дискриминации; управлению ценообразованием; взаимного вли-



  янию цен и налогов; зависимости ценообразования от жизненного цикла товара; цен и конкурентоспособности продукции. При изучении материала по теме 8 особое внимание необходимо обратить на виды и классификацию налогов, уплачиваемых предприятием. Следует предложить студентам подготовить рефераты по изучаемой теме. Темы 9-11 дают возможность рассмотреть вопросы, связанные с особенностя-ми организации производственного процесса на предприятии, охарактеризовать ти-пы производства и выяснить отличительные особенности организационной и произ-водственной структуры предприятия, а также ознакомиться с организацией произ-водственной инфраструктуры предприятия. Необходимо обратить внимание на ме-тодику расчета производственной мощности предприятия. По теме 12 следует обратить внимание на особенности организации труда  производственного персонала  и особенности организации его оплаты в современ-ных условиях.  По теме 13 следует обратить внимание на сущность, особенности и механизм управления организацией (предприятием). Тема 14 «Планирование и анализ деятельности предприятия» позволяет озна-комиться с особенностями планирования в организации и рассматривает: понятие планирования; виды планов и методы планирования; особенности стратегического, текущего и оперативного планирование; структуру и содержание бизнес-плана. Данные вопросы подробно представлены в пособиях [1, 2, 5, 6]. По теме 15, 16, 17 по инвестиционной деятельности исследуются вопросы: понятие, значение и виды инвестиций, классификация капитальных вложений, принципы и подходы к оценке инвестиционных проектов, методы и показатели оценки экономической эффективности проекта. По инновационной деятельности организации изучаются вопросы: понятие новшества, инноваций, классификация инноваций, сущность инновационного процесса, деятельности и потенциала, орга-низация и финансирование инновационной деятельности и основы управления ин-теллектуальной собственностью. По данной теме следует подробно остановится на основных положениях теории экономической эффективности капитальных вложе-ний. На конкретных примерах необходимо выяснить особенности расчета показате-лей общей (абсолютной) и сравнительной эффективности капитальных вложений. Кроме того следует рассмотреть сущность инновационной деятельности организа-ции и подчеркнуть особую роль этого вида деятельности для развития организации и формирования интеллектуального капитала организации. Данные вопросы нашли свое отражение в пособиях [1, 2, 5, 6].  1.2. Подготовка к практическим занятиям. Темы практических занятий доводятся обучающимся на первом занятии.  Оформления практических занятий осуществляется в тетради. К каждому практиче-скому занятию обучающийся готовится самостоятельно: изучает  и конспектирует теоретические сведения и расчеты из списка основной [1, 2, 5, 6] и дополнительной [7-10] литературы, изучает конспект лекций в соответствие с темой занятия.  При подготовке к занятию по теме 1 целесообразно выяснить специфику каж-дой из организационных форм, необходимо использовать нормативные документы и 



  ГК РФ. Рекомендуется студентам подготовить доклады или выступления на основе нормативных документов, отражающие специфику организационных форм пред-принимательства. Контроль знаний целесообразно осуществить по тестам [9] стр. 11-15. Для подготовки к практическим занятиям по темам 2-4 рекомендуется подго-товить доклады по следующим проблемам: специфика применения различных спо-собов начисления ускоренной амортизации; пути ускорения оборачиваемости обо-ротных средств; выявление резервов повышения производительности труда. Контроль знаний по этому блоку тем  следует осуществлять в форме устных опросов, решения задач и контрольных работ. В практикуме [10] по данным темам представлены примеры решения задач и задачи для самостоятельного решения: основные средства – стр. 5-10, оборотные средства – стр. 11-15, трудовые ресурсы организации – стр. 16-17. По темам 5-6 рекомендуется на практических занятиях выполнить задания по калькулированию себестоимости продукции организации, а также рассмотреть ме-ханизм формирования и распределения прибыли в соответствии с «Отчетом о фи-нансовых результатах» и освоить методику расчета различных показателей рента-бельности на фактическом материале. Примеры решения задач и задачи для само-стоятельного решения представлены в практикуме [10] на стр. 18-25 (по теме 5) и 26-30 (по теме 6). По теме 7 предполагается на практическом занятии провести анализ методов реализации ценовой политики предприятия, исследование основных элементов и этапов расчета цены. По теме 8 рекомендовано написание рефератов в соответствии с нормативно-правовой базой, изложенной в источнике [11].  Тему 9 на практике следует подкрепить выработкой умений и навыков по ор-ганизации производственных процессов на предприятии по материалам пособий [1, 2]. Особое внимание уделяется методике расчета длительности производственного цикла и расчету показателей поточного производства. В теме 10 особое внимание уделяется особенностям расчета производственной мощности предприятий и путям улучшения использования производственной мощ-ности, способствующих эффективному развитию предприятия Изучение темы 11 должно включать рассмотрение задач каждого из вспомога-тельных подразделений предприятия и расчет показателей по планированию и орга-низации соответствующих служб. Изучение темы 12 предполагает ознакомление с особенностями организации процесса труда на предприятии, а также с особенностями организации его оплаты. Изучение темы 13 предполагает ознакомление с механизмом управления предприятием и рассмотрение различных организационных структур управления предприятием.  По теме 14 целесообразно произвести расчет и планирование изменения ос-новных технико-экономических показателей деятельности организации [1, 2]. Темы 15-17 в силу своей сложности также требует обязательного рассмотре-ния всех вопросов как на лекции, так и на практических занятиях. На практических занятиях необходимо обсудить основные подходы к оценке эффективности инве-стиционных проектов. На практических примерах следует рассмотреть методику 



  расчета показателей эффективности инвестиций с использованием статических и динамических методов. Рекомендуется также заслушать доклады и сообщения об особенностях инвестиционного климата в России и наиболее значимых реализуе-мых инвестиционных проектах. Решение задач по вопросам управления инновация-ми следует осуществить в соответствии с материалами практикума [10] стр. 37-40.  1.3 Выполнение курсовой работы.  Для выполнения курсовой работы разработаны авторами: Экономика организации (предприятия) : метод. указания к выполнению курсовой работы для студентов специальности 080101 - Экон. безопасность / БГТУ им. В. Г. Шухова, каф. экономики и орг. пр-ва ; сост.: И. А. Кузнецова, Н. А. Демура, Л. И. Ярмоленко. - Белгород : Изд-во БГТУ им. В. Г. Шухова, 2014. - 42 с. – Режим доступа: https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2015020515524230800000655107 [3] и его электронная версия [4]. Выполнение курсовой работы начинается с получения задания. Выбор темы курсовой работы – свободный: студент самостоятельно выбирает тему, учитывая, что в рамках учебной группы конкретная тема может быть выбрана только один раз.  Вариант исходных данных выбирается в соответствии с последней цифрой в зачетной книжке. В рамках выбранного варианта объем выпускаемой продукции по базовому варианту и стоимость вводимого оборудования корректируются путем прибавления двух последних цифр зачетной книжки.  Содержание курсовой работы подробно отражено в п. 5.2. настоящей рабочей программы и в методических указаниях [3, 4]. В методических указаниях [3, 4] при-водится задание, методические рекомендации к расчету и выполнению работы, а также рекомендованная литература. Консультации по выполнению курсовой работы проводятся по расписанию консультаций. Защита курсовой работы осуществляется публично в присутствие всей группы студентов и принимает ее комиссия, состоящая из преподавателей кафедры эконо-мики и организации производства ( 2 - 3чел.).  1.4. Формы контроля знаний студентов.   Формы контроля знаний студентов предполагают текущий и итоговый кон-троль. Текущий контроль знаний проводится в форме систематических опросов, пе-риодического тестирования, решений задач и проведения письменных работ. Фор-мой итогового контроля является экзамен. Итоговый контроль осуществляется в форме экзамена по билетам и защиты курсовой работы по индивидуально выбран-ной теме. Перед итоговым контролем проводятся консультации, в том числе, в зави-симости от подготовки студентов, и индивидуальные. Экзамен по дисциплине – Экономика организации - принимает комиссия, состоящая из преподавателей ка-федры экономики и организации производства (2 - 3чел.) в соответствие с расписа-нием экзаменационной сессии. Экзаменационный билет состоит из двух вопросов, 



  составленных в соответствие с п.5.1 данной рабочей программы и задач, отражаю-щих основные положения, разобранные на практических занятиях.  


