


 
 



1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 
Формируемые компетенции 

Требования к результатам обучения 
№ Код компетенции Компетенция 

Общекультурные 

1 ОК-7 способность к 

самоорганизации и 

самообразованию 

В результате освоения дисциплины обучаю- 

щийся должен 

Знать: закономерности функционирования 

современной экономики; современные под- 

ходы к определению сущности и содержа- 

ния как менеджмента в целом, так и его от- 

дельных аспектов; принципы, методологи- 

ческие подходы, методы разработки и реа- 

лизации управленческих решений. 

Уметь: использовать источники экономиче- 

ской, социальной и управленческой инфор- 

мации; прогнозировать на основе стандарт- 

ных теоретических и управленческих моде- 

лей поведение экономических агентов, раз- 

витие экономических процессов и явлений; 

Владеть: методологией экономического ис- 

следования; навыками самостоятельной ра- 

боты, самоорганизации и организации вы- 

полнения поручений; 

Профессиональные 

2 ПК-16 способность 

осуществлять 

презентацию 

информационной 

системы и 

начальное обучение 

В результате освоения дисциплины обучающий- 

ся должен 

Знать: основные особенности ведущих школ и 

направлений управленческих наук; основные 

особенности российского менеджмента, его 

институциональную структуру. 

Уметь: выявлять проблемы управленческого 

характера при анализе конкретных ситуаций и 

предлагать способы их решения с учетом кри- 

териев социально-экономической эффектив- 

ности, оценки рисков и возможных социально- 

экономических последствий; представлять ре- 

зультаты аналитической и исследовательской 

работы в виде выступления, доклада, инфор- 

мационного обзора, аналитического отчета, 

статьи; 

Владеть: современными методами сбора, об- 

работки и анализа экономических и социаль- 

ных данных; методами и приемами анализа 

управленческих явлений и процессов с помо- 

щью стандартных теоретических моделей ме- 
неджмента; 



2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Содержание дисциплины основывается и является логическим продолжени- 

ем следующих дисциплин: 

 
№ Наименование дисциплины (модуля) 

1. Философия 

2. Экономика 

3. Социология и психология 
 

Содержание дисциплины служит основой для изучения следующих дисцип- 

лин: 

 
№ Наименование дисциплины (модуля) 

1. Информационный менеджмент 
 

 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зач. единиц, 180 часов. 
 
 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестр 
№ 5 

Общая трудоемкость дисциплины, 
час 

180 180 

Контактная работа (аудиторные 
занятия), в т.ч.: 

68 68 

лекции 17 17 

лабораторные   

практические 51 51 

Самостоятельная работа студен- 

тов, в том числе: 

112 112 

Курсовой проект   

Курсовая работа   

Расчетно-графическое задания 18 18 

Индивидуальное домашнее зада- 
ние 

  

Другие виды самостоятельной 
работы 

94 94 

Форма промежуточная аттестация 
(зачет, экзамен) 

зачет зачет 



4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Наименование тем, их содержание и объем 
Курс  3 Семестр 5  

 
№ 

п/п 

 
Наименование раздела 

(краткое содержание) 

Объем на тематический раздел 
по видам учебной нагрузки, час 

 

Лекции 
Практич 

занятия 

Лабор 

занятия 

Сам 

работа 

1 2 3 4 5 6 

1. Теоретические основы управления 

 Понятие и необходимость управления. Разделение 

управления труда. Виды управления: политическое, 

государственное, экономическое, социальное, ме- 

неджмент. Особенности управления социально- 

экономическими системами. Возрастание роли 

управления. 

 

 

1 

 

 

3 

  

 

7 

2. Концепции менеджмента 

 . Понятие, необходимость и значение менеджмента. 

Менеджмент как наука. Менеджмент как практика. 

Менеджмент как искусство. Менеджмент как про- 

цесс. Менеджмент как аппарат управления. Менед- 

жер как профессиональный управляющий. 

 

 
1 

 

 
3 

  

 
7 

3. Принципы менеджмента 

 Понятие и значение принципов менеджмента. Клас- 

сификация принципов. Принципы управления Т. 

Эмерсона, Ф. Тейлора, А. Файоля и др. Общие и 

частные принципы менеджмента в условиях рыноч- 

ной экономики. 

 

 
- 

 

 
3 

  

 
7 

4. Научные школы менеджмента 

 Предпосылки формирования научного менеджмен- 

та. Понятие научной школы менеджмента. Школа 

научного управления и основные характеристики 

взглядов ее основоположников. Школа администра- 

тивного управления. Школа человеческих отноше- 

ний. Количественная школа. Современные школы 

управления. Вклад российских ученых формирова- 

ние научных школ менеджмента. 

 

 

 

1 

 

 

 

3 

  

 

 

7 

5. Организация как объект современного менеджмента 

 Понятие и сущность организации. Законы развития 

организации и еѐ жизненный цикл. Классификация 

организаций. Внутренняя среда организации и ее 

основные элементы. Внешняя среда и ее характери- 

стики. Организационно-правовые формы управле- 

ния организациями. Порядок создания организации. 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

3 

  

 

 

 

7 



1 2 3 4 5 6 

6. Организационные структуры управления 

 Основные подразделения организации и их функ- 

ции. Организационная структура управления: поня- 

тие, элементы и связи структуры управления. Прин- 

ципы построения структуры управления организа- 

цией. Линейная структура управления. Функцио- 

нальная структура управления. Линейно- 

функциональная структура. Дивизионная структура 

управления. Проектная и матричная структуры 

управления. Централизованные и децентрализован- 

ные организации. Адаптивные структуры. 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 
3 

  

 

 

 
7 

7. Связующие процессы. Коммуникации в менеджменте 

 Понятие коммуникаций и их значение в управле- 

нии. Виды коммуникаций. Процесс коммуникации и 

его основные элементы. Формальные и неформаль- 

ные коммуникации. Коммуникационные барьеры в 

организации. Методы улучшения организационных 

коммуникаций. Коммуникационные сети. Процесс 

принятия решений. Виды решений. Модели и мето- 

ды принятия решений. 

 

 

 
1 

 

 

 
3 

  

 

 
7 

8. Планирование и контроль как функции управления 

 Классификация функций управления. Основы стра- 

тегического менеджмента. Планирование реализа- 

ции стратегии. Контроль и координация в менедж- 

менте. Понятие и необходимость контроля. Объек- 

ты контроля. Виды контроля: предварительный, те- 

кущий, заключительный. Этапы процесса контроля. 

Характеристики эффективного контроля. 

 

 

1 

 

 

3 

  

 

7 

9. Мотивация персонала 

 Общая характеристика мотивации, еѐ значение в 

управлении трудовой деятельностью. Понятие мо- 

тивации. Мотивационный процесс. Нужда, потреб- 

ности, интересы, мотивы, стимулы, мотивирова- 

ние, стимулирование, вознаграждение. Классифи- 

кация теорий мотивации. Содержательные теории 

мотивации: иерархия потребностей А. Маслоу, 

теория мотиваций К. Альдерфера, теория высших 

потребностей Мак Клелланда, двухфакторная тео- 

рия мотивации Ф. Герцберга. Процессуальные тео- 

рии мотивации. Теория ожиданий, Теория справед- 

ливости. Теория положительного подкрепления. 

Модель Портера-Лоулера. Ограничения теорий 

мотивации. 

 

 

 

 

 
 

1 

 

 

 

 

 
 

3 

  

 

 

 

 
 

7 

10. Групповая динамика 

 Общее понятие группы. Характерные особенности 

группы. Хоторнские эксперименты. Природа груп- 

пы в организации. Формальные и неформальные 

группы. Виды формальных групп в организации. 

Значение неформальных групп. 

 

 

 

1 

 

 

 

3 

  

 

 

7 



1 2 3 4 5 6 

11. Руководство: власть и личное влияние 

 Понятие власти. Влияние и власть. Различие между 

властью, полномочиями и влиянием Формы власти 

и влияния, их характеристики: власть, основанная 

на принуждении, власть, основанная на вознаграж- 

дении, экспертная власть, законная власть, эталон- 

ная власть. Делегирование как средство установле- 

ния отношений между уровня ми управления. От- 

ветственность. Полномочия. Препятствия к эффек- 

тивному делегированию. Принципы делегирования 

полномочий. Рекомендательные полномочия. 

Функциональные полномочия. Единоначалие. 

Норма управляемости. Факторы, влияющие на 

норму управления. 

 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 

 
3 

  

 

 

 

 
7 

12. Лидерство 

 Природа и определение лидерства. Черты эффек- 

тивного лидерства. Лидер и менеджер. Поведенче- 

ский и ситуативный подходы к лидерству. Подхо- 

ды к изучению лидерства. Традиционные концеп- 

ции лидерства. Теории «X» и теория «У» Д. Мак- 

Грегора. Лидерство, ориентированное работу и на 

человека. Четыре системы Лайкерта. Двумерный 

подход; стилям лидерства. Сетка управления. Мо- 

дель Фидлера. Подход соответствия целей и 

средств. Теория жизненного цикла. Модель Врума- 

Йетто Адаптивное лидерство. Понятие стиля руко- 

водства. Классификация стилей руководства. Сущ- 

ность и характеристика основных стилей руково- 

дства, их сильны слабые стороны. Факторы, опре- 

деляющие выбор эффективного стиля руководства 

 

 

 

 

 

 
1 

 

 

 

 

 

 
3 

  

 

 

 

 

 
7 

13. Управление конфликтами и стрессами 

 Понятие и природа конфликта. Типы конфликтов. 

Модели конфликтов. Уровни конфликта в органи- 

зации. Внутриличностный конфликт. Внутриорга- 

низационный конфликт. Причины конфликтов в 

организации. Функциональные и дисфункциональ- 

ные последствия конфликтов. Структурные и меж- 

личностные методы разрешения конфликтных си- 

туаций в коллективе. 

 

 

 
1 

 

 

 
3 

  

 

 
7 

14. Производственный менеджмент. Управление производственными ресурсами 

 Управление производственными ресурсами пред- 

приятия: основными фондами и оборотными сред- 

ствами 

 

2 
 

4 
  

7 

15. Управление трудовыми ресурсами 

 Этапы управления трудовыми ресурсами. Плани- 

рование трудовых ресурсов. Наѐм и отбор трудо- 

вых ресурсов. Управление вознаграждениями и 

льготами. Ориентация и социальная адаптация 

персонала. Развитие персонала. Оценка эффектив- 

ности персонала, труда и рабочего места. Кадро- 

вые перемещения трудовых ресурсов. 

 

 

 

2 

 

 

 

4 

  

 

 

7 



1 2 3 4 5 6 

16. Управление финансовой и инвестиционной деятельностью 

 Расчет себестоимости работ и услуг. Прибыль и 

рентабельность. Понятие и виды инвестиций. 

Оценка экономической эффективности инвести- 

ций. Бизнес – план инвестиционного проекта. 

 
2 

 
4 

  
7 

 ВСЕГО 17 51  112 
 

Примечание: в колонку «самостоятельная работа» входят подготовка к лекционным, 

практическим, лабораторным занятиям. 

 

4.2. Содержание практических (семинарских) занятий 
№ 
п/п 

Наименование 
раздела дисциплины 

Тема практического (семинар- 
ского) занятия 

К-во 
часов 

К-во ча- 
сов СРС 

семестр № 5 

1. Теоретические основы управле- 
ния 

Теоретические основы управле- 
ния 

3 7 

2. Концепции менеджмента Концепции менеджмента 3 7 

3. Принципы менеджмента Принципы менеджмента 3 7 

4 Научные школы менеджмента Научные школы менеджмента 3 7 

5 Организация как объект совре- 
менного менеджмента 

Организация как объект совре- 
менного менеджмента 

3 7 

6 Создание организаций Принятие управленческого ре- 
шения 

3 7 

7 Связующие процессы. Комму- 
никации в менеджменте 

Коммуникации в менеджменте 
3 7 

8 Функции управления Функции управления 3 7 

9 Мотивация персонала Мотивация деятельности о ме- 
неджменте 

3 7 

10 Групповая динамика Групповая динамика 3 7 

11 Руководство: власть и личное 
влияние 

Руководство: власть и личное 
влияние 

3 7 

12 Лидерство Лидерство в системе менедж- 
мента 

3 7 

13 Управление конфликтами и 
стрессами 

Управление конфликтами 
3 7 

14 Управление производственными 
ресурсами 

Управление производственными 
ресурсами 

4 7 

15 Управление трудовыми ресур- 
сами 

Управление трудовыми ресур- 
сами 

4 7 

16 Управление финансовой и инве- 
стиционной деятельностью 

Управление финансовой и инве- 
стиционной деятельностью 

4 7 

ИТОГО: 51 112 

ВСЕГО: 163 

 
 

4.3. Содержание лабораторных занятий 

Учебным планом не предусмотрено 



5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОН- 

ТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО 

ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

5.1. Перечень контрольных вопросов (типовых заданий) 
№ 
п/п 

Наименование 
раздела дисциплины 

Содержание вопросов (типовых заданий) 

1 2 3 

1. Теоретические основы 

управления 

1. Понятие и необходимость управления. Разделение управ- 

ления труда. Виды управления (политическое, государствен- 

ное, экономическое, социальное управление). 

2. Особенности управления социально-экономическими сис- 

темами. Возрастание роли управления. 

3. Ключевые понятия и основные категории управления 

(субъект, объект, система управления, законы, принципы, 

формы, методы, процесс и функции управления). 

2. Концепции менеджмента 1. Система рыночного управления: самоуправление хозяйст- 

вующих субъектов и государственное регулирование. Отли- 

чия рыночного управления от административно-командного 

управления. 

2. Понятие, необходимость и значение менеджмента. 

3. Менеджмент как наука. Менеджмент как практика. Ме- 

неджмент как искусство. Менеджмент как процесс. Менедж- 

мент как аппарат управления. 

4. Менеджер как профессиональный управляющий, его роль 

в организации. Характер труда и профессиональные компе- 

тенции менеджера. Модель менеджера. Предприниматель и 

менеджер. 

3. Принципы менеджмента 1. Понятие и значение принципов. менеджмента. Классифи- 

кация принципов. Принципы управления А. Файоля. 

2. Принципы управления социалистическим производством. 

Общие и частные принципы менеджмента н условиях рыноч- 

ной экономики. 

3. Современная система взглядов на управление. Принципы 

менеджмента отдельных фирм. Развитие принципов менедж- 

мента. 

4. Новые роли менеджмента - нововведения (инновации), 

глобализация, н интернационализация информатизация, ли- 

дерство. Наука управления и непредсказуемость и сложность 

окружающего мира. 

4. Научные школы ме- 

неджмента 

1. Предпосылки формирования научного менеджмента. 
2. Происхождение и развитие профессионального менедж- 

мента. Понятие научной школы менеджмента. 

3. Школа научного управления и основные характеристики 

взглядов еѐ основоположников. 

4. Школа административного управления. 

5. Школа человеческих отношений. Достоинства и недостат- 

ки. 

6. Школа науки управления. Количественный подход. 

7. Современные школы управления. Вклад российских уче- 

ных в формирование научных школ менеджмента. 



1 2 3 

5. Организация как объект 

современного менедж- 

мента 

1. Понятие и сущность организации. Законы развития и жиз- 

ненный цикл организации. 

2. Классификация организаций. Организационно-правовые 

формы управления организациями. Современные тенденции в 

развитии организаций. 

3. Внутренняя среда организации и се основные элементы. 

4. Внешняя среда (прямое и косвенное воздействие) и ее ха- 

рактеристики. 

6. Принятие управленче- 

ского решения 

1. Понятие управленческих решений 
2. Этапы и процедуры принятия решений (Постановка про- 

блемы. Варианты решений. Оценка альтернатив принятия ре- 

шений. 'Эффективности решений. Организация выполнения 

решения). 

3. Основные методы и способы принятия управленческих 

решений. 

4. Причины «хождения по кругу» при принятии решений. 

5. Анализ и оценка эффективности условий применения раз- 

личных моделей принятия решений. 

7. Коммуникации в ме- 

неджменте 

1. Понятие коммуникаций и их значение в управлении. Виды 

коммуникаций. 

2. Коммуникационный процесс, элементы и этапы коммуни- 

кационного процесса. 

3. Коммуникационные барьеры. Коммуникационные сети. 

4. Невербальные барьеры коммуникаций. 

5. Методы улучшения организационных коммуникаций. 

8. Планирование и кон- 

троль как функции 

управления 

Классификация функций управления. 

Основы стратегического менеджмента. 

Планирование реализации стратегии. 

Контроль и координация в менеджменте. 

Понятие и необходимость контроля. 

Объекты контроля. 

Виды контроля: предварительный, текущий, заключительный. 

Этапы процесса контроля. 

Характеристики эффективного контроля. 

9 Мотивация деятельности 

о менеджменте 

1. Общая характеристика мотивации, ее значение в управле- 

нии трудовой деятельностью. Понятие мотивации. Мотиваци- 

онный процесс. Потребности, интересы, мотивы, стимулы, 

мотивирование, стимулирование, вознаграждение. 

2. Классификация теорий мотивации. Содержательные тео- 

рии мотивации: иерархия потребностей Л. Маслоу, теория мо- 

тивации К. Альдерфера, теория высших потребностей МакК- 

лелланда, двухфакторная теория мотивации Ф. Герцберга. 

3. Процессуальные теории мотивации. Теория ожиданий. 

Теория справедливости. Сопоставительный анализ теорий мо- 

тивации. 

10 Групповая динамика 1. Общее понятие группы. Характерные особенности группы. 

Природа группы в организации. Стадия развития групп. 

2. Формальные и неформальные группы. Виды формальных 

групп в организации. Значение неформальных групп. Харак- 

теристика неформальных групп: структура, статус, роли, нор- 

мы, лидерство, сплоченность. 

3. Комитеты. Положительные и отрицательные качества ко- 

митетов. 



1 2 3 

11 Руководство: власть и 

личное влияние 

1. Понятие власти. Влияние и власть. Различие между вла- 

стью, полномочиями и влиянием. 

2. Источники власти в организации: экспертная власть, 

власть примера, власть информации, право на власть, потреб- 

ность во власти, вознаграждение, принуждение, принятие ре- 

шения, власть над ресурсами, власть связей. 

3. Тактические приемы использования власти. 

4. Косвенные методы влияния. Власть и свобода. 

5. Партнерство фактор повышения управляемости и усиле- 

ния изменения характера власти. 

12 Лидерство в системе ме- 

неджмента 

1. Природа и определение понятия лидерства. Черты эффек- 

тивного лидерства. Подходы к изучению лидерства. 

2. Лидер и менеджер. 

3. Традиционные концепции лидерства. 

4. Теория лидерских качеств. 

5. Концепция лидерского поведения. Концепции ситуацион- 

ного лидерства. 

6. Концепция харизматического лидерства. 

13 Управление конфликта- 

ми 

1. Общее понятие организационного конфликта. 
2. Типы конфликтов. Модели конфликта. 

3. Уровни конфликта в организации. Внутриличностный 

конфликт. Внутриорганизационный конфликт. 

4. Причины конфликтов в организации. Функциональные и 

дисфункциональные последствия конфликтов. 

5. Структурные и межличностные методы разрешения кон- 

фликтных ситуаций в коллективе. 

14 Управление производст- 

венными ресурсами 

1. Состав и структура основных фондов (ОФ) 
2. Учет и оценка основных фондов 

3. Износ и амортизация 

4. Показатели эффективности использования ОФ. 

5. Состав и структура оборотного капитала. 

6. Пути ускорения оборачиваемости капитала. 

7. Показатели эффективности использования оборотного ка- 

питала. 

15 Управление трудовыми 

ресурсами 

1. Этапы управления трудовыми ресурсами. 
2. Планирование трудовых ресурсов. 

3. Наѐм и отбор трудовых ресурсов. 

4. Управление вознаграждениями и льготами. 

5. Ориентация и социальная адаптация персонала. 

6. Развитие персонала. 

7. Оценка эффективности персонала, труда и рабочего места. 

8. Кадровые перемещения трудовых ресурсов. 

16 Управление финансовой 

деятельностью 

1. . Расчет себестоимости работ и услуг. 
2. Прибыль и рентабельность. 

3. Понятие и виды инвестиций. 

4. Оценка экономической эффективности инвестиций. 

5. Бизнес – план инвестиционного проекта. 
 

 

5.2. Перечень тем курсовых проектов, курсовых работ, 

их краткое содержание и объем 

Учебным планом не предусмотрено 



5.3. Перечень индивидуальных домашних заданий, 

расчетно-графических заданий 

 

Предусмотрено выполнение РГЗ. Цель РГЗ – выработка навыков принятия 

управленческого решения на основе исследования теории менеджмента, умения 

сопоставлять и анализировать точки зрения, классифицировать системные 

составляющие целого исходя из различных критериев. 

В процессе выполнения РГЗ студент должен последовательно решить 

следующие задачи: 

- обосновать актуальность выбранной темы; 

- определить роль и место исследуемой функции менеджмента или 

проблемы в системе менеджмента; 

- выявить взаимосвязь категорий исследуемой функции (проблемы)с 

другими категориями; 

- изложить историю появления и развития исследуемой проблемы в теории 

и практике отечественного и зарубежного менеджмента; 

- рассмотреть и проанализировать разные точки зрения, подходы к 

исследуемой теме, аргументировано изложить свою позицию; 

- представить классификацию элементов исследуемой проблемы по 

различным критериям и признакам; 

- определить возможные перспективы развития и совершенствования 

исследуемой функции (проблемы) менеджмента. 
 

5.4. Перечень контрольных работ 

Учебным планом не предусмотрено 

 
6. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА 

6.1. Перечень основной литературы 

1. Веснин В.Р. Основы менеджмента. С приложением схем. 2-е изд., испр. 

и доп. – М.: Т.Д."Элит-2000", 2004, 560 с. 

2. Виханский О.С. Менеджмент: учеб. / О.С. Виханский, А.И. Наумов. - 4-

е изд. - М.: Экономистъ, 2006. - 669 с. 

3. Герчикова И.Н. Менеджмент: учеб. / И. Н. Герчикова = Management: 
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499 с. 
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В. В. Глухов. - 3-е изд. - СПб.: Питер, 2008, 2009. - 600 с. 

5. Горфинкель В.Я., Торопцов В.С., Швандар В.А. Коммуникации и кор- 

поративное управление. М.: ЮНИТИ, 2005, 128 с. 

6. Зельдович Б.З. Менеджмент: учеб. / Б. З. Зельдович. - М.: Экзамен, 

2007. - 575 с. 

7. Менеджмент: Учеб. пособие/ С.В. Куприянов, Е.Н. Чижова, А.А. Ша- 

повалов, К.С. Борзенкова. – Белгород: Изд-во: БГТУ им. В.Г. Шухова, 2006, 166 с. 

8. Менеджмент: учебник / гос. университет управления ; ред. М. Л. Разу. - 

М.: КНОРУС, 2008. - 472 с. 



9. Мескон М., Хсдоури М„ Альберт Ф. Основы менеджмента: учебник. 

М.: Дело, 2009. – 719 с. 

10. Переверзев, М. П. Менеджмент: учеб. / М. П. Переверзев, Н. А. Шай- 

денко, Л. Е. Басовский. - М.: ИНФРА-М, 2005. - 286 с. 

11. Стратегическое управление: учеб. / О. С. Виханский. - Изд. 2-е, пере- 

раб. и доп. - М.: Экономистъ, 2006. - 292 с. 

12. Цветков, А. Н. Менеджмент: учебник / А. Н. Цветков. - СПб.: ПИТЕР, 

2010. - 251 с. 

 

6.2. Перечень дополнительной литературы 

1. Бондаренко В.В. Менеджмент организации. Введение в специальность: 

учебное пособие / В.В. Бондаренко, В.А. Юдина, О.Ф. Алехина. - М.: КНОРУС, 

2010. - 232 с. 

2. Виноградова З.И., Щербакова В.Е. Стратегический менеджмент: Мат- 

рица модулей, "дерево" целей. – М.: Академический проект, 2004, 303 с. 

3. Виханский О.С., Наумов А.И. Практикум по курсу "Менеджмент". – 

М.: Изд-во «Экономистъ», 2004, 281 с. 

4. Друкер Питер Ф. Энциклопедия менеджмента / пер. с англ. Задачи ме- 

неджмента в XXI веке. Пер с англ.: учеб. пособие. М.: Издательский дом «Вилья- 

ме», 2004. 

5. Ефимов А.Н. Менеджмент. Практикум: учеб. пособие / А. Н. Ефимов. - 

М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2009. - 119 с. 

6. Малюк В.И. Менеджмент: деловые ситуации, практические задания, 

курсовое проектирование: практикум / В. И. Малюк. - М.: КНОРУС, 2009, 2010. - 

293 с. 

7. Маркова В.Д., Кузнецова С.А. Стратегический менеджмент: Курс лек- 

ций. – М.: ИНФРА-М, 2003, 288 с. 

8. Менеджмент в вопросах и ответах: учебное пособие / В.Р. Веснин. - М.: 

Проспект, 2007. - 174 с. 

9. Менеджмент: учебное пособие / ред.: Н.Ю. Чаусов, О.А. Калугин. - М.: 

КНОРУС, 2010. - 496 с. 

10. Методические указания к выполнению курсового проекта / Сост. С.В. 

Куприянов, Е.Н. Чижова, И.В., Афанасьев. – Белгород: Изд-во БГТУ им. В.Г. Шу- 

хова, 2004. – 38 с. 

11. Современные теории управления: Теории менеджмента на пороге XXI 

века: Учеб. Пособие / Под ред. к.э.н., доц. В.Ю. Пашкуса. – СПб.: Изд. дом «Сен- 

тябрь», Изд. дом. «Бизнес-пресса», 2003. 

 
 

6.3. Перечень интернет ресурсов 

 

1. www.edication.ru 

2. www.Management.com.ua 

3. www.HRM.RU 
4. Справочная правовая система «Консультант Плюс». 

5. Справочная правовая система «Гарант». 

http://www.edication.ru/
http://www.management.com.ua/
http://www.hrm.ru/


7. МАТЕРИАЛЬНО-

ТЕХНИЧЕСКОЕ И 

ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Лекционные и практические занятия – аудитория, оснащенная 

презентаци- онной техникой, комплект электронных презентаций. 

Мультимедийное оборудо- вание аудиторий. 

Самостоятельная работа студентов предполагает ориентацию в 

объеме и структуре изучаемого материала. В силу сложности и 

многоаспектности данной дисциплины студентам необходимо 

донести информацию о самостоятельном подходе к получению 

знаний в этой области. 

Самостоятельно полученные знания позволяют студенту не 

только полу- чить высокую оценку за теоретический курс, но и 

обогатить практическую сторо- ну. 

Для изучения дисциплины необходимо внимательно слушать и 

конспекти- ровать лекции, работать с основной и дополнительной 

учебной литературой по дисциплине, просматривать периодическую 

печать, активно участвовать в семи- нарах. Использовать ресурсы 

сети Интернет для расширения и дополнения лекци- онного 

материала, подготовки рефератов, докладов, сообщений. 

Рекомендуется осуществлять подбор специальной литературы по 

электронному каталогу. 
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126 с. 
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