




1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Формируемые компетенции
№ Код

компетенции Компетенция Требования к результатам обучения

Общекультурные
1 ОК-5 способностью к ком

муникации в устной и 
письменной формах на 
русском и иностранном 
языках для решения 
задач межличностного 
и межкультурного 
взаимодействия

В результате освоения дисциплины обучаю
щийся должен:
Знать: основы путей коммуникации, систему 
аргументации при межличностном взаимо
действии.
Уметь: определять социально-психоло
гический портрет человека и его жизненный 
сценарий; вырабатывать концепцию и страте
гию межличностного и межкультурного 
взаимодействия.
Владеть: навыками определения жизненного 
сценария партнёров, невербальными средст
вами общения, сильными аргументами и рас
крывать слабые аргументы партнёров.

2 ОК-6 способностью работать 
в коллективе, толе- 
рантно воспринимая 
социальные, этниче
ские, конфессиональ
ные и культурные раз
личия

В результате освоения дисциплины обучаю
щийся должен:
Знать: основы этнопсихологии, значение 
толерантного восприятия социальных, этниче
ских, конфессиональных и культурных разли
чий в профессиональной деятельности.
Уметь: определять социально-психологи
ческий портрет человека и его жизненный 
сценарий; толерантно воспринимать соци
альные, этнические, конфессиональные и 
культурные различия партнёров в профес
сиональной деятельности.
Владеть: навыками определения жизненного 
сценария партнёров, невербальными средст
вами общения, сильными аргументами и спо
собностью раскрывать слабые аргументы 
партнёров.

3 ОК-7 способностью к само
организации и самооб
разованию

В результате освоения дисциплины обучаю
щийся должен:
Знать: методы и траектории самоорганизации 
и самообразовании.
Уметь: формировать цели и реализовывать 
принципы самоорганизации и самообразо
вания.
Владеть: навыками решения проблем и на
выками реализации карьерного роста.

Общепрофессиональные
1 ОПК-7 способностью решать 

стандартные задачи 
профессиональной дея
тельности на основе 
информационной и 
библиографической 
культуры с применени
ем информационно-

В результате освоения дисциплины обучаю
щийся должен
Знать: пределы безопасности в использова
нии информационных технологий, виды, 
возможности и оптимальные области приме
нения информационно-коммуникационных 
технологий.
Уметь: в производственной деятельности



Формируемые компетенции
Требования к результатам обучения№ Код

компетенции Компетенция

коммуникационных 
технологий и с учетом 
основных требований 
информационной безо
пасности

формировать информационно
коммуникационные каналы для реализации 
карьерного роста.
Владеть: навыками решать стандартные за
дачи повышения личного и коллективного 
статуса.

2. М ЕСТО  Д И СЦ И П Л И Н Ы  В СТРУКТУРЕ О БРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
П РО ГРА М М Ы

Содержание дисциплины служит основой для изучения следующих дисцип
лин:

№ Наименование дисциплины (модуля)
1 Информатика
2 Иностранный язык
3 Философия
4 Социология и психология

3. О БЪ ЕМ  Д И СЦ И П Л И Н Ы
Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зач. единицы, 72 часа.

Вид учебной работы Всего
часов

Семестр 
№ 1

Общая трудоемкость дисциплины, час 72 72
Контактная работа (аудиторные занятия), в т.ч.: 8 8

лекции 4 4
лабораторные - -
практические 4 4

Самостоятельная работа студентов, в том числе: 64 64
Курсовой проект - -
Курсовая работа - -

Расчетно-графическое задание - -
Индивидуальное домашнее задание - -

Другие виды самостоятельной работы 64 64
Форма промежуточная аттестация (зачет, экзамен) зачёт



4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1 Наименование тем, их содержание и объем 
Курс 1 Семестр 1

№
п/п Наименование раздела

Объем на тематический раздел по видам 
учебной нагрузки, час

Лекции Практические 
и др. занятия

Лабора
торные
занятия

Самостоя
тельная
работа

1 Введение. Роль и место дисциплины 
в ООП. Цель и задачи дисциплины. 
Соотношение понятий «специалист -  
бизнесмен -  инженер» и их функций.

0,1 2

2 Раздел 1. ФГОС. -  общекультурные, 
общепрофессиональные и профес
сиональные компетенции.

0,2 2

3 «Камень преткновения» психологи
ческой адекватности Знания и Дейст
вия.

0,7 6

4 Как стать убедительным? Система 
аргументации. Аргументы прямые, 
косвенные, аналогии, аргументы лич
ности, аргументы авторитета, «дам
ские» аргументы.

0,5 1 6

5 Социально-психологический портрет 
человека.

0,5 1 - 6

5 Жизненный сценарий человека. 0,5 1 - 6
6 Внешние и внутренние проявления 

жизненного сценария человека.
0,5 0,5 - 6

7 Расплата за жизненный сценарий че
ловека.

0,25 0,25 - 6

8 Риски снижения потенциала карьер
ного роста. Социальные сети.

0,25 0,25 - 6

9 Методы повышения личного потен
циала студента и будущего специали
ста.

0,25 6

10 Тренинг по ЖСЧ 0,25 - 8

Всего 4 4 - 64

4.2. Содержание практических (семинарских) занятий

№
п/п

Наименование 
раздела дисциплины

Тема практического (семинарского) 
занятия

К-во
лекц.
часов

К-во
часов
СРС

семестр № 1
1 Как стать убедитель

ным? Система аргумен
тации. Аргументы пря
мые, косвенные, анало
гии, аргументы лично-

Система аргументации. Аргументы пря
мые, косвенные, аналогии, аргументы 
личности, аргументы авторитета, «дам
ские» аргументы. Как стать убедитель
ным?

1 4



№
п/п

Наименование 
раздела дисциплины

Тема практического (семинарского) 
занятия

К-во
лекц.
часов

К-во
часов
СРС

сти, аргументы автори
тета, «дамские» аргу
менты, схаластика.

2 Социально
психологический порт
рет человека

Социально-психологический портрет 
человека

1 4

3 Жизненный сценарий 
человека.

Жизненный сценарий человека. 1 4

4 Внешние и внутренние 
проявления жизненного 
сценария человека

Внешние и внутренние проявления жиз
ненного сценария человека

0,5 4

5 Расплата за жизненный 
сценарий человека

Расплата за жизненный сценарий чело
века

0,25 4

6 Риски снижения потен
циала карьерного роста. 
Социальные сети.

Риски, снижающие потенциал карьерно
го роста. Социальные сети.

0,25 4

7 Методы повышения 
личного потенциала 
студента и будущего 
специалиста.

Методы повышения личного потенциала 
студента и будущего специалиста.

4

8 Тренинг по ЖСЧ. Тренинг по ЖСЧ 4
итого: 4 32

4.3. Содержание лабораторны х занятий

Планом учебного процесса не предусмотрены.

5. Ф ОНД О Ц ЕН О ЧН Ы Х  СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИ Я ТЕКУЩ ЕГО  
КО Н ТРО Л Я УСПЕВАЕМ ОСТИ, П РО М ЕЖ У ТО ЧН О Й  АТТЕСТАЦИИ 

П О  И ТО ГА М  О СВО ЕН ИЯ Д И СЦ И П Л И Н Ы

5.1. П еречень контрольны х вопросов (типовы х заданий)

№
п/п

Наименование 
раздела дисциплины Содержание вопросов (типовых заданий)

1. ФГОС. -  общекультур
ные, общепрофессио
нальные и профессио
нальные компетенции

1. ФГОС ВПО по направлению подготовки 23.03.02: со
став, определения, цели и задачи.
2.Требования ФГОС, сформулированные в общекуль
турных компетенциях
3.Требования ФГОС, сформулированные в общепро
фессиональных компетенциях
4. Требования ФГОС, сформулированные в профессио
нальных компетенциях

2. «Камень преткновения» 
психологической адек
ватности Знания и Дей
ствия

5. Правила формирования и решения проблемы «камня 
преткновения» в соотношении «знание - действие».
6. Составные части профессионального «успеха»
7. Характеристики профессиональной квалификации



№
п/п

Наименование 
раздела дисциплины Содержание вопросов (типовых заданий)

3. Социально
психологический порт
рет человека

8. Социально-психологический портрет человека. Со
ставные части.
9. Как учитывать фактор «жизненный сценарий» в 
социально-психологическом портрете партнера (колле
ги, подчинённого, руководителя)?__________________
10. Как учитывать фактор «темперамент» в социально
психологическом портрете партнера (коллеги, подчи
нённого, руководителя)?____________________________
11. Как учитывать фактор «этнопсихология» в соци
ально-психологическом портрете партнера (коллеги, 
подчинённого, руководителя)?______________________
12. Как учитывать фактор «три «Я» человека» в соци
ально-психологическом портрете партнера (коллеги, 
подчинённого, руководителя)?______________________
13. Как учитывать фактор «психологические потреб
ности» в социально-психологическом портрете партне
ра (коллеги, подчинённого, руководителя)?___________
14. Как учитывать фактор «возраст» в социально
психологическом портрете партнера (коллеги, подчи
нённого, руководителя)?__________________________
15. Как учитывать фактор «внешний вид» в социаль
но-психологическом портрете партнера (коллеги, под
чинённого, руководителя)?_________________________
16. Как учитывать фактор «подчерк» в социально
психологическом портрете партнера (коллеги, подчи
нённого, руководителя)?__________________________
17. Как учитывать фактор «нравственность» в соци
ально-психологическом портрете партнера (коллеги, 
подчинённого, руководителя)?_____________________
18. Как учитывать фактор «воспитание» в социально
психологическом портрете партнера (коллеги, подчи
нённого, руководителя)?___________________________
19. Как учитывать фактор «образование» в социально
психологическом портрете партнера (коллеги, подчи
нённого, руководителя)?____________________________
20. Как учитывать фактор «должность» в социально
психологическом портрете партнера (коллеги, подчи
нённого, руководителя)?___________________________
21. Как учитывать фактор «отношение к работе» в 
социально-психологическом портрете партнера (колле
ги, подчинённого, руководителя)?__________________
22. Как учитывать фактор «кадровая анкета» в соци
ально-психологическом портрете партнера (коллеги, 
подчинённого, руководителя)?_____________________
31. Как учитывать фактор «хобби» в социально
психологическом портрете партнера (коллеги, подчи
нённого, руководителя)?__________________________
23. Как учитывать фактор «семейное положение» в



№
п/п

Наименование 
раздела дисциплины Содержание вопросов (типовых заданий)

социально-психологическом портрете партнера (колле
ги, подчинённого, руководителя)?
24. Как учитывать фактор «биография» в социально
психологическом портрете партнера (коллеги, подчи
нённого, руководителя)?

4. Жизненный сценарий 
человека.

26. Жизненный сценарий человека. Классификация по 
признакам.

5. Внешние и внутренние 
проявления жизненного 
сценария человека

27. Внешние признаки жизненного сценария человека.
28. Внутренние проявления признаков жизненного сце
нария человека.
29. Положительные аспекты жизненного сценария че
ловека.
ЗО.Отрицательные проявления жизненного сценария 
человека.

6. Расплата за жизненный 
сценарий человека

31. «Расплата» за жизненный сценарий человека.
32. Воспитание и самоорганизация, как фактор, сни
жающий недостатка жизненного сценария человека.
33. «Три Я человека» в социальных и профессиональ
ных взаимоотношениях работников.
34. Психологические потребности человека (работника).
35. Уровень притязательности работника и его удовле
творение.
36. Принципы «управления» временем.
37. Невербальные средства общения. Классификация и 
анализ проявления позиции участников производствен
ных отношений.

7. Риски снижения потен
циала карьерного роста. 
Социальные сети.

38. Социальные сети. Основные представители. Формы 
отношений. Польза и опасности.
39. Обзор круга вопросов астрологии.
40. Обзор круга вопросов хиромантии.

8. Методы повышения 
личного потенциала 
студента и будущего 
специалиста.

41. Подчерк и деловое письмо в карьере специалиста.
42. Соотношение национального, интернационального и 
толерантности в психологии специалиста.
43. Язык и мировые цивилизации.
44. Имидж специалиста в реализации карьерного роста.
45. Правила формирования условий финансового успе
ха и финансовой независимости.
46. Формирование жизненных принципов как элемента 
материального, психологического, этического и мо
рального ориентира.

9. Как стать убедитель
ным? Система аргумен
тации. Аргументы пря
мые, косвенные, анало
гии, аргументы лично
сти, аргументы автори
тета, «дамские» аргу
менты.

47. Как выиграть спор? Классификация аргументов.
48. Сильные и слабые аргументы в доказательстве про
фессиональных положений.
49. Анализ форм ведения профессиональной беседы.
50. Подготовка и проведение публичного выступления.
51. Особенности поведения при участии в дискуссии, на 
собрании, на приеме.



5.2. П еречень тем курсовы х проектов, курсовы х работ, 
их краткое содержание и объем

Планом учебного процесса не предусмотрены.

5.3. П еречень индивидуальны х домаш них заданий, 
расчетно-граф ических заданий

Планом учебного процесса не предусмотрены.

5.4. П еречень контрольны х работ

Планом учебного процесса не предусмотрены.

6. ОСНОВНАЯ И  Д О П О ЛН И ТЕЛЬН А Я ЛИТЕРАТУРА 

6.1. П еречень основной литературы

1. ФГОС ВПО утверждённый приказом министра Минобрнауки РФ «Об ут
верждении и введении в действие федерального государственного образователь
ного стандарта высшего профессионального образования по направлению подго
товки 23.03.02 «Наземные транспортно-технологические комплексы» (квалифи
кация (степень) «бакалавр»).

2. Бороздина Г.В. Психология и этика делового общения : учебник и прак
тикум для академического бакалавриата / Г.В. Бороздина, Н.А. Кормнова, : под 
общ. Ред. Г.В. Бороздиной. - М.: Издательство Юрайт, 2016. -  463 с. -  Серия : Ба
калавр. Академический курс.

3. Психология и этика делового общения: учебник и практикум для акаде
мического бакалавриата / под ред. В.Н. Лавриненко, Л.И. Чернышовой. -  7-е изд., 
перераб. и доп. -  М.: Издательство Юрайт, 2015. -  408 с. -  Серя Бакалавр. Ака
демический курс.

6.2. П еречень дополнительной литературы

1. Пол Хейне. Экономический образ мышления. -  Пер. с англ. -  М.: Изд-во 
«Новости» при участии Изд-ва «Catallaxy», 1991 -  704 с., ил.

2. Берн Э. Игры, в которые играют люди. Психология человеческих взаимоот
ношений; Люди, которые играют в игры. Психология человеческой судьбы: Пер. с 
англ./Общ. Ред. М.С. Мацковского; Послесловие Л.Г. Ионина и М.С. Мацковско- 
го. -  СПб.: Лениздат, 1992. -  400 с.: ил.

3. Барсова А. Жизнь как игра по правилам и без правил. Личность в зеркале 
судьбы. -  М.: Дрофа-Плюс, 2004. -  224 с.: ил. -  (Психология для всех и для каж
дого).

4. Хелена Корнелиус, Ш ошана Фэйр. Выиграть может каждый. Практическое 
руководство по конфликтологии для предпринимателей, широкого круга читате- 
лей.М.: АО Стрингер. 1992. -  116 с.

5. Леви В.Л. Вагон удачи. -  М.: Метафора. 2003. -  192 с.: ил. -  (Серия здраво



мыслиЯ).
6. Барсова А. Формула личности, или Как свои недостатки превратить в дос

тоинства. -  М.: АСТ-ПРЕСС КНИГА, 2003. -  320 с.: ил. -  (Практическая психоло
гия).

7. Алан ПИЗ. Язык телодвижений. -  М.: Изд-во Эксмо, 2003. -  272 с. (Серия 
«Психологический бестселлер»).

8. Хайман Д.Н. Современная микроэкономика: анализ и применение. В 2-х т. 
Т I, Т II. Пер. с англ. -  М.: Финансы и статистика, 1992. -  384 с.: табл., граф.

9. Судиловская Е.С. Разгадываем подчерк. Графология (+ CD с программой). -  
СПб.: Питер. 2008. -  160 с.: ил. -  (Серия «Энигма»).

10. Кублицкая И.В. Имена и фамилии. Происхождение и значение (+ CD с 
программой). -  СПб.: Питер. 2009. -  192 с.: ил. -  (Серия «Энигма»).

11. Мейерс Д. Интуиция. Возможности и опасности. -  СПб.: Питер. 2010. -  
272 с.: ил. -  (Серия «Сам себе психолог»).

12. Алан Пиз, Пол Дан. Язык письма. -  М.: Изд-во ЭКСМО-Пресс, 2002. -  
192 с. (Серия «Психологический бестселлер»).

13. Роусон Х. Неписанные законы жизни. -  М.: Изд-во ЭКСМО-Пресс,2002. -  
384 с (Серия «Психологический бестселлер»).

14. Ковалева Г.В. Психология хандры, или Выход есть. -  М.: АСТ-ПРЕСС 
КНИГА, 2003. -  288 с.: ил. -  (Практическая психология).

15. Тейлор Фредерик Уинслоу. Принципы научного менеджмента: Пер. с 
англ. А.И. Зак; Научн. ред. и предисл. Е.А. Кочерина. -  М.: «Журнал «Контрол
линг», 1991. -  104 с. (Классики менеджмента: Вып. 1).

16. Ответственность в коммерческом обороте. -  М.: Юрид. лит., 1991.-208 с.
17. Казаков А.П., Карчевский П.А. Реферат -  дайджест учебника: К. Маккон

нелла, С. Брю «Экономикс: Принципы, проблемы и политика» (В 2 т. Пер. с анг
лийского 11 -го  изд. -  М.: Республика,1992). -  М.: «Менеджер», 1993 -  176 стр., 
графики, табл.

18. Управление качеством в американских корпорациях: Сокр. Пер. с 
англ./Авт. Вступ. Ст. и науч. Ред. Л.А. Конарева. -  М.: Экономика, 1990. -272 с.

19. Вудкок М. Френсис Д. Раскрепощенный менеджер. Для руководителя -  
практика: Пер. с анг. -  М.: «Дело», 1991, - 320 с.

20. Американский менеджмент на пороге XXI века: Пер. с англ./ Авт. Пре
дисл. Б.З. Мильнер. -  М.: Экономика, 1991. -  319с.

21. Как добиться успеха: Практ. советы деловым людям / Под общ. Ред. В.Е. 
Хруцкого. -  М.: Политиздат, 1991. -  510 с.

22. Экман П., Фризен У. Узнай лжеца по выражению лица / Пер. с англ. -  
СПб.: Питер, 2010. -  272 с.: ил. -  (Серия «Сам себе психолог»).

6.3. П еречень интернет ресурсов

Перечень интернет ресурсов обучающиеся выбирают самостоятельно в 
Internet^) по ключевым словам изучаемых тем.



7. М А ТЕРИ А Л ЬН О -ТЕХ Н И Ч ЕС К О Е 
И  И Н Ф О РМ А Ц И О Н Н ОЕ О БЕ С П Е Ч Е Н И Е

Лекционные занятия проводятся в аудитории, оснащенной презентационной 
техникой.

Практические занятия проводятся в компьютерном классе, а. 308 УК №3.



 
 

 

 

 



 

 

 
 

 



 
 

 

 

 







8. У ТВЕРЖ Д ЕН И Е РА БО Ч Е Й  П РО ГРА М М Ы

Утверждение рабочей программы без изменений 

Рабочая программа без изменений на 2 0 _ /2 0 _  учебный год. 

Протокол № ___  заседания кафедры от «__» ____________

Заведующий кафедрой_______________________________

20 г.

_ Шарапов Р.Р.

Д иректор института Нестеров М.Н.



П РИ Л О Ж Е Н И Я

П рилож ение №1. Методические указания для обучающегося по освоению дис
циплины.

Дисциплина «Проблемы и реализация карьерного роста» направлена на фор
мирование образовательной и профессиональной траектории студента, развитие 
навыков конкурентоспособности, развитие способностей в риторике, способности 
раскрытия социально-психологического портрета партнёров, на оценку рисков, 
препятствующих карьерному росту, на развитие способности быть убедительным 
в профессиональных дискуссиях.

Для выпускника школы обучение в университете и при изучении данной 
дисциплины превращается в изучение, практически, нового языка, новых терми
нов и определений, понятий и образов. Поэтому, методика по освоению дисцип
лины основана на непременном посещении занятий в аудитории и самостоятель
ном анализе изучаемого материала.

При постановке учебного процесса по данной дисциплине используется:
1. Личностно-ориентированное обучение.

При чтении лекционного курса используются ноутбук, проекционное обору
дование и подготовленный для этих целей дидактический материал в виде видео
фильмов, слайдов, презентаций.

2. Технологии развивающегося обучения такие как:
- технология проблемного обучения;
- технология развития критического мышления учащихся;
- технология учебной дискуссии;
- технология учебной деловой игры.

Тематика разделов дисциплины отражена в основной и дополнительной ли
тературе. В теоретический и практический курс дисциплины включены авторские 
разработки, которые лучше осваивать при посещении аудиторных занятий.

№
п/п Наименование раздела

Источники информации по изучаемым те
мам и разделам

Поряд
ковый 

номер из 
списка 
лит-ры

Страницы,
раздел

Альтернативные 
источники инфор

мации.
Сайт поисковой 

системы
1 2 3 4 5
1 Введение. Роль и место дисциплины 

в ООП. Цель и задачи дисциплины. 
Соотношение понятий «специалист -  
бизнесмен -  инженер» и их функций.

1 http://www.edu.ru/abitur/act.82/index
.php#Par424

2 Раздел 1. ФГОС. -  общекультурные, 
общепрофессиональные и профес
сиональные компетенции.

1 http://www.edu.ru/abitur/act.82/index
.php#Par424

3 «Камень преткновения» психологи
ческой адекватности «Знание» и 
«Действие».

Курс лекций Авторские разра
ботки.
В литературе -  от
сутствует.

Д°пЛ. 281-310
699-702

http://www.edu.ru/abitur/act.82/index
http://www.edu.ru/abitur/act.82/index


1 2 3 4 5
4 Как стать убедительным? Система 

аргументации. Аргументы прямые, 
косвенные, аналогии, аргументы лич
ности, аргументы авторитета, «дам
ские» аргументы.

2
3

275-297
159-226

5 Социально-психологический портрет 
человека.

1 30-43

Доп. 2 10-16
175-272

5 Жизненный сценарий человека. Курс лекций Авторские разра
ботки.
В литературе -  от
сутствует.

Доп.2 285-351
6 Внешние и внутренние проявления 

жизненного сценария человека.
Авторские разра
ботки.
В литературе -  от
сутствует.

7 Расплата за жизненный сценарий че
ловека.

Авторские разра
ботки.
В литературе -  от
сутствует.

8 Риски снижения потенциала карьер
ного роста. Социальные сети.

Авторские разра
ботки.
В литературе -  от
сутствует.

Доп.23 41-123
9 Методы повышения личного потен

циала студента и будущего специали
ста.

Авторские разра
ботки.
В литературе -  от
сутствует.

Доп7
Доп. 5
Доп. 3
Доп.1 2
Доп.15
Доп.16
Доп.17
Доп.18
Доп.19
Доп.20

10-252
154170
4-201
14-129
9-19
7-26

149-161
25-190
30-41
51-118

10 Тренинг по ЖСЧ Курс лекций Авторские разра
ботки.
В литературе -  от
сутствует.



П рилож ение 2. Оценочные средства

Работа обучающегося и формирование компетенции оценивается по резуль
татам текущего контроля и промежуточной аттестации -  зачёта.

Текущая аттестация обучающегося формируется за работу на практических 
занятиях (подготовка доклада, участие в дискуссии), результатов тестирования, 
баллов за посещаемость и работу на лекции.

Промежуточный контроль формирования компетенций по дисциплине про-

№ п/п Вид контроля Форма контроля 
успеваемости

Средства для 
проведения 
контроля

График
проведения
контроля

1
Текущий
контроль

Опрос по теме занятия Доклады, отчеты по 
занятию (работе)

4, 8,12

2 Защита отчетов по 
практическим занятиям

Вопросы, отчет по 
практической работе

3,9,17

3 Промежуточный
контроль

Зачёт Вопросы к зачёту 17

Собеседование (УО) -  специальная беседа студента с преподавателем на темы 
связанные с изучением дисциплины.

Может использоваться доклад, который представляется на семинарах, научно
практических конференциях, а также использоваться как зачетные работы по прой
денным темам.

Требования к  оформлению доклада
Объем доклада может колебаться в пределах 5-15 печатных страниц; все при

ложения к работе не входят в ее объем.
Доклад должен быть выполнен грамотно, с соблюдением культуры изложе

ния.
Обязательно должны иметься ссылки на используемую литературу.
Должна быть соблюдена последовательность написания библиографического 

аппарата.
Критерии оценки доклада
- актуальность темы исследования;
- соответствие содержания теме;
- глубина проработки материала; правильность и полнота использования ис

точников;
- соответствие оформления доклада стандартам.

Изучение дисциплины «Проблемы и реализация карьерного роста» завершается 
зачётом. К зачёту допускаются студенты, выполнившие практические занятия. Для 
подготовки к зачёту студенту предварительно выдается перечень контрольных во
просов, составленных в соответствии с п. 5.1 данной рабочей программы.

Уровень оценки 
знаний Качественный показатель Количественный

показатель
Достаточный Подготовлены три доклада по изученным темам и 

сделаны публичные выступления по ним на практи
ческих занятиях. Студент умеет анализировать и 
применять технологические приёмы повышения 
карьерного потенциала и конкурентоспособности.

Зачёт

Низкий Не подготовлены доклады и не сделаны публичные 
выступления по ним на практических занятиях.

Не зачтено
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