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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
	Формируемые компетенции
	Требования к результатам обучения

	№
	Код компетенции
	Компетенция
	

	Общепрофессиональные

	1
	ОПК-4
	владение навыками работы с внешними организациями (Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми агентствами, службами занятости населения)
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен

Знать: структуру работы с внешними организациями (Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми агентствами, службами занятости населения);

Уметь: анализировать и интерпретировать статистические данные по рынку труда, полученные при работе с внешними организациями (Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми агентствами, службами занятости населения);
Владеть: навыками работы с внешними организациями (Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации, Пенсионным фондом Российской Федерации, Фондом социального страхования Российской Федерации, Федеральным фондом обязательного медицинского страхования, Федеральной службой по труду и занятости, кадровыми агентствами, службами занятости населения).

	Профессиональные

	1
	ПК-2
	знание основ кадрового планирования и контроллинга, основ маркетинга персонала, разработки и реализации стратегии привлечения персонала и умение применять их на практике
	В результате освоения дисциплины обучающийся должен

Знать:  основы кадрового планирования, содержание маркетинговой концепции управления и ее применение в управлении персоналом, технологии планирования привлечения персонала; 
Уметь: разрабатывать стратегию привлечения и маркетинга персонала;
Владеть: технологией разработки и реализации маркетинговых программ в управлении персоналом, реализации стратегий управления персоналом.


2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Содержание дисциплины основывается и является логическим продолжением следующих дисциплин:
	№
	Наименование дисциплины (модуля)

	1
	Социальный менеджмент 

	2
	Организация деятельности муниципальной власти 


Содержание дисциплины служит основой для изучения следующих дисциплин:

	№
	Наименование дисциплины (модуля)

	1
	Социальное прогнозирование и проектирование

	2
	Маркетинг персонала

	3
	Основы кадровой политики и кадрового планирования

	4
	Рекрутмент 

	5
	Организация работы кадрового агентства 

	6
	Социальная защита персонала 

	7
	Государственная итоговая аттестация 


3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2  зач. единицы, 72 часа.
	Вид учебной работы
	Всего

часов
	Семестр

№ 4

	Общая трудоемкость дисциплины, час
	72
	72

	Контактная работа (аудиторные занятия), в т.ч.:
	34
	34

	лекции
	17
	17

	лабораторные
	-
	-

	практические
	17
	17

	Самостоятельная работа студентов, в том числе:
	38
	38

	Курсовой проект 
	-
	-

	Курсовая работа 
	-
	-

	Расчетно-графическое задания 
	-
	-

	Индивидуальное домашнее задание 
	-
	-

	Другие виды самостоятельной работы
	38
	38

	Форма промежуточная аттестация 
(зачет)
	-
	-


4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
4.1 Наименование тем, их содержание и объем

Курс 2     Семестр 4
	№ п/п
	Наименование раздела

(краткое содержание)
	Объем на тематический раздел по видам учебной нагрузки, час 

	
	
	Лекции
	Практические 

занятия
	Лабораторные з

занятия
	Самостоятельная 

работа 

	1. Трудовые ресурсы: формирование и использование

	
	Трудовые ресурсы как социально-экономическая категория. Основные понятия, связанные с трудовыми ресурсами. Основные категории населения, входящие в состав трудовых ресурсов. Количественные и качественные характеристики трудовых ресурсов. Формирование и использование трудовых ресурсов. 
	2
	2
	-
	4

	2. Анализ рынка труда: сущность, виды и модели

	
	Рынок труда как составная часть рыночной экономики. Логика становления рынка труда. Условия формирования рынка труда. Инфраструктура рынка труда. Основные субъекты рынка труда. Понятие экономически активного населения. Модели рынка труда. Структуризация и сегментация рынка труда. Классификация рынков труда. Механизм взаимодействия рынка труда и социально-трудовых отношений.
	2
	2
	-
	4

	3. Функционирование рынка труда

	
	Развитие персонала и оценка вложений в человеческий капитал. Система образования и рынок труда. Качество рабочей силы и профессиональное обучение. Специфика женского и мужского труда. Асимметрия на рынке труда. Оценка и прогнозирование ситуации на рынке труда. Перспективы развития российского и регионального рынка труда. Содержание, принципы и организация социального партнерства. Государство в системе социального партнерства. Предприниматели и их объединения в обществе. Деятельность объединений предпринимателей в сфере социально-трудовых отношений. Профсоюзное движение: основные задачи и функции. 
	2
	2
	-
	4

	4. Социально-экономическая сущность занятости

	
	Социально-экономическая сущность занятости. Понятия занятости. Статус и отношения в занятости. Эффективность занятости, ее характеристики. 

Закон РФ «О занятости населения Российской Федерации». Основные разделы Социального права, Международного трудового права (Конвенция МОТ), касающиеся социально-трудовой сферы. Структура деятельности Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, Федеральной службы по труду и занятости, кадровых агентств, служб занятости населения.
	3
	3
	-
	6

	5. Механизм реализации государственной политики занятости

	
	Понятие государственной системы управления трудовыми ресурсами. Государственная политика в области содействия занятости населения и ее приоритеты. Основные принципы и направления государственной политики в области занятости населения. Состав государственный органов и организаций по управлению трудовыми ресурсами в РФ. Федеральная государственная служба занятости. Программа содействия занятости населения. Информационное обеспечение политики занятости. Государственная политика в области защиты высвобожденных работников. Гарантии социальной и материальной поддержки гражданам, потерявшим работу. Программы страхования от безработицы: сущность, цели, задачи. Материальное и добровольное социальное страхование на случай потери работы. Социально-адаптационные программы для граждан, нуждающихся в особой социальной защите. 
	2
	2
	-
	6

	6. Безработица: формы и методы ее измерения

	
	Сущность безработицы и причины ее возникновения. Типы безработицы, их классификация. Методы оценки и показатели безработицы. Социально-экономические издержки безработицы. Основные положения теории безработицы в рыночной экономике. Статистические данные занятости и безработицы населения, отражающие состояние рынка труда.
	2
	2
	-
	6

	7. Экономические и социальные последствия безработицы

	
	Социальная защита населения от безработицы. Проблемы и особенности социальной защиты, безработных в РФ. Меры по предупреждению безработицы. Правовой статус безработного. Права и обязанности зарегистрированных безработных в РФ. Законодательное регулирование материальной политики безработных.  Социально-психологическая поддержка безработных граждан и незанятого населения (трудоустройство, профподготовка, профориентация, общественные работы). Зарубежный опыт регулирования процессов занятости и безработицы населения.
	2
	2
	-
	4

	8. Трудовая миграция и ее влияние на рынок труда

	
	Объективные и субъективные факторы перемещения трудовых ресурсов. Основные показатели миграции трудовых ресурсов. Виды трудовой миграции. Межотраслевое и межтерриториальное перемещение трудовых ресурсов. Миграционная политика, управление миграционными процессами. Регулирование миграции трудовых ресурсов. Последствия международной миграции рабочей силы.
	2
	2
	-
	4

	ВСЕГО
	17
	17
	-
	38


4.2. Содержание практических (семинарских) занятий
	№ п/п
	Наименование

раздела дисциплины
	Тема практического (семинарского) занятия
	К-во часов
	К-во часов СРС

	семестр № 4

	1
	Трудовые ресурсы: формирование и использование
	Трудовые ресурсы как социально-экономическая категория. Основные понятия, связанные с трудовыми ресурсами. Основные категории населения, входящие в состав трудовых ресурсов. Количественные и качественные характеристики трудовых ресурсов. Формирование и использование трудовых ресурсов.
	2
	3

	2
	Анализ рынка труда: сущность, виды и модели
	Рынок труда как составная часть рыночной экономики. Логика становления рынка труда. Условия формирования рынка труда. Инфраструктура рынка труда. Основные субъекты рынка труда. Понятие экономически активного населения. Модели рынка труда. Структуризация и сегментация рынка труда. Классификация рынков труда. Механизм взаимодействия рынка труда и социально-трудовых отношений.
	2
	3

	3
	Функционирование рынка труда
	Развитие персонала и оценка вложений в человеческий капитал. Система образования и рынок труда. Качество рабочей силы и профессиональное обучение. Специфика женского и мужского труда. Асимметрия на рынке труда. Оценка и прогнозирование ситуации на рынке труда. Перспективы развития российского и регионального рынка труда. Содержание, принципы и организация социального партнерства. Государство в системе социального партнерства. Предприниматели и их объединения в обществе. Деятельность объединений предпринимателей в сфере социально-трудовых отношений. Профсоюзное движение: основные задачи и функции.
	2
	3

	4
	Социально-экономическая сущность занятости
	Социально-экономическая сущность занятости. Понятия занятости. Статус и отношения в занятости. Эффективность занятости, ее характеристики. 

Закон РФ «О занятости населения Российской Федерации». Основные разделы Социального права, Международного трудового права (Конвенция МОТ), касающиеся социально-трудовой сферы. Структура деятельности Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации, Пенсионного фонда Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, Федеральной службы по труду и занятости, кадровых агентств, служб занятости населения.
	3
	5

	5
	Механизм реализации государственной политики занятости
	Понятие государственной системы управления трудовыми ресурсами. Государственная политика в области содействия занятости населения и ее приоритеты. Основные принципы и направления государственной политики в области занятости населения. Состав государственный органов и организаций по управлению трудовыми ресурсами в РФ. Федеральная государственная служба занятости. Программа содействия занятости населения. Информационное обеспечение политики занятости. Государственная политика в области защиты высвобожденных работников. Гарантии социальной и материальной поддержки гражданам, потерявшим работу. Программы страхования от безработицы: сущность, цели, задачи. Материальное и добровольное социальное страхование на случай потери работы. Социально-адаптационные программы для граждан, нуждающихся в особой социальной защите.
	2
	5

	6
	Безработица: формы и методы ее измерения
	Сущность безработицы и причины ее возникновения. Типы безработицы, их классификация. Методы оценки и показатели безработицы. Социально-экономические издержки безработицы. Основные положения теории безработицы в рыночной экономике. Статистические данные занятости и безработины населения, отражающие состояние рынка труда.
	2
	5

	7
	Экономические и социальные последствия безработицы
	Социальная защита населения от безработицы. Проблемы и особенности социальной защиты, безработных в РФ. Меры по предупреждению безработицы. Правовой статус безработного. Права и обязанности зарегистрированных безработных в РФ. Законодательное регулирование материальной политики безработных.  Социально-психологическая поддержка безработных граждан и незанятого населения (трудоустройство, профподготовка, профориентация, общественные работы). Зарубежный опыт регулирования процессов занятости и безработицы населения.
	2
	3

	8
	Трудовая миграция и ее влияние на рынок труда
	Объективные и субъективные факторы перемещения трудовых ресурсов. Основные показатели миграции трудовых ресурсов. Виды трудовой миграции. Межотраслевое и межтерриториальное перемещение трудовых ресурсов. Миграционная политика, управление миграционными процессами. Регулирование миграции трудовых ресурсов. Последствия международной миграции рабочей силы.
	2
	3

	ИТОГО:
	17
	30

	 ВСЕГО:                                                                                                                       17
	30


4.3. Содержание лабораторных занятий

Не предусмотрено

5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
5.1. Перечень контрольных вопросов (типовых заданий)
	№ п/п
	Наименование

раздела дисциплины
	Содержание вопросов (типовых заданий)

	1
	Трудовые ресурсы: формирование и использование
	1. Трудовые ресурсы как социально-экономическая категория. 

2. Основные понятия, связанные с трудовыми ресурсами. 

3. Основные категории населения, входящие в состав трудовых ресурсов. 

4. Количественные и качественные характеристики трудовых ресурсов. 

5. Формирование и использование трудовых ресурсов.

	2
	Анализ рынка труда: сущность, виды и модели
	1. Рынок труда как составная часть рыночной экономики. 
2. Логика становления и условия формирования рынка труда. 
3. Инфраструктура рынка труда. Основные субъекты рынка труда. Понятие экономически активного населения. 

4. Модели рынка труда. 

5. Структуризация и сегментация рынка труда. 
6. Классификация рынков труда. 

7. Механизм взаимодействия рынка труда и социально-трудовых отношений.

	3
	Функционирование рынка труда
	1. Развитие персонала и оценка вложений в человеческий капитал. 
2. Система образования и рынок труда. 
3. Качество рабочей силы и профессиональное обучение. 
4. Специфика женского и мужского труда. 
5. Асимметрия на рынке труда. 
6. Оценка и прогнозирование ситуации на рынке труда.

7. Перспективы развития российского и регионального рынка труда. 
8. Содержание, принципы и организация социального партнерства. Государство в системе социального партнерства. 

9. Предприниматели и их объединения в обществе. Деятельность объединений предпринимателей в сфере социально-трудовых отношений. 
10. Профсоюзное движение: основные задачи и функции.

	4
	Социально-экономическая сущность занятости
	1. Социально-экономическая сущность занятости. 
2. Статус и отношения в занятости. 

3. Эффективность занятости, ее характеристики. 

4. Закон РФ «О занятости населения Российской Федерации». 

5. Основные разделы Социального права, Международного трудового права (Конаенция МОТ), касающиеся социально-трудовой сферы.
6. Структура деятельности Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации.
7.  Структура деятельности Пенсионного фонда Российской Федерации. 
8. Структура деятельности Фонда социального страхования Российской Федерации. 

9. Структура деятельности Федерального фонда обязательного медицинского страхования, 
10. Структура деятельности Федеральной службы по труду и занятости.

11. Структура деятельности и задачи кадровых  агентств, служб занятости населения.

	5
	Механизм реализации государственной политики занятости
	1. Понятие государственной системы управления трудовыми ресурсами. 
2. Государственная политика в области содействия занятости населения и ее приоритеты.
3. Основные принципы и направления государственной политики в области занятости населения. 
4. Состав государственный органов и организаций по управлению трудовыми ресурсами в РФ. 
5. Федеральная государственная служба занятости. 
6. Программа содействия занятости населения.
7. Информационное обеспечение политики занятости. Государственная политика в области защиты высвобожденных работников. 
8. Гарантии социальной и материальной поддержки гражданам, потерявшим работу. 
9. Программы страхования от безработицы: сущность, цели, задачи. 
10. Социально-адаптационные программы для граждан, нуждающихся в особой социальной защите.

	6
	Безработица: формы и методы ее измерения
	1. Сущность безработицы и причины ее возникновения. 
2. Типы безработицы, их классификация. 
3. Методы оценки и показатели безработицы. 
4. Социально-экономические издержки безработицы.

5. Основные положения теории безработицы в рыночной экономике. 
6. Статистические данные занятости и безработины населения, отражающие состояние рынка труда.

	7
	Экономические и социальные последствия безработицы
	1. Социальная защита населения от безработицы. 
2. Проблемы и особенности социальной защиты, безработных в РФ. 
3. Меры по предупреждению безработицы. 
4. Правовой статус безработного. Права и обязанности зарегистрированных безработных в РФ. 
5. Законодательное регулирование материальной политики безработных.  
6. Социально-психологическая поддержка безработных граждан и незанятого населения (трудоустройство, профподготовка, профориентация, общественные работы). 
7. Зарубежный опыт регулирования процессов занятости и безработицы населения.

	8
	Трудовая миграция и ее влияние на рынок труда
	1. Объективные и субъективные факторы перемещения трудовых ресурсов. 
2. Основные показатели миграции трудовых ресурсов. 
3. Виды трудовой миграции. 
4. Миграционная политика, управление миграционными процессами. 
5. Регулирование миграции трудовых ресурсов. 
6. Последствия международной миграции рабочей силы.


5.2. Перечень тем курсовых проектов, курсовых работ, 
их краткое содержание и объем.
Не предусмотрено

5.3. Перечень индивидуальных домашних заданий,

расчетно-графических заданий.
Не предусмотрено

5.4. Перечень контрольных работ.

Не предусмотрено

6.ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА

6.1. Перечень основной литературы
1. Управление трудовыми ресурсами : учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по специальности - Упр. персоналом / Г. Ф. Красноженова, П. В. Симонин. - Москва : ИНФРА-М, 2012. - 157 с.
2. Международные экономические отношения : учебник / ред. Б. М. Смитиенко. - 2-е изд. - Москва : "ИНФРА-М", 2012. - 527 с.

3. Крылова, Е.Б. Рынок труда и миграция [Электронный ресурс]: учебное пособие / Е.Б. Крылова. – М.: Московский гуманитарный университет, 2012. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/14527. 

4. Гарафиев И.3. Управление человеческими ресурсами [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Гарафиев И.3.— Электрон. текстовые данные.— Казань: Казанский национальный исследовательский технологический университет, 2015.— 130 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/63519.html.— ЭБС «IPRbooks»
6.2. Перечень дополнительной литературы

1. Регионы России. Социально-экономические показатели: Статистический сборник. - Офиц. изд. - Москва : Новости. – 2010.

2. Одегов, Ю. Г. Рынок труда (практическая макроэкономика труда) : учебник / Ю. Г. Одегов, Г. Г. Руденко, Н. К. Лунева. – М. : Альфа-Пресс, 2007. – 899 с.
3.
Гладкова, И. А. Адаптация выпускников вуза к рынку и сфере труда: учебное пособие / И.А. Гладкова, Н.Н. Реутов, В.Н. Фомин. – Белгород: Изд-во БГТУ им. В.Г. Шухова, 2010. – 252 с.

4.
 Иванова, Т.Б. Рынок труда в России [Электронный ресурс]: учебное пособие / Т.Б. Иванова . – М.: Российский университет дружбы народов, 2011. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/11419.
5. Черепанов, В.В. Основы государственной службы и кадровой политики [Электронный ресурс] / Учебник М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2010. – Режим доступа:  http://www.iprbookshop.ru/8107.
6.3. Перечень интернет ресурсов

1. Федеральная служба государственной статистики.  Официальный сайт: http://www.gks.ru/ 

2. Министерство труда и социальной защиты РФ. Официальный сайт : http://www.rosmintrud.ru/ 
3. Федеральная служба по  труду и занятости РФ. Официальный сайт : http://www.rostrud.ru/ 

4. Управление по  труду и занятости населения Белгородской области. Официальный сайт : http://www.bel-zan.ru/ 

5. Международная организпация труда. Официальный сайт : http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm 

6. Журнал «Управление персоналом» : http://www.top-personal.ru/
7. HR-Portal. HR- Сообщество и Публикации : http://hr-portal.ru/ 

8. Административно-управленческий портал : http://www.aup.ru/docs/d2/ 
7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Лекционные занятия – поточная аудитория, оснащённая меловой доской и специализированной мебелью. 

Практические (семинарские) занятия – специализированные аудитории, оснащённые меловой доской,  специализированной мебелью, комплектом презентационного оборудования: ноутбук Lenovo G50-30 (Intel Celeron N240); мультимедийный проектор Acer XD1280D; переносной экран, с предустановленным лицензионным программным обеспечением: Microsoft Office 2013 (№31401445414),  Microsoft Windows 7 (№63-14к), Kaspersky Endpoint Security 10 (№17E0170707130320867250).

Самостоятельная работа студентов обеспечивается научной, учебной, учебно-методической литературой в методическом кабинете кафедры социологии и управления ГУК №318, научно-технической библиотеке БГТУ им. В.Г. Шухова, с предоставлением рабочих мест, оборудованных персональными компьютерами, подключенными к сети Интернет  и имеющая доступ к электронной информационно-образовательной среде университета.  Самостоятельная работа студентов обеспечивается участием в программах  Microsoft  DreamSpark/Imagine (№52031/МОС 2793) и Office 365 (E04002C51M) с возможностью бесплатной загрузки лицензионного программного обеспечения. 

8. УТВЕРЖДЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

Утверждение рабочей программы с изменениями, дополнениями

Рабочая программа с изменениями, дополнениями утверждена на 2017/2018 учебный год.
Протокол № 10 заседания кафедры от «15» мая 2017 г.

Дополнения были внесены в пункт 6. «Основная и дополнительная литература. Внесенные дополнения и изменения представлены ниже.

6.ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА

6.1. Перечень основной литературы
1. Шавырина И.В., Демененко И.А. Рынок труда : учебное пособие для студентов всех форм обучения направления 38.03.03 – Управление персоналом. 2017. С. 178. 

 2. Экономика общественного сектора: учеб. для студентов вузов, обучающихся по направлению "Экономика" и экон. специальностям / ред.: П. В. Савченко, И. А. Погосова, Е. Н. Жильцова. - 2-изд., доп. и перераб. - Москва : ИНФРА-М, 2015. - 554 с. : рис., граф. - (Высшее образование - Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-010119-4.

3. Белгородская область 2015. Цифры и факты : крат. информ.-стат. сб. / Росстат, Территориальный орган Федеральной службы Гос. статистики по Белгородской обл. (БЕЛГОРОДСТАТ). - Белгород : [б. и.], 2016. - 91 с. : табл., рис., граф.
4. Ермолаева С.Г. Рынок труда [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Ермолаева С.Г.— Электрон. текстовые данные.— Екатеринбург: Уральский федеральный университет, ЭБС АСВ, 2015.— 108 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/68292.html.— ЭБС «IPRbooks»
5. Гарафиев И.3. Управление человеческими ресурсами [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Гарафиев И.3.— Электрон. текстовые данные.— Казань: Казанский национальный исследовательский технологический университет, 2015.— 130 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/63519.html.— ЭБС «IPRbooks»
6.2. Перечень дополнительной литературы

1. Управление человеческими ресурсами : учеб. для бакалавров / Санкт-Перербург. гос. экон. ун-т ; ред.: И. А. Максимцев, Н. А. Горелов. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2016. - 525 с. : граф., рис., табл. - (Бакалавр). - ISBN 978-5-9916-3664-3
2. Пономарева, Т. Н. Маркетинг персонала : учебное пособие для студентов направления 38.03.03 - Управление персоналом / Т. Н. Пономарева, Н. В. Дубино, М. С. Старикова. - Белгород : Издательство БГТУ им. В. Г. Шухова, 2017. - 153 с. : граф., рис., табл.
3.
 Иванова, Т.Б. Рынок труда в России [Электронный ресурс]: учебное пособие / Т.Б. Иванова . – М.: Российский университет дружбы народов, 2011. – Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/11419.
4.  Крылова, Е.Б. Рынок труда и миграция [Электронный ресурс]: учебное пособие / Е.Б. Крылова. – М.: Московский гуманитарный университет, 2012. – [image: image3.emf]
8. УТВЕРЖДЕНИЕ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

Утверждение рабочей программы с изменениями, дополнениями

Рабочая программа с изменениями, дополнениями утверждена на 2018/2019 учебный год.
Протокол №  10  заседания кафедры от « 11  »     мая      2018 г.

Дополнения были внесены в пункт 6. «Основная и дополнительная литература. Внесенные дополнения и изменения представлены ниже.

6.ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА

6.1. Перечень основной литературы
1. Шавырина И.В., Демененко И.А. Рынок труда : учебное пособие для студентов всех форм обучения направления 38.03.03 – Управление персоналом. 2017. С. 178. 

 2. Экономика общественного сектора : учеб. для студентов вузов, обучающихся по направлению "Экономика" и экон. специальностям / ред.: П. В. Савченко, И. А. Погосова, Е. Н. Жильцова. - 2-изд., доп. и перераб. - Москва : ИНФРА-М, 2015. - 554 с. : рис., граф. - (Высшее образование - Бакалавриат). - ISBN 978-5-16-010119-4.

3. Белгородская область 2015. Цифры и факты : крат. информ.-стат. сб. / Росстат, Территориальный орган Федеральной службы Гос. статистики по Белгородской обл. (БЕЛГОРОДСТАТ). - Белгород : [б. и.], 2016. - 91 с. : табл., рис., граф.
4. Ермолаева С.Г. Рынок труда [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Ермолаева С.Г.— Электрон. текстовые данные.— Екатеринбург: Уральский федеральный университет, ЭБС АСВ, 2015.— 108 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/68292.html.— ЭБС «IPRbooks»
5. Гарафиев И.3. Управление человеческими ресурсами [Электронный ресурс]: учебное пособие/ Гарафиев И.3.— Электрон. текстовые данные.— Казань: Казанский национальный исследовательский технологический университет, 2015.— 130 c.— Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/63519.html.— ЭБС «IPRbooks»
6. Демененко И. А., Шавырина И. В. Рынок труда : методические указания по выполнению самостоятельной работы для студентов всех форм обучения по направлению подготовки 38.03.03 – Управление персоналом. 2018. Белгород. https://elib.bstu.ru/Reader/Book/2018092011160011600000658666
6.2. Перечень дополнительной литературы

1. Управление человеческими ресурсами : учеб. для бакалавров / Санкт-Перербург. гос. экон. ун-т ; ред.: И. А. Максимцев, Н. А. Горелов. - 2-е изд., перераб. и доп. - Москва : Юрайт, 2016. - 525 с. : граф., рис., табл. - (Бакалавр). - ISBN 978-5-9916-3664-3
2. Пономарева, Т. Н. Маркетинг персонала : учебное пособие для студентов направления 38.03.03 - Управление персоналом / Т. Н. Пономарева, Н. В. Дубино, М. С. Старикова. - Белгород : Издательство БГТУ им. В. Г. Шухова, 2017. - 153 с. : граф., рис., табл.
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ПРИЛОЖЕНИЯ

Приложение №1. Методические указания для обучающегося по освоению дисциплины «Рынок труда».
Для работы с теоретическим материалом студентам необходимо: 

- отметить материал конспекта лекций, который вызывает затруднения для понимания; 

- попытаться найти ответы на затруднительные вопросы, используя предлагаемую литературу.

В начале очередного занятия необходимо сформулировать цель, поставить задачу, указать возможные варианты и методы работы, предостеречь от наиболее часто встречаемых ошибок при ее реализации. Затем каждый студент решает задачу на своем конкретном материале. 

Параллельно преподаватель, контролирует ход выполнения работы и путем беседы с каждым студентом проверяет уровень и качество усвоения предшествующего материала. 

Для работы с конспектом лекций студентам необходимо: 

- проанализировать  конспект после занятий; 

- отметить материал конспекта лекций, который вызывает затруднения для понимания; 

- попытаться найти ответы на затруднительные вопросы, используя предлагаемую литературу; 

- каждую неделю отводить время для повторения пройденного материала, проверяя свои знания, умения и навыки по контрольным вопросам и тестам. 

Если самостоятельно не удалось разобраться в материале, необходимо сформулировать вопросы и обратиться на текущей консультации или на ближайшей лекции за помощью к преподавателю. 

Для самостоятельной работы при подготовке к практическим занятиям студентам необходимо: 

- на первом занятии получить у преподавателя задания по курсу, планы подготовки к практическим занятиям. Обзавестись всем необходимым методическим обеспечением; 

- перед практическим занятием изучить теорию вопроса, а также ознакомиться с практическими наработками по тематике. 

В начале каждого практического занятия проводится собеседование с обучающимися, с целью выяснения их знаний по заранее определенным темам изучаемого курса. 

При подготовке к опросу студентам рекомендуется самостоятельно проработать материалы конспекта лекций, основную и дополнительную литературу, рекомендованную для изучения в данном разделе дисциплины, ознакомиться со справочными материалами. Рекомендуется при подготовке к опросу составлять план-схему ответа по каждому вопросу, выписывать основные термины и понятия в персональный глоссарий.

