




  

1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

 
Код и наименование 

компетенции  

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания результата обу-

чения по дисциплине 

ПК-5 

Способен на основе 

действующих норма-

тивно-правовых и 

локальных норма-

тивных актов, суще-

ствующей методиче-

ской базы разрабо-

тать систему органи-

зации, нормирования 

труда, планирования 

численности персо-

нала и бюджетирова-

ния расходов на пер-

сонал, осуществлять 

планирование и кон-

троль реализации 

системы организации 

труда в организации, 

выполнения показа-

телей по труду 

 

 

 

ПК-5.4 

Рассчитывает и анализи-

рует показатели эффек-

тивности использования 

трудовых ресурсов орга-

низации  

 

 

Знания: показателей эффективности использования 

трудовых ресурсов организации, способов их рас-

чета. 

Умения: расчет и анализ динамики изменения  по-

казателей эффективности использования трудовых 

ресурсов организации. 

Навыки: владение методикой расчета показателей 

эффективности использования трудовых ресурсов 

организации. 

ПК-5.5 

Разрабатывает предложе-

ния по повышению эф-

фективности использова-

ния трудовых ресурсов, 

росту производительно-

сти труда на основе ана-

лиза и интерпретации 

результатов проведенных 

исследований  

Знания:  направлений повышения эффективности 

использования  трудовых ресурсов, факторов и резер-

вов роста производительности труда. 

Умения: разработка предложений по повышению 

эффективности использования трудовых ресурсов, 

росту производительности труда на основе анализа 

и интерпретации результатов проведенных иссле-

дований. 

Навыки: владение навыками разработки предложе-

ний по повышению эффективности использования 

трудовых ресурсов, росту производительности 

труда на основе анализа и интерпретации результа-

тов  проведенных исследований. 

ПК-5.6 

Планирует и контролиру-

ет выполнение показате-

лей по труду, эффектив-

ности использования 

трудовых ресурсов орга-

низации,  производи-

тельности труда. 

Знания: методов планирования  и контроля выполне-

ния показателей по труду, эффективности исполь-

зования трудовых ресурсов организации,  произво-

дительности труда. 

Умения: планирование показателей по труду, эф-

фективности использования трудовых ресурсов 

организации,  производительности труда; осу-

ществление контроля выполнения показателей по 

труду, эффективности использования трудовых 

ресурсов организации,  производительности труда. 

Навыки: владение навыками планирования и кон-

троля выполнения показателей по труду, эффектив-

ности использования трудовых ресурсов организа-

ции,  производительности труда. 

ПК-6 

Способен организо-

вать систему оплаты 

и материального 

стимулирования тру-

да персонала в орга-

низации 

ПК-6.3 

Применяет методы мате-

риального стимулирова-

ния труда с целью повы-

шения его эффективно-

сти с учетом трудового 

законодательства РФ и 

локальных нормативных 

актов 

 

Знания:  методов материального стимулирования 

труда с целью повышения его эффективности с 

учетом трудового законодательства РФ и локаль-

ных нормативных актов. 

Умения: применение методов материального сти-

мулирования труда с целью повышения его эффек-

тивности с учетом трудового законодательства РФ 

и локальных нормативных актов. 

Навыки:  владение методами материального 

стимулирования труда с целью повышения его 

эффективности. 

 

 



2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ   

ПРОГРАММЫ 

  

1. Компетенция ПК-5.  Способен на основе действующих нормативно-

правовых и локальных нормативных актов, существующей методической базы раз-

работать систему организации, нормирования труда, планирования численности 

персонала и бюджетирования расходов на персонал, осуществлять планирование и 

контроль реализации системы организации труда в организации, выполнения пока-

зателей по труду. 

Данная компетенция формируется следующими дисциплинами: 
Стадия Наименование дисциплины  

1 Экономика труда 

2 Управление эффективностью труда в организации 

3 Организационное обеспечение принятия управленческих решений на предприя-

тии (в организации) 

4 Организация и технология документационного обеспеченеия управления 

     2. Компетенция ПК-6. Способен организовать систему оплаты и материаль-

ного стимулирования труда персонала в организации. 

Данная компетенция формируется следующими дисциплинами 

 

3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет _3____ зач. единицы, 108 часов. 

Дисциплина реализуется в рамках практической подготовки: 

Форма промежуточной аттестации        _______дифференцированный зачет 
(экзамен, дифференцированный зачет, зачет) 

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестр 

№ 6 

Общая трудоемкость дисциплины, час 108 108 

Контактная работа (аудиторные занятия), в т.ч.: 36 36 

лекции 17 17 

лабораторные   

практические 17 17 

групповые консультации в период теоретического обучения и 

промежуточной аттестации 

2 2 

Самостоятельная работа студентов, в том числе: 72 72 

Курсовой проект    

Курсовая работа    

Расчетно-графическое задание  18 18 

Индивидуальное домашнее задание    

Самостоятельная работа на подготовку к аудиторным заняти-

ям (лекции, практические занятия, лабораторные занятия) 

54 54 

Форма промежуточная аттестация (диф. зачет) Диф. зачет Диф. зачет 

 

 

Стадия Наименование дисциплины  

1 Экономика труда 

2 Управление эффективностью труда в организации 



4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Наименование тем, их содержание и объем 

Курс 3   Семестр 6 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

(краткое содержание) 

Объем на тематический раздел 

по видам учебной нагрузки, час 
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1. Предмет, объект и  задачи курса 

 Предмет дисциплины «Управление эффективностью труда в органи-

зации». Задачи дисциплины.  

Роль и сущность  трудового потенциала в системе экономических 

ресурсов. Компоненты трудового потенциала. Живой и овеществ-

ленный труда как составляющие  совокупного труда.  

Эволюция понятий эффективности и производительности труда. По-

нятие эффективности труда в современной  экономике. Сущность 

процесса повышения эффективности труда в материальном произ-

водстве. Индивидуальная, локальная  и общественная эффектив-

ность и производительность труда. Производительность труда и эко-

номическая эффективность производства. Взаимосвязь эффективно-

сти труда с издержками производства и прибылью предприятий. 

Эффективность труда и формы собственности. 

2 2  8 

2. Эффективность труда: показатели,  методы и инструменты измерения 

 Показатели  эффективности труда: производительность  (продуктив-

ность) и рентабельность труда. Методы измерения. Современные 

концепции эффективности (производительности) труда. Модели 

производительности труда. Методы и способы измерения уровня и 

динамики производительности труда. Сущность и значение показа-

телей эффективности труда в комплексной оценке хозяйственной 

деятельности организации. Разновидности показателей эффективно-

сти (производительности) труда и их экономическая характеристика.  

4 6     13 

3. Условия, факторы и резервы роста эффективности (производительности) труда 

 Понятие условий  и факторов роста эффективности (производитель-

ности) труда.  Подходы к  классификации факторов, влияющих на 

уровень и динамику эффективности (производительности) труда: 

факторы,  связанные с уровнем развития техники и технологии про-

изводства; факторы, обусловленные уровнем развития рабочей силы, 

организационные факторы роста эффективности (производительно-

сти) труда.  

Резервы роста производительности труда: материально-технические, 

организационные, социальные. 

4 2  10 

4. Проектирование роста эффективности (производительности) труда 

 Основные аспекты прогнозирования  производительности труда в 

системе управления эффективностью предприятия. 

Проектирование роста эффективности (производительности) труда. 

Естественные и социально-экономические предпосылки (условия) 

повышения производительности (эффективности) труда. Методы 

расчета экономии затрат труда в организации. 

Совершенствование организации  труда и управления на основе ана-

лиза состояния  нормирования труда, уровня организации труда, 

оценки эффективности системы оплаты труда, оценки профессио-

нальных и личностных качеств работников, анализа состояния соци-

ально-психологических условий труда в организации.  

Обоснование роста производительности общественного труда (на 

макро - уровне, региональном уровне). Методы прогноза роста про-

изводительности труда в   национальной и региональной экономике: 

технико-экономический, индексный и укрупненный экономико-

статистический. 

3 4  12 
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Оценка влияния показателей производительности труда на основные 

финансово-экономических показателей предприятия (организации) 

организации. 

5. Управление эффективностью и производительностью  труда 

 
Содержание процесса управления производительности труда в си-

стеме управления эффективностью предприятия. 

Сущность программ повышения  производительности труда. Поня-

тие, виды и роль материальных и моральных стимулов в управлении 

эффективностью (производительностью) труда. Современные под-

ходы к управлению производительностью труда. Подходы различ-

ных научных школ к управлению ростом производительности труда. 

Этапы планирования управления производительностью труда. 

Управление производительностью труда в ведущих промышленно 

развитых странах мира. Методы измерения и оценки производитель-

ности труда в зарубежных странах. Управление качеством, планиро-

вание процедур повышения эффективности, измерение трудозатрат 

и нормирование труда, учет и финансовый контроль как элементы 

управления производительностью труда. 

4 3  11 

                                                                     ВСЕГО 17 17  54 

 

 

 

4.2. Содержание практических  занятий 
№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 

Тема практического (семинарского)  

занятия 

  К-во 

часов 

К-во ча-

сов СРС 

семестр № 6 

1 Предмет, объект и  задачи 

курса 

Теоретические основы эффективности и 

производительности труда. 

2 2 

2 Эффективность труда: показа-

тели и  методы измерения 

Показатели  эффективнсти  (производи-

тельности труда)   

2 4 

Методики оценки эффективности  (произ-

водительности труда)   

2 4 

Способы измерения уровня и динамики 

производительности труда 

2 4 

3 Условия, факторы и резервы 

роста эффективности (произ-

водительности) труда 

Условия, факторы и резервы роста эффек-

тивности (производительности) труда 

2 4 

4 Проектирование роста эффек-

тивности (производительно-

сти) труда 

Естественные и социально-экономические 

предпосылки (условия) повышения произ-

водительности (эффективности) труда. Ме-

тоды расчета экономии затрат труда в ор-

ганизации. 

2 4 

Проектирование роста производительности  

труда на предприятии 

2 4 

5 Управление эффективностью 

и производительностью  труда 

Понятие, виды и роль материальных и мо-

ральных стимулов в управлении эффектив-

ностью (производительностью) труда 

2 4 

Подходы различных научных школ к 

управлению ростом производительности 

труда. 

1 2 

ИТОГО: 17 34 

 

 



4.3. Содержание лабораторных занятий 
Не предусмотрены учебным планом 

 

4.4. Содержание курсового проекта/работы 

Не предусмотрены учебным планом 

 

4.5. Содержание расчетно-графического задания,  

индивидуальных домашних заданий 

В процессе  выполнения расчетно-графического задания осуществляется контактная работа 

обучающегося с преподавателем. Консультации проводятся в аудитории и/или посредством элек-

тронной информационно-образовательной среды университета.  

Учебным планом предусмотрено расчетно-графическое задание с объемом самостоятельной 

работы студента (СРС) - 18ч. Цель РГЗ – обобщить теоретический материал по выбранной теме, 

провести анализ состояния и динамики производительности труда и разработать рекомендации  по 

ее повышению на предприятии (в организации). 

Выполнение РГЗ состоит из следующих основных этапов: 

1) выбор  темы и объекат исследования по согласованию с преподавателем; 

2) подбор литературы, ознакомление с законодательными актами, нормативными докумен-

тами; 

3) составление плана РГЗ; 

4) сбор необходимого материала; 

5) обработка и анализ полученной информации; 

6) разработка рекомендаций по повышению производительности труда объекте исследова-

ния; 

8) написание и оформление РГЗ; 

9) защита РГЗ. 

 

В рамках написания РГЗ необходимо: 

 

1. Составить краткое (10-15 страниц) описание сути вопроса,   выбранного согласно теме  

по варианту (таблица 1).  

Таблица 1 

Типовые задания для РГЗ 

1 Эволюция понятий «производительность» и «эффективность» труда 

2 Сущность и социально-экономическое значение роста производительности труда 

3 Понятие и виды производительности труда 

4 Факторы роста производительности труда 

5 Резервы роста производительности труда 

6 Методы измерения производительности труда на предприятии 

7 Сущность национального проекта «Производительность труда» 

8 Особенности методик расчета производительности труда в России 

9 Анализ состояния и динамики  производительности труда в России 

10 Влияние цифровизации на уровень производительности труда 

11 Роль  материальных и моральных стимулов в управлении производительностью труда 

12 Современные подходы к управлению производительностью труда в ведущих промыш-

ленно развитых странах мира 

 

2. Осуществить анализ состояния и динамики производительности труда на предприятии (в 

организации). 

 

Источниками информации для анализа служат статистические данные,  годовой отчет  и 

бухгалтерская отчетность предприятия.  



Соответствующие расчеты  производятся на основании перечисленных выше источников и 

заносятся в таблицы, представленные ниже. 

Для оценки степени эффективности использования персонала необходимо рассчитать пока-

затели производительности труда: 

- производительность труда одного работника; 

- производительность труда одного рабочего.  

Данные расчета занести в таблицу. 

 

Таблица 2  

Анализ использования персонала 

 

Показатель 
Период Откл. 

1 2 3 (+,-) 

Товарная продукция, тыс. руб.     

Среднесписочная численность промышленно-

производственного персонала (ППП), чел. 
    

Среднесписочная численность рабочих, чел.     

Производительность труда одного работника (ППП), тыс. 

руб./чел. 
    

Производительность труда одного рабочего, тыс. руб./чел.     

Выводы: 

3. Определить эффективность  использования фонда оплаты труда (ФОТ) 

(рассчитать экономию (перерасход) фонда оплаты труда) на предприятии (в организации) 

 

Таблица 3  

Объем и темпы изменения среднемесячной зарплаты персо- 

нала на предприятии  

Показатель Период 
% к преды-

дущему 
Период 

% к преды-

дущему 

 1 2  3  

Фонд оплаты труда работающих, тыс. 

руб.      

Среднемесячная заработная плата ра-

ботающего,тыс. руб./чел.      

Выводы: 

 

Таблица 4  

Расчет  коэффициента опережения 

 

Показатель Период Изм. 

 1 2 (2-1) 

Индекс изменения среднегодовой оплаты труда работающего, Изп    

Индекс изменения производительности труда, Ипт    

Коэффициент опережения, Коп    

Выводы: 

 

Коп = Индекс изменения производительности труда/ 

Индекс изменения заработной платы 

 

зп

птзп
ф

И

ИИ
ФЗПЭ


  

 



4. Осуществить расчет факторной модели производительности труда. 

Таблица 8 

Исходные данные для факторного анализа 

 

Показатель 
Обозна-

чение 

Период Изм. 

(2-1) 1 2 

Товарная продукция, тыс. руб. ТП    

Среднесписочная численность    промышленно-

производственного  персонала, чел. 
Чппп    

Среднесписочная численность рабочих, чел. Чр    

Уд.вес рабочих в общей численности ППП, % УДр    

Производительность труда одного ППП, тыс. руб./чел. ПТппп    

Производительность труда одного рабочего, тыс. руб./чел. ПТр    

 

Факторная модель выработки одного работника промышленно-производственного персо-

нала (ПТппп ) в зависимости от выработки рабочих  (ПТр ) и их удельного веса в общей численно-

сти персонала (УДр) выглядит следующим образом:  

ПТппп=УДр ×  ПТр 

ΔПТ
УДр

 = (УДр 2–УДр 1) × ПТр 1 

ΔПТ
ПТр

 = УДр 2 × (ПТр2– ПТр 1) 

ΔПТппп = ΔПТ
Удр

+ ΔПТ
ПТр

 

 

5. На основе проведенного анализа разработать рекомендации  по повышению произ-

водительности труда на предприятии (в организации). 

 

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО  

КОНТРОЛЯ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  
 

5.1. Реализация компетенций 
 

1. Компетенция   ПК-5.   Способен на основе действующих нормативно-правовых и ло-

кальных нормативных актов, существующей методической базы разработать систему организа-

ции, нормирования труда, планирования численности персонала и бюджетирования расходов на 

персонал, осуществлять планирование и контроль реализации системы организации труда в орга-

низации, выполнения показателей по труду.  
 

Наименование индикатора достижения компетенции Используемые средства оценивания 

ПК-5.4 

Рассчитывает и анализирует показатели эффективно-

сти использования трудовых ресурсов организации  

 

-дифференцированный зачет 

-защита РГЗ 

-собеседование 

ПК-5.5 

Разрабатывает предложения по повышению эффек-

тивности использования трудовых ресурсов, росту 

производительности труда на основе анализа и ин-

терпретации результатов проведенных исследований 

 

-дифференцированный зачет 

-защита РГЗ  

-собеседование 

 

ПК-5.6 

Планирует и контролирует выполнение показателей 

по труду, эффективности использования трудовых 

ресурсов организации,  производительности труда 

 

-дифференцированный зачет  

-защита РГЗ  

-собеседование  

 

 



 

2.Компетенция   ПК-6.   Способен организовать систему оплаты и материального сти-

мулирования труда персонала в организации 

 
Наименование индикатора достижения компетенции Используемые средства оценивания 

ПК-6.3 

Применяет методы материального стимулирования 

труда с целью повышения его эффективности с уче-

том трудового законодательства РФ и локальных 

нормативных актов 

 

-дифференцированный зачет 

-защита РГЗ  

-собеседование 

 

 

5.2. Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации 
 

5.2.1. Перечень контрольных вопросов (типовых заданий)  

для экзамена / дифференцированного зачета / зачета 

 

Примерный перечень контрольных вопросов к дифференцированному зачету 

 
№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 

Содержание вопросов (типовых заданий) 

1. Предмет, объект и  зада-

чи курса 

1. Предмет и задачи учебной дисциплины «Управление 

эффективностью труда в организации». 

2. Понятие и компоненты трудового потенциала в систе-

ме экономических ресурсов. 

3. Роль эффективности (производительности) труда в со-

циально-экономической системе, ее сущность и функ-

ции. 

4. Сущность и содержание эффективности труда. 

5. Виды  эффективности (производительность) труда. 

6. Социально-экономическое значение повышения эф-

фективности труда в материальном и духовном произ-

водстве. 

7. Взаимосвязь эффективности (производительности) 

труда с издержками производства и прибылью пред-

приятий в условиях рыночной экономики. 

8. Эффективность труда и формы собственности. 

2. Эффективность труда: 

показатели и  методы 

измерения 

9.     Современные зарубежные концепции эффективности и 

производительности труда. 

10. Модели эффективности (производительности) труда. 

11. Сущность и значение показателей эффективности тру-

да в комплексной оценке хозяйственной деятельности 

организации. 

12. Методы и способы измерения уровня и динамики эф-

фективности (производительности)    труда. 

13. Показатели производительности труда и предъявляе-

мые к ним требования. 

14. Разновидности показателей производительности труда 

и   их экономическая характеристика. 

15. Способы измерения результатов и затрат труда. 

3. Условия, факторы и ре-

зервы роста эффектив-

ности (производитель-

16. Понятие факторов и условий роста производительно-

сти труда. 

17. Макроэкономические пропорции и динамика обще-



№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 

Содержание вопросов (типовых заданий) 

ности) труда ственной производительность труда. 

18. Классификация факторов, воздействующих на уровень 

и динамику эффективности (производительности) 

труда. 

19. Факторы роста эффективности (производительности), 

связанные с уровнем развития техники и технологии 

производства. 

20. Факторы роста производительности труда, обуслов-

ленные уровнем развития рабочей силы. 

21. Организационные факторы роста эффективности 

(производительности) труда. 

22. Резервы роста производительности труда. 

4. Проектирование роста 

эффективности (произ-

водительности) труда 

23. Макроэкономические пропорции и динамика обще-

ственной производительности труда. 

24. Естественные и социально-экономические предпосыл-

ки (условия) повышения производительности (эффек-

тивности) труда. 

25. Методы расчета экономии затрат труда на предприя-

тии (фирме). 

26. Обоснование роста эффективности (производительно-

сти) общественного труда (на микро- и макро- 

уровне). 

27. Методы прогноза роста эффективности (производи-

тельности) по технико-экономический, индексный и 

укрупненный экономико-статистический. 

28. Оценка влияния показателей производительности тру-

да на основные финансово-экономические показатели 

организации 

5. Управление эффектив-

ностью и производи-

тельностью  труда 

29. Основное содержание и этапы реализации функции 

управления производительностью труда на предприя-

тии. 

30. Программы производительности труда и их содержа-

ние. 

31. Материальные и моральные стимулы в управлении 

эффективностью (производительностью) труда. 

32. Современные подходы к управлению эффективностью 

(производительностью) труда. 

33. Подходы различных научных школ к управлению ро-

стом производительности труда. 

34. Этапы планирования управления производительно-

стью труда. 

35. Управление производительностью труда в ведущих 

промышленно развитых странах мира. 

36. Методы измерения и оценки производительности тру-

да в зарубежных странах. 

37. Управление качеством, планирование процедур по-

вышения эффективности, измерение трудозатрат и 

нормирование труда, бухгалтерский учет и финансо-

вый контроль как элементы управления производи-

тельностью труда 

 

 



5.2.2. Перечень контрольных материалов  

для защиты курсового проекта/ курсовой работы  
Не предусмотрены учебным планом 

 

5.3. Типовые контрольные задания (материалы)  

для текущего контроля в семестре 
 

Текущий контроль в семестре  осуществляется в форме собеседования,  написания 

и защиты РГЗ.   

Собеседование проводится в форме ответов на заданные вопросы. В качестве зада-

ния по отдельным темам  предлагается решить задачи.  

 

Примерный перечень вопросов для собеседования 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 

Содержание вопросов (типовых заданий) 

1 Предмет, объект и  зада-

чи курса 

1. Раскройте сущность понятий «продуктивность труда», 

«производительность труда», «эффективность труда». 

2. Какова роль производительности труда в социально-

экономическом развитии и повышении жизненного уровня 

населения? 

3. Дайте характеристику живого и овеществленного труда и 

их роли в повышении эффективности труда. 

4. Как взаимосвязаны производительность и интенсивность 

труда?  

5. Какое влияние оказывает форма собственности на эффек-

тивность (производительность) труда? 

6. Какие особенности характерны для индивидуальной, ло-

кальной и общественной производительности труда? 

2 Эффективность труда: 

показатели и  методы 

измерения 

1. Каковы сущность и значение процесса повышения произ-

водительности труда в материальном производстве? 

2. В чем особенности натурального, трудового, стоимостного 

способов измерения производительности труда? 

3. Перечислите основные показатели измерения и учета про-

изводительности труда для отрасли и по народному хозяй-

ству в целом? 

4. Перечислите  условия применения различных методов из-

мерения выработки продукции. 

3 Условия, факторы и ре-

зервы роста эффектив-

ности (производитель-

ности) труда 

1. Приведите классификацию и дайте характеристику  фак-

торов роста производительности труда. 

2. Какие факторы оказывают наибольшее влияние на уровень 

и динамику роста производительности труда? 

3. Какие соотношения между ростом производительности 

труда и повышением фондовооруженности, энерго- и 

электровооруженности труда являются наиболее опти-

мальными? 

4. Почему необходимо обеспечение опережающего роста 

производительности труда по сравнению с ростом зара-

ботной платы? 

5. Дайте характеристику социальных факторов роста произ-

водительности труда 

6. Приведите классификацию резервов роста производитель-



№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 

Содержание вопросов (типовых заданий) 

ности труда. 

7. Каковы особенности влияния резервов на рост производи-

тельности труда? 

4 Проектирование роста 

эффективности (произ-

водительности) труда 

1. Каковы естественные и социально-экономические предпо-

сылки (условия) повышения производительности труда? 

2. Какие направления государственной политики по научно-

техническому и социально-экономическому развитию 

приоритетны для достижения высокопроизводительного 

труда? 

3. Какие существуют методы  прогнозирования производи-

тельности труда? 

4. Какое воздействие оказывает государство на динамику 

общественной производительности труда? 

5. Как  демографические процессы влияют  на общественную 

производительность труда? 

5 Управление эффектив-

ностью и производи-

тельностью  труда 

1. Какую роль выполняют программы производительности 

труда? 

2. Дайте характеристику материальных  и моральных стиму-

лов управления эффективностью (производительностью) 

труда. 

3. Какие существуют современные подходы к управлению 

эффективностью (производительностью) труда? 

4. Как осуществляется управление производительностью 

труда в ведущих промышленно развитых странах мира? 

5. Какие методы измерения и оценки производительности 

труда применяются в зарубежных странах? 

6. Как рост производительности труда влияет на другие ка-

чественные показатели деятельности предприятия? 

 

Примерный перечень задач для собеседования 

 

Тема 2. Эффективность труда: показатели и   методы измерения 
 

        Задача 1. На предприятие в отчетном периоде было принято на работу 5 новых сотрудников, 

что составляет 10 % от общей численности работающих. Выпуск продукции при этом увеличился 

по сравнению с базисным периодом на 15 %. Рассчитать, как повысится выработка, и, соответ-

ственно, производительность труда. 

        Задача 2. Определите, на сколько процентов изменится показатель производительности труда 

в плановом периоде, если за отчетный период продукции выработано на сумму 2500 тыс.руб. Чис-

ленность работающих составляла 150 человек, в плановом периоде объем вырабатываемой про-

дукции должен вырасти на5%,  численность персонала останется без изменения. 
 Задача 3. Бригадой из 6 человек произведено за месяц 4500 м

2 
листового стекла, в том числе 

800 м
2 

– толщиной 2,5 мм., 1500 м
2 

– толщиной 3 мм., 200 м
2 

– толщиной 5 мм. Трудоемкость изго-

товления 1 м
2 

стекла первого вида – 0,4 час, второго вида – 0,5 час, третьего вида – 0,7 час. Опре-

делить условно-натуральный объем произведенной продукции, взяв за базу трудоемкость изготов-

ления продукции первого вида и фактическую выработку одного рабочего. 

 Задача 4. Используя стоимостной метод измерения производительности труда, найти ее уро-

вень по товарной продукции. Фирмой произведено за месяц 20600 шт. продукции типа А по цене 

1500 руб., 80500 шт. продукции типа В по цене 2600 руб., 100000 шт. продукции типа С по цене 

700 руб. Среднесписочная численность работающих – 50 человек. 

 



Тема 4. Проектирование роста эффективности (производительности) труда 
 

      Задача 1. Объем производства продукции в базовом году составил 60 млн. руб. Среднесписоч-

ная численность работающих – 340 чел. В отчетном году объем производства возрос на 5%, а чис-

ленность работающих увеличилась на 4 человека. Рассчитате производительность труда одного 

работающего в базовом и отчетном годах, темп роста производительности труда, процент сниже-

ния трудоемкости за счет прироста производительности труда. 

 Задача 2. Выработка продукции в час составляет 12 изделий. Внедрение новейшей технологии 

позволило снизить трудоемкость изготовления данного изделия на 8 %. Определите,  как изменит-

ся производительность труда. 

      Задача 3.  Потери рабочего времени в цехе составляют 7%. Их возможно сократить при про-

ведении соответствующих мероприятий до 4%. Определите возможный  рост производительно-

сти труда. 

       Задача 4. Трудоемкость изготовления продукции до внедрения мероприятия составила 60 мин. 

на одно изделие. После внедрения новой технологической линии она снизилась на 30 мин. Рассчи-

тать трудоемкость одного изделия после внедрения мероприятия, % снижения трудоемкости, а 

также % прироста выработки за счет снижения трудоемкости. 

 

Расчетно-графическое задание  выдается на 6 неделе семестра. Тема выбирает-

ся  по вариантам. 

Теоретическую часть работы необходимо изложить в соответствии с современ-

ными тенденциями развития теории и практики по данному направлению. 

Объект исследования для расчетной части РГЗ (предприятие, организация) мо-

жет  быть выбран самостоятельно обучающимся или по рекомендации преподавате-

ля.     

РГЗ допускается к защите, если оно соответствует требованиям по структуре, 

содержанию и оформлению. 

 

Примерный перечень вопросов по защите РГЗ 

 

1. Что понимают под резервами роста производительности труда? 

2. По каким критериям классифицируют резервы роста производительности тру-

да? 

3. Как можно оценить состояние и динамику производительности труда на пред-

приятии (организации)? 

4. Насколько эффективно был использован фонд оплаты труда (ФОП) на пред-

приятии (организации)? 

5. Какие факторы оказали наибольшее влияние на изменение уровня производи-

тельности труда на предприятии (организации)? 

6. Какие резервы роста производительности труда наиболее значимы для для 

выбранного объекта исследования? 

7. Какие организационно-технические мероприятия могут способствовать росту  

производительности труда на выбранном объекте исследования? 

 

 

 

 

 



5.4. Описание критериев оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета, ис-

пользуется следующая шкала оценивания: 2 – неудовлетворительно, 3 – удовлетво-

рительно, 4 – хорошо, 5 – отлично. 
 

Критериями оценивания достижений показателей являются: 

 
Наименование 

показателя 

оценивания 

результата 

обучения по 

дисциплине 

Критерий оценивания 

ПК-5.  Способен  на основе действующих нормативно-правовых и локальных нормативных 

актов, существующей методической базы разработать систему организации, нормирования 

труда, планирования численности персонала и бюджетирования расходов на персонал, осу-

ществлять планирование и контроль реализации системы организации труда в организации, 

выполнения показателей по труду 

ПК-5.4. Рассчитывает и анализирует показатели эффективности использования трудовых ре-

сурсов организации 

Знания Знание показателей эффективности использования трудовых ресурсов органи-

зации, способов из расчета 

Объем освоенного материала 

Полнота ответов на вопросы 

Умения Умение рассчитывать и анализировать динамику показателей эффективности 

использования трудовых ресурсов организации 

Сравнение, сопоставление, обобщение материала и формулировка выводов 

Навыки Выбор типовой методики выполнения задания 

Владение методикой расчета показателей по труду, эффективности 

использования трудовых ресурсов организации,  производительности труда 

Анализ результатов выполненных заданий 

ПК-5.  Способен  на основе действующих нормативно-правовых и локальных нормативных 

актов, существующей методической базы разработать систему организации, нормирования 

труда, планирования численности персонала и бюджетирования расходов на персонал, осу-

ществлять планирование и контроль реализации системы организации труда в организации, 

выполнения показателей по труду 

ПК-5.5. Разрабатывает предложения по повышению эффективности использования трудовых 

ресурсов, росту производительности труда на основе анализа и интерпретации результатов 

проведенных исследований 

Знания Знание направлений повышения эффективности использования  трудовых ресур-

сов, факторов и резервов роста производительности труда 

Объем освоенного материала 

Полнота ответов на вопросы 

Умения Разработка  предложений по повышению эффективности использования тру-

довых ресурсов, росту производительности труда на основе анализа и интер-

претации результатов проведенных исследований 

Анализ полученных результатов при решении поставленных задач 

Самостоятельность выполнения задания 

Навыки Владение навыками разработки предложений по повышению эффективности 

использования трудовых ресурсов, росту производительности труда на основе 

анализа и интерпретации результатов  проведенных исследований. 

Обоснование полученных результатов 

ПК-5.  Способен  на основе действующих нормативно-правовых и локальных нормативных 



Наименование 

показателя 

оценивания 

результата 

обучения по 

дисциплине 

Критерий оценивания 

актов, существующей методической базы разработать систему организации, нормирования 

труда, планирования численности персонала и бюджетирования расходов на персонал, осу-

ществлять планирование и контроль реализации системы организации труда в организации, 

выполнения показателей по труду 

ПК-5.6. Планирует и контролирует выполнение показателей по труду, эффективности исполь-

зования трудовых ресурсов организации,  производительности труда. 

Знания Знание методов планирования  и контроля  выполнения показателей по труду, 

эффективности использования трудовых ресурсов организации,  производи-

тельности труда 

Объем освоенного материала 

Полнота ответов на вопросы 

Умения Умение планировать показатели по труду, эффективности использования тру-

довых ресурсов организации,  производительности труда; осуществлять кон-

троль выполнения показателей по труду, эффективности использования тру-

довых ресурсов организации,  производительности труда. 

Анализ полученных результатов при решении поставленных задач 

Самостоятельность выполнения задания 

Навыки Владение навыками планирования и контроля выполнения показателей по труду, 

эффективности использования трудовых ресурсов организации,  

производительности труда 

Обоснование полученных результатов 

ПК-6. Способен организовать систему оплаты и материального стимулирования труда персо-

нала в организации 

ПК-6.3. Применяет методы материального стимулирования труда с целью повышения его 

эффективности с учетом трудового законодательства РФ и локальных нормативных актов 

Знания Знание методов материального стимулирования труда с целью повышения его 

эффективности  

Объем освоенного материала 

Полнота ответов на вопросы 

Умения Умение организовать систему материального стимулирования труда персона-

ла в организации 

Применение методов материального стимулирования труда с целью 

повышения его эффективности  

Анализ полученных результатов при решении поставленных задач 

Самостоятельность выполнения задания 

Навыки Владение методами материального стимулирования труда с целью повышения 

его эффективности 

Обоснование полученных результатов 

 

 

 

 

 

 

 

 



Оценка сформированности компетенций по показателю знания 

Критерий 
Уровень освоения и оценка 

2 3 4 5 

ПК-5.  Способен на основе действующих нормативно-правовых и локальных нормативных актов, существующей 

методической базы разработать систему организации, нормирования труда, планирования численности персонала 

и бюджетирования расходов на персонал, осуществлять планирование и контроль реализации системы организа-

ции труда в организации, выполнения показателей по труду 

ПК-5.4. Рассчитывает и анализирует показатели эффективности использования трудовых ресурсов организации 

Знание показателей 

эффективности ис-

пользования трудо-

вых ресурсов орга-

низации, способов из 

расчета 

 Не знает показатели 

эффективности ис-

пользования трудо-

вых ресурсов орга-

низации, способы их 

расчета 

Знает показатели 

эффективности ис-

пользования трудо-

вых ресурсов орга-

низации, способы их 

расчета, но допуска-

ет неточности фор-

мулировок 

Знает показатели 

эффективности ис-

пользования трудо-

вых ресурсов орга-

низации, способы их 

расчета 

Знает показатели 

эффективности ис-

пользования трудо-

вых ресурсов орга-

низации, способы их 

расчета, может кор-

ректно сформулиро-

вать их самостоя-

тельно 

Объем освоенного 

материала 

Не знает значитель-

ной части материа-

ла дисциплины 

Знает только основ-

ной материал дис-

циплины, не усвоил 

его деталей 

Знает материал дис-

циплины в доста-

точном объеме 

Обладает твердым и 

полным знанием ма-

териала дисциплины, 

владеет дополнитель-

ными знаниями 

Полнота ответов на 

вопросы 

Не дает ответы на 

большинство 

вопросов 

Дает неполные отве-

ты на все вопросы 

Дает ответы на во-

просы, но не все - 

полные 

Дает полные, раз-

вернутые ответы на 

поставленные во-

просы, делает само-

стоятельные выводы 

ПК-5.  Способен на основе действующих нормативно-правовых и локальных нормативных актов, существующей 

методической базы разработать систему организации, нормирования труда, планирования численности персонала 

и бюджетирования расходов на персонал, осуществлять планирование и контроль реализации системы организа-

ции труда в организации, выполнения показателей по труду 

ПК-5.5. Разрабатывает предложения по повышению эффективности использования трудовых ресурсов, росту про-

изводительности труда на основе анализа и интерпретации результатов проведенных исследований 

Знание направлений 

повышения эффек-

тивности использова-

ния  трудовых ресур-

сов, факторов и резер-

вов роста производи-

тельности труда 

Не знает направленя 

повышения эффек-

тивности использова-

ния  трудовых ресур-

сов, факторов и резер-

вов роста производи-

тельности труда 

Знает направленя 

повышения эффек-

тивности использова-

ния  трудовых ресур-

сов, факторов и резер-

вов роста производи-

тельности труда, но 

допускает неточно-

сти формулировок 

Знает направленя 

повышения эффек-

тивности использова-

ния  трудовых ресур-

сов, факторов и резер-

вов роста производи-

тельности труда 

Знает направленя 

повышения эффек-

тивности использова-

ния  трудовых ресур-

сов, факторов и резер-

вов роста производи-

тельности труда,  мо-

жет корректно 

сформулировать их 

самостоятельно 

Объем освоенного 

материала 

Не знает значитель-

ной части материа-

ла дисциплины 

Знает только основ-

ной материал дис-

циплины, не усвоил 

его деталей 

Знает материал дис-

циплины в доста-

точном объеме 

Обладает твердым и 

полным знанием ма-

териала дисциплины, 

владеет дополнитель-

ными знаниями 

Полнота ответов на 

вопросы 

Не дает ответы на 

большинство 

вопросов 

Дает неполные отве-

ты на все вопросы 

Дает ответы на во-

просы, но не все - 

полные 

Дает полные, раз-

вернутые ответы на 

поставленные во-

просы, делает само-

стоятельные выводы 

ПК-5.  Способен на основе действующих нормативно-правовых и локальных нормативных актов, существующей 

методической базы разработать систему организации, нормирования труда, планирования численности персонала 

и бюджетирования расходов на персонал, осуществлять планирование и контроль реализации системы организа-

ции труда в организации, выполнения показателей по труду 

ПК-5.6. Планирует и контролирует выполнение показателей по труду, эффективности использования трудовых 

ресурсов организации,  производительности труда. 

Знание методов пла-

нирования  и контроля  

выполнения показа-

телей по труду, эф-

фективности исполь-

Не знает методы пла-

нирования  и кон-

троля  выполнения 

показателей по тру-

ду, эффективности 

Знает методы плани-

рования  и контроля  

выполнения показа-

телей по труду, эф-

фективности ис-

Знает методы плани-

рования  и контроля  

выполнения показа-

телей по труду, эф-

фективности ис-

Знает методы плани-

рования  и контроля  

выполнения показа-

телей по труду, эф-

фективности ис-



Критерий 
Уровень освоения и оценка 

2 3 4 5 

зования трудовых 

ресурсов организа-

ции,  производи-

тельности труда 

использования тру-

довых ресурсов ор-

ганизации,  произ-

водительности труда 

пользования трудо-

вых ресурсов орга-

низации,  произво-

дительности труда, 

но допускает неточ-

ности формулировок 

пользования трудо-

вых ресурсов орга-

низации,  произво-

дительности труда 

пользования трудо-

вых ресурсов орга-

низации,  произво-

дительности труда, 

может корректно 

сформулировать их 

самостоятельно 

Объем освоенного 

материала 

Не знает значитель-

ной части материа-

ла дисциплины 

Знает только основ-

ной материал дис-

циплины, не усвоил 

его деталей 

Знает материал дис-

циплины в доста-

точном объеме 

Обладает твердым и 

полным знанием ма-

териала дисциплины, 

владеет дополнитель-

ными знаниями 

Полнота ответов на 

вопросы 

Не дает ответы на 

большинство 

вопросов 

Дает неполные отве-

ты на все вопросы 

Дает ответы на во-

просы, но не все - 

полные 

Дает полные, раз-

вернутые ответы на 

поставленные во-

просы, делает само-

стоятельные выводы 

ПК-6. Способен организовать систему оплаты и материального стимулирования труда персонала в организации 

ПК-6.3. Применяет методы материального стимулирования труда с целью повышения его эффективности с учетом 

трудового законодательства РФ и локальных нормативных актов 

Знание методов ма-

териального стиму-

лирования труда с 

целью повышения 

его эффективности с 

учетом трудового 

законодательства РФ 

и локальных норма-

тивных актов 

Не знает методы ма-

териального стиму-

лирования труда с 

целью повышения 

его эффективности с 

учетом трудового 

законодательства РФ 

и локальных норма-

тивных актов 

Знает методы мате-

риального стимули-

рования труда с це-

лью повышения его 

эффективности с 

учетом трудового 

законодательства РФ 

и локальных норма-

тивных актов, но 

допускает неточно-

сти формулировок 

Знает методы мате-

риального стимули-

рования труда с це-

лью повышения его 

эффективности с 

учетом трудового 

законодательства РФ 

и локальных норма-

тивных актов 

Знает сущность ме-

тодов материального 

стимулирования 

труда с целью по-

вышения его эффек-

тивности с учетом 

трудового законода-

тельства РФ и ло-

кальных норматив-

ных актов, может 

корректно сформу-

лировать их само-

стоятельно 

Объем освоенного 

материала 

Не знает значитель-

ной части материала 

дисциплины 

Знает только основ-

ной материал дис-

циплины, не усвоил 

его деталей 

Знает материал дис-

циплины в доста-

точном объеме 

Обладает твердым и 

полным знанием 

материала дисци-

плины, владеет до-

полнительными зна-

ниями 

Полнота ответов на 

вопросы 

Не дает ответы на 

большинство 

вопросов 

Дает неполные отве-

ты на все вопросы 

Дает ответы на во-

просы, но не все - 

полные 

Дает полные, раз-

вернутые ответы на 

поставленные во-

просы, делает само-

стоятельные выводы 

 

Оценка сформированности компетенций по показателю умения 

Критерий 
Уровень освоения и оценка 

2 3 4 5 

ПК-5.  Способен на основе действующих нормативно-правовых и локальных нормативных актов, существующей 

методической базы разработать систему организации, нормирования труда, планирования численности персонала 

и бюджетирования расходов на персонал, осуществлять планирование и контроль реализации системы организа-

ции труда в организации, выполнения показателей по труду 

ПК-5.4. Рассчитывает и анализирует показатели эффективности использования трудовых ресурсов организации 

Умение рассчиты-

вать и анализировать 

динамику изменения  

показателей эффек-

тивности использо-

вания трудовых ре-

сурсов организации 

 

Не умеет  рассчиты-

вать и анализировать 

динамику изменения  

показателей эффек-

тивности использо-

вания трудовых ре-

сурсов организации 

 

Умеет  рассчитывать 

и анализировать ди-

намику изменения  

показателей эффек-

тивности использо-

вания трудовых ре-

сурсов организации, 

но допускает ошиб-

ки 

Умеет  рассчитывать 

и анализировать ди-

намику изменения  

показателей эффек-

тивности использо-

вания трудовых ре-

сурсов организации 

 

Умеет правильно  

рассчитывать и ана-

лизировать динами-

ку изменения  пока-

зателей эффективно-

сти использования 

трудовых ресурсов 

организации 

по труду,  грамотно 



и самостоятельно 

делать выводы 

Сравнение, сопо-

ставление, обобще-

ние материала и 

формулировка вы-

водов 

Не может сравни-

вать, сопоставлять, 

обобщать материал 

и делать выводы 

Может сравнивать, 

сопоставлять, обоб-

щать материал и 

делать выводы, но 

допускает ошибки 

Может сравнивать, 

сопоставлять, обоб-

щать материал и 

делать выводы 

Может правильно 

сравнивать, сопо-

ставлять, обобщать 

материал и самосто-

ятельно делать вы-

воды 

ПК-5.  Способен на основе действующих нормативно-правовых и локальных нормативных актов, существующей 

методической базы разработать систему организации, нормирования труда, планирования численности персонала 

и бюджетирования расходов на персонал, осуществлять планирование и контроль реализации системы организа-

ции труда в организации, выполнения показателей по труду 

ПК-5.5. Разрабатывает предложения по повышению эффективности использования трудовых ресурсов, росту про-

изводительности труда на основе анализа и интерпретации результатов проведенных исследований 

Разработка  предло-

жений по повыше-

нию эффективности 

использования тру-

довых ресурсов, ро-

сту производитель-

ности труда на осно-

ве анализа и интер-

претации результа-

тов проведенных 

исследований 

Не умеет   разраба-

тывать  предложения 

по повышению эф-

фективности ис-

пользования трудо-

вых ресурсов, росту 

производительности 

труда на основе ана-

лиза и интерпрета-

ции результатов 

проведенных иссле-

дований  

Умеет   разрабаты-

вать  предложения 

по повышению эф-

фективности ис-

пользования трудо-

вых ресурсов, росту 

производительности 

труда на основе ана-

лиза и интерпрета-

ции результатов 

проведенных иссле-

дований, но допус-

кает ошибки 

Умеет   разрабаты-

вать  предложения 

по повышению эф-

фективности ис-

пользования трудо-

вых ресурсов, росту 

производительности 

труда на основе ана-

лиза и интерпрета-

ции результатов 

проведенных иссле-

дований 

 

Умеет правильно   

разрабатывать  пред-

ложения по повы-

шению эффективно-

сти использования 

трудовых ресурсов, 

росту производи-

тельности труда на 

основе анализа и 

интерпретации ре-

зультатов проведен-

ных исследований,  

грамотно и самосто-

ятельно делать вы-

воды 

Анализ полученных 

результатов при ре-

шении поставленных 

задач 

Не может сравни-

вать, сопоставлять, 

обобщать материал 

и делать выводы 

Может сравнивать, 

сопоставлять, обоб-

щать материал и 

делать выводы, но 

допускает ошибки 

Может сравнивать, 

сопоставлять, обоб-

щать материал и 

делать выводы 

Может правильно 

сравнивать, сопо-

ставлять, обобщать 

материал и самосто-

ятельно делать вы-

воды 

Самостоятельность 

выполнения задания 

Не умеет самостоя-

тельно выполнить 

задание 

Умеет самостоятель-

но выполнить зада-

ние, но допускает 

неточности 

Умеет самостоятель-

но выполнить зада-

ние 

Умеет правильно 

самостоятельно вы-

полнить задание 

ПК-5.  Способен на основе действующих нормативно-правовых и локальных нормативных актов, существующей 

методической базы разработать систему организации, нормирования труда, планирования численности персонала 

и бюджетирования расходов на персонал, осуществлять планирование и контроль реализации системы организа-

ции труда в организации, выполнения показателей по труду 

ПК-5.6. Планирует и контролирует выполнение показателей по труду, эффективности использования трудовых 

ресурсов организации,  производительности труда 

Умение планировать 

показатели по труду, 

эффективности ис-

пользования трудо-

вых ресурсов орга-

низации,  произво-

дительности труда; 

осуществлять кон-

троль выполнения 

показателей по тру-

ду, эффективности 

использования тру-

довых ресурсов ор-

ганизации,  произ-

водительности тру-

да. 

Не умеет    планиро-

вать показатели по 

труду, эффективно-

сти использования 

трудовых ресурсов 

организации,  произ-

водительности тру-

да; осуществлять 

контроль выполне-

ния показателей по 

труду, эффективно-

сти использования 

трудовых ресурсов 

организации,  произ-

водительности тру-

да. 

Умеет    планировать 

показатели по труду, 

эффективности ис-

пользования трудо-

вых ресурсов орга-

низации,  произво-

дительности труда; 

осуществлять кон-

троль выполнения 

показателей по тру-

ду, эффективности 

использования тру-

довых ресурсов ор-

ганизации,  произ-

водительности тру-

да, но допускает 

ошибки 

Умеет    планировать 

показатели по труду, 

эффективности ис-

пользования трудо-

вых ресурсов орга-

низации,  произво-

дительности труда; 

осуществлять кон-

троль выполнения 

показателей по тру-

ду, эффективности 

использования тру-

довых ресурсов ор-

ганизации,  произ-

водительности тру-

да. 

Умеет правильно    

планировать показа-

тели по труду, эф-

фективности ис-

пользования трудо-

вых ресурсов орга-

низации,  произво-

дительности труда; 

осуществлять кон-

троль выполнения 

показателей по тру-

ду, эффективности 

использования тру-

довых ресурсов ор-

ганизации,  произ-

водительности тру-

да.,  грамотно и са-

мостоятельно делать 

выводы 



 

Оценка сформированности компетенций по показателю навыки 

Критерий 
Уровень освоения и оценка 

2 3 4 5 

ПК-5.  Способен на основе действующих нормативно-правовых и локальных нормативных актов, существующей ме-

тодической базы разработать систему организации, нормирования труда, планирования численности персонала и 

бюджетирования расходов на персонал, осуществлять планирование и контроль реализации системы организации 

труда в организации, выполнения показателей по труду 

ПК-5.4. Рассчитывает и анализирует показатели эффективности использования трудовых ресурсов организации 

Выбор типовой 

методики 

выполнения задания 

Не владеет навыками 

выбора типовой 

методики 

выполнения задания 

Неуверенно выбира-

ет типовую методику 

выполнения задания 

Владеет навыками  

выбора типовой 

методики 

выполнения задания, 

но допускает неточ-

ности 

В полной мере вла-

деет навыками выбо-

ра типовой методики 

выполнения задания 

Владение методикой 

расчета показателей 

по труду, 

эффективности 

использования 

Не владеет методи-

кой расчета 

показателей по 

труду, 

эффективности 

Неуверенно владеет 

методикой расчета 

показателей по 

труду, 

эффективности 

Владеет методикой 

расчета показателей 

по труду, 

эффективности 

использования 

В полной мере вла-

деет методикой рас-

чета показателей по 

труду, эффективно-

сти использования 

Анализ полученных 

результатов при ре-

шении поставленных 

задач 

Не может сравни-

вать, сопоставлять, 

обобщать материал 

и делать выводы 

Может сравнивать, 

сопоставлять, обоб-

щать материал и 

делать выводы, но 

допускает ошибки 

Может сравнивать, 

сопоставлять, обоб-

щать материал и 

делать выводы 

Может правильно 

сравнивать, сопо-

ставлять, обобщать 

материал и самосто-

ятельно делать вы-

воды 

Самостоятельность 

выполнения задания 

Не умеет самостоя-

тельно выполнить 

задание 

Умеет самостоятель-

но выполнить зада-

ние, но допускает 

неточности 

Умеет самостоятель-

но выполнить зада-

ние 

Умеет правильно 

самостоятельно вы-

полнить задание 

ПК-6. Способен организовать систему оплаты и материального стимулирования труда персонала в организации 

ПК-6.3. Применяет методы материального стимулирования труда с целью повышения его эффективности с учетом 

трудового законодательства РФ и локальных нормативных актов 

Умение организо-

вать систему мате-

риального стимули-

рования труда пер-

сонала в организа-

ции 

Не умеет 

организовать 

систему 

материального 

стимулирования 

труда персонала в 

организации 

Умеет организовать 

систему 

материального 

стимулирования 

труда персонала в 

организации,  

 но допускает неточ-

ности 

Умеет 

организовать 

систему 

материального 

стимулирования 

труда персонала в 

организации 

Умеет правильно 

организовать систему 

материального 

стимулирования труда 

персонала в 

организации 

Применение мето-

дов материального 

стимулирования 

труда с целью 

повышения его 

эффективности с 

учетом трудового 

законодательства РФ 

и локальных 

нормативных актов 

Не умеет применять 

методы 

материального 

стимулирования 

труда с целью 

повышения его 

эффективности с 

учетом трудового 

законодательства РФ 

и локальных 

нормативных актов 

Умеет применять 

методы 

материального 

стимулирования 

труда с целью 

повышения его 

эффективности с 

учетом трудового 

законодательства РФ 

и локальных 

нормативных актов,  

 но допускает неточ-

ности 

Умеет применять 

методы 

материального 

стимулирования 

труда с целью 

повышения его 

эффективности с 

учетом трудового 

законодательства 

РФ и локальных 

нормативных 

актов 

Умеет правильно 

применять методы 

материального 

стимулирования труда 

с целью повышения 

его эффективности с 

учетом трудового 

законодательства РФ и 

локальных 

нормативных актов 

Анализ полученных 

результатов при ре-

шении поставленных 

задач 

Не умеет анализиро-

вать полученные 

результаты при ре-

шении поставленных 

задач 

Умеет анализировать 

полученные 

результаты при ре-

шении поставленных 

задач, но допускает 

неточности 

Умеет анализиро-

вать полученные 

результаты при 

решении постав-

ленных задач 

Умеет правильно ана-

лизировать полученные 

результаты при реше-

нии поставленных за-

дач, самостоятельно 

делать выводы 

Самостоятельность 

выполнения задания 

Не умеет самостоя-

тельно выполнить 

задание 

Умеет самостоятель-

но выполнить зада-

ние, но допускает 

неточности 

Умеет самостоя-

тельно выполнить 

задание 

Умеет правильно само-

стоятельно выполнить 

задание 



Критерий 
Уровень освоения и оценка 

2 3 4 5 

трудовых ресурсов 

организации,  

производительности 

труда 

использования 

трудовых ресурсов 

организации,  

производительности 

труда 

использования 

трудовых ресурсов 

организации,  

производительности 

труда 

трудовых ресурсов 

организации,  

производительности 

труда, но допускает 

неточности 

трудовых ресурсов 

организации,  произ-

водительности труда 

Анализ результатов 

выполненных зада-

ний 

При выполнении за-

даний не выполнен 

анализ результатов 

При выполнении за-

даний с незначитель-

ными ошибками вы-

полнен анализ ре-

зультатов 

При выполнении за-

даний выполнен ана-

лиз результатов 

При выполнении за-

даний самостоятель-

но, аргументирован-

но и грамотно вы-

полнен анализ ре-

зультатов 

ПК-5.  Способен на основе действующих нормативно-правовых и локальных нормативных актов, существующей ме-

тодической базы разработать систему организации, нормирования труда, планирования численности персонала и 

бюджетирования расходов на персонал, осуществлять планирование и контроль реализации системы организации 

труда в организации, выполнения показателей по труду 

ПК-5.5. Разрабатывает предложения по повышению эффективности использования трудовых ресурсов, росту произ-

водительности труда на основе анализа и интерпретации результатов проведенных исследований 

Владение навыками 

разработки 

предложений по 

повышению 

эффективности 

использования 

трудовых ресурсов, 

росту 

производительности 

труда на основе 

анализа и 

интерпретации 

результатов  

проведенных 

исследований.провед

енных исследований 

 Не владеет навыками 

разработки предло-

жений по повыше-

нию эффективности 

использования тру-

довых ресурсов, ро-

сту производитель-

ности труда на осно-

ве анализа и интер-

претации результатов  

проведенных иссле-

дова-

ний.проведенных 

исследований 

Не в полной мере 

владеет навыками 

разработки предло-

жений по повыше-

нию эффективности 

использования тру-

довых ресурсов, ро-

сту производитель-

ности труда на осно-

ве анализа и интер-

претации результатов  

проведенных иссле-

дова-

ний.проведенных 

исследований 

Владеет навыками 

разработки предло-

жений по повыше-

нию эффективности 

использования тру-

довых ресурсов, ро-

сту производитель-

ности труда на осно-

ве анализа и интер-

претации результатов  

проведенных иссле-

дова-

ний.проведенных 

исследований 

Демонстрирует сво-

бодное и уверенное 

владение навыками 

разработки предло-

жений по повыше-

нию эффективности 

использования тру-

довых ресурсов, ро-

сту производитель-

ности труда на осно-

ве анализа и интер-

претации результатов  

проведенных иссле-

дова-

ний.проведенных 

исследований 

Обоснование 

полученных 

результатов 

Не умеет обосновы-

вать полученные ре-

зультаты 

Недостаточно умеет 

обосновывать полу-

ченные результаты 

Умеет обосновывать 

полученные результа-

ты 

Умеет самостоятель-

но детально и гра-

мотно обосновывать 

полученные результа-

ты 

ПК-5.  Способен на основе действующих нормативно-правовых и локальных нормативных актов, существующей ме-

тодической базы разработать систему организации, нормирования труда, планирования численности персонала и 

бюджетирования расходов на персонал, осуществлять планирование и контроль реализации системы организации 

труда в организации, выполнения показателей по труду 

ПК-5.6. Планирует и контролирует выполнение показателей по труду, эффективности использования трудовых ресур-

сов организации,  производительности труда 

Владение навыками 

планирования и 

контроля выполнения 

показателей по 

труду, 

эффективности 

использования 

трудовых ресурсов 

организации,  

производительности 

труда 

 Не владеет навыками 

планирования и кон-

троля выполнения 

показателей по тру-

ду, эффективности 

использования тру-

довых ресурсов ор-

ганизации,  произво-

дительности труда 

Не в полной мере 

владеет навыками 

планирования и кон-

троля выполнения 

показателей по тру-

ду, эффективности 

использования тру-

довых ресурсов ор-

ганизации,  произво-

дительности труда 

Владеет навыками 

планирования и кон-

троля выполнения 

показателей по тру-

ду, эффективности 

использования тру-

довых ресурсов ор-

ганизации,  произво-

дительности труда 

Демонстрирует сво-

бодное и уверенное 

владение навыками 

планирования и кон-

троля выполнения 

показателей по тру-

ду, эффективности 

использования тру-

довых ресурсов ор-

ганизации,  произво-

дительности труда 

Обоснование полу-

ченных результатов 

Не умеет обосновы-

вать полученные ре-

зультаты 

Недостаточно умеет 

обосновывать полу-

ченные результаты 

Умеет обосновывать 

полученные результа-

ты 

Умеет самостоятель-

но детально и гра-

мотно обосновывать 

полученные результа-

ты 

ПК-6. Способен организовать систему оплаты и материального стимулирования труда персонала в организации 

ПК-6.3. Применяет методы материального стимулирования труда с целью повышения его эффективности с учетом 

трудового законодательства РФ и локальных нормативных актов 



Критерий 
Уровень освоения и оценка 

2 3 4 5 

Владение методами 

материального сти-

мулирования труда с 

целью повышения 

его эффективности 

 Не владеет методами 

материального сти-

мулирования труда с 

целью повышения 

его эффективности 

Не в полной мере 

владеет методами 

материального сти-

мулирования труда с 

целью повышения 

его эффективности 

Владеет методами 

материального сти-

мулирования труда с 

целью повышения 

его эффективности 

Демонстрирует сво-

бодное и уверенное 

владение методами 

материального сти-

мулирования труда с 

целью повышения 

его эффективности 

Обоснование полу-

ченных результатов 

Не умеет обосновы-

вать полученные ре-

зультаты 

Недостаточно умеет 

обосновывать полу-

ченные результаты 

Умеет обосновывать 

полученные результа-

ты 

Умеет самостоятель-

но детально и гра-

мотно обосновывать 

полученные результа-

ты 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  

И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

6.1. Материально-техническое обеспечение 

 
№ Наименование специальных помеще-

ний и помещений для самостоятельной 

работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 Учебная аудитория для проведения 

лекционных и практических занятий, 

консультаций, текущего контроля, 

промежуточной аттестации. 

Специализированная мебель; мультимедий-

ный проектор, переносной экран, ноутбук 

2 Методический кабинет для самостоя-

тельной  работы 

Специализированная мебель; мультимедий-

ный проектор, переносной экран, ноутбук 

3 Читальный зал библиотеки для само-

стоятельной работы 

Специализированная мебель; компьютерная 

техника, подключенная к сети «Интернет», 

имеющая доступ в электронную информа-

ционно-образовательную среду 

 

6.2. Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 

 
№ Перечень лицензионного 

программного обеспече-

ния 

Реквизиты подтверждающего документа 

1. Microsoft Windows 10 

Корпоративная 

Соглашение Microsoft Open Value Subscription V6328633. Со-

глашение действительно с 02.10.2017 по 31.10.2023). Договор 

поставки ПО 0326100004117000038-0003147-01 от 06.10.2017 

2. Microsoft Office Profes-

sional Plus 2016 

Соглашение Microsoft Open Value Subscription V6328633. Со-

глашение действительно с 02.10.2017 по 31.10.2023 

3. Kaspersky Endpoint Securi-

ty «Стандартный Russian 

Edition» 

Сублицензионный договор № 102 от 24.05.2018. Срок действия 

лицензии до 19.08.2020 

Гражданско-правовой Договор (Контракт) № 27782 «Поставка 

продления права пользования (лицензии) Kaspersky Endpoint 

Security от 03.06.2020. Срок действия лицензии 19.08.2022г. 

4. Google Chrome Свободно распространяемое ПО согласно условиям лицензион-

ного соглашения 

5. Mozilla Firefox Свободно распространяемое ПО согласно условиям лицензион-

ного соглашения 



 

6.3. Перечень учебных изданий и учебно-методических материалов 
 

1. Бельчик, Т. А. Экономика труда: учебное пособие: [16+] / Т. А. Бельчик ; Ке-

меровский государственный университет. - Кемерово: Кемеровский государ-

ственный университет, 2019. – 234 с.: ил., табл. - Режим доступа: по подписке. 

- URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571433. - Библиогр. в кн. - 

ISBN 978-5-8353-2364-7 

2. Как разработать эффективную систему оплаты труда: примеры из практики 

российских компаний / Е. Ветлужских, А. Ларина, Т. Петренко, А. Романова; 

под редакцией В. Ионова. - Москва: Альпина Паблишер, 2020.- 208 c. - ISBN 

978-5-9614-5870-1. - Текст: электронный // Электронно-библиотечная система 

IPR BOOKS: [сайт]. - URL: https://www.iprbookshop.ru/93024 

3. Козлова, Е. И. Экономика труда. Ч.2: учебное пособие / Е. И. Козлова, О. В. 

Титова. - Липецк: Липецкий государственный технический университет, ЭБС 

АСВ, 2019. - 73 c.- ISBN 978-5-88247-892-5. - Текст: электронный // Электрон-

но-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. - URL: 

https://www.iprbookshop.ru/101459 

4. Кузнецова, И.А. Основы организации труда на предприятии: учебное пособие 

/ И.А. Кузнецова. - Белгород: Изд-во БГТУ, 2014, - 255 с. 

5. Позднякова, О. Б. Экономика труда: учебное пособие для бакалавров / О. Б. 

Позднякова, О. А. Логвиненко. - Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2021. - 104 c. - 

ISBN 978-5-4497-1356-8. - Текст: электронный // Электронно-библиотечная 

система IPR BOOKS: [сайт]. - URL: https://www.iprbookshop.ru/111139   

6. Скляревская, В. А. Экономика труда: учебник для бакалавров / В. А. Склярев-

ская. - 2-е изд. - Москва: Дашков и К, 2020. - 304 c. - ISBN 978-5-394-03526-5.- 

Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. 

- URL: https://www.iprbookshop.ru/111018 

7. Экономика и социология труда: учебник / К. В. Воденко, С. И. Самыгин, Ю. 

Ю. Волков [и др.] ; под редакцией К. В. Воденко. - 2-е изд. - Москва: Дашков и 

К, Наука-Спектр, 2019. - 310 c. - ISBN 978-5-394-03496-1. - Текст: электрон-

ный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: [сайт]. - URL: 

https://www.iprbookshop.ru/85488 

8. Юшин, Г. Д. Оплата труда персонала: учебное пособие / Г. Д. Юшин, Н. Ю. 

Калинина. — Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2021. - 171 c. - ISBN 978-5-4497-1201-

1. - Текст: электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS: 

[сайт]. - URL: https://www.iprbookshop.ru/108370 

 

6.4. Перечень интернет ресурсов, профессиональных баз данных,  

информационно-справочных систем 

 

1. eLIBRARY.RU - научная электронная библиотека [сайт]. – URL: 

https://elibrary.ru 

2. Интерфакс – Сервер раскрытия информации: [сайт]. – URL: https://www.e-

disclosure.ru 

3. Международная организация труда (МОТ): [сайт]. – URL: http://www.ilo.org 

4. Министерство экономического развития Российской Федерации:  [сайт]. –

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=571433
https://www.iprbookshop.ru/111018
https://elibrary.ru/
https://www.e-disclosure.ru/
https://www.e-disclosure.ru/
http://www.ilo.org/


URL: http://www.economy.gov.ru 

5. Научно-техническая библиотека БГТУ им. В.Г. Шухова: [сайт]. – URL: 

http://ntb.bstu.ru 

6. Официальный интернет-портал правовой информации: [сайт]. – URL: 

http://pravo.gov.ru 

7. СПС КонсультантПлюс: [сайт]. – URL: http://www.consultant.ru 

8. Федеральная служба государственной статистики: [сайт]. –URL: http:// 

9. www.gks.ru 

10. Электронно-библиотечная система: [сайт]. URL: http://www.iprbookshop.ru 

11. Электронно-библиотечная система: [сайт]. URL: https://e.lanbook.com/  
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