




1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Категория (группа) 
компетенций 

Код и наименование 
компетенции 

Код и наименова-
ние индикатора 

достижения компе-
тенции 

Наименование показателя 
оценивания результата обу-

чения по дисциплине 

Деятельность по кад-
ровому обеспечению, 
мотивирование и сти-
мулирование персона-
ла для достижения 
оперативных и страте-
гических целей орга-
низации 

 

ПК-6. Способен ис-
пользовать совре-
менные технологии 
командообразования 
и применять соци-
ально-

психологические 
закономерности 
управленческой де-
ятельности, в том 
числе в межкуль-
турной среде, при 
решении професси-
ональных задач  
 

ПК- 6.1. Применя-
ет современные 
технологии орга-
низации команд-
ной работы, осу-
ществляет плани-
рование, организа-
цию, контроль и 
координацию дея-
тельности испол-
нителей, отдель-
ных команд (групп 
работников), под-
разделений для до-
стижения согласо-
ванности при ре-
шении профессио-
нальных задач 

Знания: 

 Теоретические аспекты и 
экономические основы ис-
пользования основных тео-
рий мотивации, лидерства и 
власти для решения страте-
гических и оперативных 
управленческих задач в про-
цессе предпринимательской 
деятельности. 
 Принципы проведения 
аудита человеческих ресур-
сов для обеспечения эффек-
тивной предприниматель-
ской деятельности, инстру-
ментарий формирования и 
использования диагностики 
организационной культуры 
субъекта предприниматель-
ства. 
Умения: 
 Разработка и реализация 
проектов, направленных на 
развитие организации как 
субъекта предприниматель-
ства с применением основ-
ных теорий мотивации, ли-
дерства и власти для реше-
ния стратегических и опера-
тивных управленческих за-
дач. 
 Формирование и примене-
ние методик организации 
групповой работы на основе 
знания процессов групповой 
динамики и принципов фор-
мирования команды в целях 
организации предпринима-
тельской деятельности. 
Навыки: 
 Применение методов ор-
ганизации предпринима-
тельской деятельности 

 Применение инструмента-
рия аудита человеческих ре-
сурсов для обеспечения эф-
фективной предпринима-
тельской деятельности. 



2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

1. Компетенция ПК-6. Способен использовать современные технологии командо-
образования и применять социально-психологические закономерности управленче-
ской деятельности, в том числе в межкультурной среде, при решении профессио-
нальных задач 

 
Стадия Наименования дисциплины 

1.  История управленческой мысли 

2.  Психология управленческой деятельности 

3.  Организация предпринимательской деятельности 

 3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единицы, 144 часа. 

Форма промежуточной аттестации зачет.   
  

Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестр 

№6 

Общая трудоемкость дисциплины, час 144 144 

Контактная работа (аудиторные занятия), в т.ч.: 71 71 

лекции 34 34 

лабораторные - - 

практические 34 34 

групповые консультации в период теоретического обучения и 
промежуточной аттестации 

3 3 

Самостоятельная работа студентов, включая индивидуаль-
ные и групповые консультации, в том числе: 73 73 

Курсовой проект  - - 

Курсовая работа - - 

Расчетно-графическое задание 18 18 

Индивидуальное домашнее задание  - - 

Самостоятельная работа на подготовку к аудиторным занятиям 

(лекции, практические занятия, лабораторные занятия) 
55 55 

Экзамен - - 

 

 



4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1. Наименование тем, их содержание и объем 

Курс 3   Семестр 6 

 

№ 
п/п 

Наименование раздела 

(краткое содержание) 

Объем на тематический раз-
дел по видам учебной 

нагрузки, час  
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1. Введение в курс «Организация предпринимательской деятельности». 
 Сущность предпринимательства. Цель, объект, задачи и со-

держание дисциплины. Связь дисциплины с другими курса-
ми. Условия возникновения предпринимательства Истори-
ческий аспект формирования предпринимательства. Факто-
ры, функции и принципы предпринимательства. Предпри-
нимательство как основа экономической активности субъек-
тов экономических отношений. Нормативно-правовое обес-
печение предпринимательской деятельности. Государствен-
ная поддержка предпринимательства. 

4 4  6 

2. Виды предпринимательской деятельности. 
 Главные классификационные признаки предприниматель-

ства. Производственное предпринимательство. Коммерче-
ское предпринимательство. Финансовое предприниматель-
ство. Консультативное предпринимательство. Факторы, ме-
ханизмы развития и специфические особенности каждого 
вида предпринимательской деятельности. Виды корпоратив-
ных объединений: картель, синдикат, пул, трест, концерн, 
холдинг, финансово-промышленная группа. 

4 4  6 

3. Основы организации собственного дела. 

 
Предпринимательская идея, анализ способов ее реализации. 
Предпринимательская среда: специфика предприниматель-
ских отношений. Организационно-правовые формы пред-
принимательства. Порядок государственной регистрации 
юридического лица. Комплект документов для государ-
ственной регистрации предприятия. Роль бизнес-плана в 
предпринимательской деятельности. Основные источники 
финансирования предпринимательства. Порядок реоргани-
зации и ликвидации организаций и индивидуальных пред-
принимателей. 

6 6  9 

4. Индивидуальное предпринимательство. 
 Сущность индивидуального предпринимательства. Совме-

щение функций предпринимательства и менеджмента. Реги-
страция гражданина РФ в качестве индивидуального пред-
принимателя. Постановка на учет в налоговом органе. Необ-
ходимость ведения книги учета доходов и расходов хозяй-
ственных операций. Выбор системы налогообложения: Воз-
можности укрепления конкурентных позиций на рынке. 

4 4  7 



Преимущества и недостатки индивидуального предпринима-
тельства. 

5. Особенности развития малого бизнеса. 
 Малый бизнес как основа развития экономики региона и 

государства. Классификация малых предприятий. Роль и 
значение первоначального капитала в развитии малого биз-
неса. Малые инновационные предприятия: назначение, осо-
бенности и перспективы. 

4 4  6 

6. Предпринимательский риск. 
 Сущность и значение предпринимательского риска. Типы и 

виды рисков. Способы оценки и управления предпринима-
тельскими рисками. Способы предотвращения риска. Виды 
потерь при наступлении риска. 

4 4  7 

7. Оценка эффективности предпринимательской деятельности. 
 Понятие эффективности предпринимательской деятельно-

сти. Основные показатели эффективности производства. Го-
довая норма прибыли, чистая текущая стоимость, показатели 
рентабельности, внутренняя норма доходности, срок окупа-
емости, максимальный денежный отток, точка безубыточно-
сти. 

4 4  7 

8. Культура предпринимательства. 
 Деловая и профессиональная этика. Деловые отношения как 

основа культуры предпринимательства. Личные черты пред-
принимателя: инициативность, готовность идти на риск, 
упорство, самоуверенность, целеустремленность. Деловые 
черты предпринимателя: деловой опыт, аналитическое мыш-
ление, способность к руководству. 

4 4  7 

 ИТОГО 34 34 - 55 

 

4.2. Содержание практических (семинарских) занятий 

 
№ 
п/п 

Наименование раздела 
дисциплины 

Тема практического (семинарского) за-
нятия 

К-во 

часов 
Самостоятельная 
работа на подго-
товку к аудитор-

ным занятиям 

семестр №6 

1 

Введение в курс «Ор-
ганизация предпри-
нимательской дея-
тельности». 

Подготовка доклада на тему «Теоретиче-
ские основы организации предпринима-
тельской деятельности». Групповое об-
суждение особенностей организации 
предпринимательской деятельности на 
территории РФ. 

4 4 

2 

Виды предпринима-
тельской деятельно-
сти. 

Контрольное мероприятие в виде «круг-
лого стола» на тему «Основные теории 
мотивации, лидерства и власти для ре-
шения стратегических и оперативных 
управленческих задач, а также для орга-
низации групповой работы на основе 
знания процессов групповой динамики и 
принципов формирования команды». 

2 2 

Контрольное мероприятие в виде «круг-
лого стола» на тему «Принципы прове-
дения аудита человеческих ресурсов и 

2 2 



осуществления диагностики организаци-
онной культуры». 

3 
Основы организации 
собственного дела. 

Сравнительный анализ мировых практик 
по организации предпринимательской 
деятельности. Рассмотрение кейсов. 

2 3 

Деловая игра на тему «Организация биз-
неса, выбор организационно-правовой 
формы». 

2 2 

Деловая игра на тему «Применение ме-
тодов анализа внешней среды при созда-
нии собственного дела».  

2 2 

4 
Индивидуальное 
предпринимательство. 

Деловая игра на тему «Основы составле-
ния и реализации бизнес-планов». 2 2 

Деловая игра на тему «Инструментарий 
реализации управленческих решений в 
области функционального менеджмента 
при выполнении конкретных проектов и 
работ». 

2 2 

5 
Особенности развития 
малого бизнеса. 

Решение практических задач на тему 
«Организация предпринимательской дея-
тельности».  

2 2 

Деловая игра на тему «Сбор необходи-
мой информации для расширения внеш-
них связей и обмена опытом при реали-
зации проектов, направленных на разви-
тие организации (предприятия, органа 
государственного или муниципального 
управления)». 

2 2 

6 
Предпринимательский 
риск. 

Решение ситуационных задач по органи-
зации предпринимательской деятельно-
сти, в том числе анализ и оценка пред-
принимательских рисков. 

4 4 

7 

Оценка эффективно-
сти предприниматель-
ской деятельности. 

Оценка эффективности предпринима-
тельской деятельности 

4 4 

8 
Культура предприни-
мательства. 

Решение практических задач на тему 
«Оценка эффективности деятельности 
организации».  

2 2 

Рассмотрение этико-деловых ситуаций. 2 2 

ИТОГО: 34 34 

4.3. Содержание лабораторных занятий 

Не предусмотрены учебным планом. 
 

 

4.4. Содержание курсового проекта/работы 

Не предусмотрены учебным планом.  
 

4.5. Содержание расчетно-графического задания, индивидуальных до-
машних заданий 

РГЗ состоит из следующих основных элементов: 
1. Титульный лист. 
2. Теоретический вопрос. 
3. Практическое задание. 



4. Библиографический список. 
Титульный лист является первой страницей работы, которая не нумеруется, и 

заполняется по строго определенным правилам. Образец оформления титульного 
листа дан в приложении 1. 

Теоретический вопрос выбирается из приведенного списка по индивидуаль-
ному варианту, определяемому сложением трёх последних цифр номера зачётной 
книжки студента. 

Теоретический вопрос РГЗ раскрывает содержание исследуемой проблемы на 
основе изучения соответствующих литературных источников – учебной, моногра-
фической литературы, специальных, научных журналов, фондовых источников и пр.  

Ориентировочный объём теоретического вопроса составляет 10-15 страниц 
машинописного текста. 

Практическое задание состоит из 5-ти задач по основным темам курса. Зада-
ния требуют приведения подробных, уточняющих ответов или развернутых расче-
тов и комментариев. 

 

Примерный перечень тем для практической части РГЗ 

1) Сущность и особенности предпринимательской деятельно-сти на современ-
ном этапе.  

2) Роль предпринимательства в социально-экономическом развитии России.  
3) Функции предпринимательства. 
4) Типы предпринимательства. 
5) Предпосылки возникновения предпринимательской дея-тельности в России.  
6) Виды корпоративных объединений. 
7) Государственное регулирование предпринимательской деятельности.  
8) Социально-психологический климат, необходимый для успешной предпри-

нимательской деятельности.  
9) Этапы и процессы формирования кадрового потенциала частного предпри-

ятия.  
10) Особенности культуры ведения бизнеса в России и за рубежом.  
11) Этика и ответственность в предпринимательской деятельности.  
12) Роль малого предпринимательства в России.  
13) Сущность малого инновационного предпринимательства. 
14) Предпринимательская идея как объект предпринимательской деятельно-

сти.  
15) Ответственность сторон при осуществлении предпринимательских отно-

шений.  
16) Виды финансового лизинга.  
17) Факторинг и факторинговые операции.  
18) Развитие малого бизнеса в современных условиях хозяйствования.  
19) Сущность предпринимательской тайны.  
20) Рыночные стратегии в бизнесе.  
21) Сущность и формы реорганизации предпринимательской деятельности. 

Досудебная санация. 
 



Задания для практической части РГЗ 

Задача 1. 
Используя данные о работе двух предприятий, рассчитать значения точки без-

убыточности, запаса финансовой прочности и индекса безопасности.  
Для 1-го предприятия: объем реализации услуг – x тыс. руб., постоянные из-

держки – y тыс. руб., переменные издержки – z % от объема продаж.  
Для 2-го предприятия: объем реализации услуг – a тыс. руб., постоянные из-

держки – b тыс. руб., переменные издержки – c % от объема продаж. 
Точка безубыточности – это минимальный объем производства и реализации 

продукции, при котором расходы будут компенсированы доходами, а при реализа-
ции каждой последующей единицы продукции предприятие начинает получать при-
быль. 

Запас финансовой прочности – это показатель финансовой устойчивости 
предприятия, который отражает, до какого уровня предприятие может уменьшить 
свое производство, не неся при этом убытки. 

Индекс безопасности – это относительный показатель, отражающий величину 
запаса финансовой прочности, приведенную к объему продаж продукции предприя-
тия. 

Задача 2. 
Определить чистую приведенную стоимость, индекс рентабельности, внут-

реннюю норму доходности и период возврата инвестиционного проекта, реализуе-
мого в автотранспортной организации, если первоначальные инвестиции составят x 
млн. руб., ставка дисконтирования – y %, а денежные поступления распределены по 
годам следующим образом: 1 год – а млн. руб., 2 год – b млн. руб., 3 год – c млн. 
руб., 4 год – d млн. руб. 

С помощью обозначенных в условии задачи показателей необходимо произве-
сти оценку эффективности инвестиционного проекта, параметры которого условно 
обозначены в условии.  

Рассчитанный показатель NPV (чистую приведенную стоимость проекта) 
представляет разницу между всеми денежными притоками и оттоками, приведен-
ными к текущему моменту времени (применяется метод дисконтирования денежных 
потоков).  

Показатель PI (индекс рентабельности) рассчитывается как отношение суммы 
дисконтированных денежных потоков к первоначальным инвестициям. 

Показатель IRR (внутренняя норма доходности) является нормой дисконта, 
при которой величина приведенных эффектов равна инвестициям, т.е. это норма 
дисконта, при которой NPV = 0. Необходимо подобрать значение NPV2, для чего 
необходимо построить вспомогательную таблицу. 

Показатель Tвозвр. (период возврата) инвестиций показывает, в течение какого 
промежутка времени вложенные инвестиции вернуться. 

 

Задача 3. 
Компания рассматривает вопрос о строительстве завода. Возможны три вари-

анта действий. 
А. Построить большой завод стоимостью M млн. руб. При этом варианте воз-

можны большой спрос (годовой доход в размере R млн. руб. в течение следующих t 



лет) с вероятностью p1 и низкий спрос (ежегодные убытки Q млн. руб.) с вероятно-
стью p2. 

Б. Построить маленький завод стоимостью L млн. руб. При этом варианте 
возможны большой спрос (годовой доход в размере S млн. руб. в течение следую-
щих n лет) с вероятностью p3 и низкий спрос (ежегодные убытки K млн. руб.) с ве-
роятностью p4. 

В. Отложить строительство завода на один год для сбора дополнительной ин-
формации, которая может быть позитивной или негативной с вероятностью p5 и p6 

соответственно. В случае позитивной информации можно построить заводы по ука-
занным выше расценкам, а вероятности высокого и низкого спроса меняются на p7 и 
p8 соответственно. Доходы на последующие f лет остаются прежними. В случае 
негативной информации завод строить не будут. 

Все расчеты выражены в текущих ценах и дисконтированию не подлежат. 

Нарисовать дерево решений. Определить наиболее эффективную последователь-
ность действий, основываясь на ожидаемых доходах. Какова ожидаемая стоимост-
ная оценка наилучшего решения? 

Необходимо изобразить дерево решений и рассчитать ожидаемую стоимост-
ную оценку наилучшего решения (EMV) – максимальную из сумм оценок выигры-
шей, умноженных на вероятность реализации выигрышей, для всех возможных ва-
риантов. 

Дерево решений состоит из обозначений: квадрат – место принятия решений, 
круг – место появления исходов, пунктирная линия – возможные решения, сплош-
ная линия – возможные исходы. 

Задача 4. 
В зависимости от изменений рыночной конъюнктуры фирма должна решить 

вопрос об изменении объема производства своей продукции: увеличить его при 
улучшении конъюнктуры и сократить – при ухудшении. Непринятие мер и выбор 
неверного решения грозит убытками или в лучшем случае – упущенной прибылью.  

Информация о возможных последствиях (об изменении суммы прибыли) от 
принятия того или иного варианта решения в условиях той или иной конъюнктуры 
приведена ниже в таблице 1. 

Таблица 1 

Ожидаемые выплаты (млн. руб.) 
Вариант решения об изме-

нении объема производства 

Изменение конъюнктуры 

Улучшится Не изменится Ухудшится 

Увеличить a b c 

Не менять d e f 

Сократить g h i 
 

Выберите оптимальный вариант решения в предположении, что вероятность 
улучшения конъюнктуры равна p1, ухудшения – p2, а того, что изменения не про-
изойдут –p3. 

Для выбора оптимального решения в ситуации риска используйте критерий 
математического ожидания, критерий Лапласа и критерий Гурвица.  

При использовании критерия Гурвица показатель степени оптимизма возьмите 
в соответствии с Вашей оценкой перспектив развития экономики страны на бли-
жайшее будущее. 



В ситуации риска можно указать не только возможные последствия (выплаты) 
каждого варианта принимаемого решения, нои вероятности их появления. 

Для выбора оптимального решения в ситуации риска применяются следующие 
критерии: 

 Критерий математического ожидания: предназначен для выбора 
оптимальной стратегии поведения, т.е. для принятия серии решений; 

 Критерий Лапласа: применяется, если все состояния «среды» яв-
ляются приблизительно равновероятными; 

 Критерий Гурвица: называют критерием отимиста-пессимиста. 
Задача 5. 
Фирма готова к переходу на массовый выпуск нового вида продукции. Про-

дукция является довольно дорогой и потому может не сразу найти массового поку-
пателя. Поэтому поспешность с переходом на массовый выпуск может привести к 
потерям: непроданная продукция осядет на складах, и придется нести затраты на ее 
хранение и уплату процентов за кредит под нереализованные товарные ценности. 
Но и упустить возможность получения высокой прибыли за счет опережения конку-
рентов с выпуском новой продукции фирма тоже не хочет.  

Фирма знает, что может произойти при разной реакции рынка на новую про-
дукцию, но не знает, с какой вероятностью может последовать эта реакция.  

Имеющаяся у фирмы информация представлена в таблице 2. 
Таблица 2 

Таблица ожидаемых выплат (млн. руб.) 

Варианты решений 
о переходе к массо-

вому пр-ву 

Ожидаемы выплаты при условии появления массового спроса 

Немедленно Через 1 год Через 2 года 
Через 3 го-

да 

Перейти немедлен-
но 

A B C D 

Через 1 год E F G H 

Через 2 года I J K L 

Через 3 года M N O P 

 

Какой срок перехода к массовому производству является оптимальным? Выбе-
рите оптимальный вариант решения, используя критерии максимакса, минимакса, 
максимина, безразличия и произведений. 

В ситуации неопределенности невозможно определить вероятности наступления 
тех или иных последствий принимаемых решений. Поэтому критерий математиче-
ского ожидания, который широко используется в ситуации риска, и для которого 
обязательно нужны упомянутые вероятности. 

Для выбора оптимальной стратегии поведения в ситуации неопределенности ис-
пользуются следующие критерии: 

Максимин; 
Минимакс; 
Критерий произведений. 

 

 

 



5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ, 
ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

 

5.1. Реализация компетенций 

 

1. Компетенция ПК-6. Способен использовать современные технологии командо-
образования и применять социально-психологические закономерности управленче-
ской деятельности, в том числе в межкультурной среде, при решении профессио-
нальных задач. 

 
 

Наименование индикатора достижения 
компетенции 

Используемые средства оценивания 

ПК- 6.1. Применяет современные техно-
логии организации командной работы, 
осуществляет планирование, организа-
цию, контроль и координацию деятельно-
сти исполнителей, отдельных команд 
(групп работников), подразделений для 
достижения согласованности при решении 
профессиональных задач. 

1) точки контроля в течение семестра по изучаемым раз-
делам;  
2) устный опрос; 
3) защита расчетно-графического задания; 

4) дифференцированный зачет  

 

 

5.2. Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации 
 

 

5.2.1. Перечень контрольных вопросов (типовых заданий)  
для экзамена / дифференцированного зачета / зачета 

 

 

№ 
п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 

Содержание вопросов (типовых заданий) 

1.  

Введение в курс «Орга-
низация предпринима-
тельской деятельности». 

1) Роль предпринимательства в России. 
2) Развитие предпринимательства в России. 
3) Субъекты и объекты предпринимательской деятельности. 

4) Факторы предпринимательской деятельности. 
5) Функции предпринимательской деятельности. 

2.  
Виды предприниматель-
ской деятельности. 

6) Виды предпринимательства. 
7) Сущность производственного предпринимательства. 
8) Сущность торгового предпринимательства. 
9) Сущность финансового предпринимательства. 
10) Сущность консультативного предпринимательства. 
11) Виды корпоративных объединений. 
12) Нормативно-правовое обеспечение 
предпринимательской деятельности. 

13) Основные теории мотивации, лидерства и власти для 
решения стратегических и оперативных управленческих 
задач. 

14) Принципы организации групповой работы на основе 
знания процессов групповой динамики и принципов 
формирования команды. 
15) Принципы проведения аудита человеческих ресурсов. 

16) Основы осуществления диагностики организационной 



культуры. 

3.  
Основы организации 
собственного дела. 

17) Предпринимательская идея. 
18) Организационно-правовые формы предпринимательской 
деятельности. 
19) Роль бизнес-плана в предпринимательстве. 
20) Финансовое обеспечение предпринимательской деятель-
ности.  
21) Лизинг, факторинг, франчайзинг. 
22) Реорганизация и ликвидация организации. 

4.  
Индивидуальное пред-
принимательство. 

23) Сущность индивидуального предпринимательства. 
24) Выбор системы налогообложения индивидуальным 
предпринимателем. 
25) Условия организации индивидуального предпринима-
тельства. 
26) Сбор необходимой информации для расширения внеш-
них связей и обмена опытом при реализации проектов, 
направленных на развитие организации (предприятия, орга-
на государственного или муниципального управления). 

5.  
Особенности развития 
малого бизнеса. 

27) Классификация малых предприятий. 
28) арий реализации управленческих решений в области 
функционального менеджмента при выполнении конкрет-
ных проектов и работ 

29) Роль первоначального капитала в предпринимательской 
деятельности. 
30) Сущность малого инновационного предприятия. 
31) Малое инновационное предприятие: субъект и объект 
предпринимательской деятельности. 
32) Современное состояние предпринимательства в России. 
33) Принципы организации и поддержания связей с деловы-
ми партнерами, используя системы сбора необходимой ин-
формации для расширения внешних связей и обмена опы-
том. 
34) Какие существуют условия и методы ведения деловых 
переговоров? 

35) Необходимость реализации проектов, направленных на 
развитие организации (предприятия, органа государственно-
го или муниципального управления). 
36) Оценка эффективности реализуемых проектов, направ-
ленных на развитие организации (предприятия, органа госу-
дарственного или муниципального управления). 
37) Основы составления и реализации бизнес-планов. 
38) Инструментарий реализации управленческих решений в 
области функционального менеджмента при выполнении 
конкретных проектов и работ. 
39) Методический инструментарий реализации управленче-
ских решений в области функционального менеджмента 

6.  
Предпринимательский 
риск. 

40) Понятие предпринимательского риска. 
41) Классификация предпринимательских рисков. 
42) Факторы, определяющие уровень предпринимательского 
риска.  
43) Страхование рисков. 
44) Методы оценки рисков. 
45) Управление рисками. 
46) Методы снижения негативных последствий рисков. 



7.  

Оценка эффективности 
предпринимательской 
деятельности. 

47) Виды ответственности предпринимателей. 
48) Оценка эффективности предпринимательской деятель-
ности. 
49) Основные показатели эффективности производства. 

8.  
Культура предпринима-
тельства. 

50) Культура предпринимательства. 
51) Деловая этика. 
52) Профессиональная этика. 
53) Принципы выстраивания деловых отношений.   
54) Черты предпринимателя. 

 

5.2.2. Перечень контрольных материалов  
для защиты курсового проекта/ курсовой работы 

Не предусмотрены учебным планом. 
 

5.3. Типовые контрольные задания (материалы)  
для текущего контроля в семестре 

 

1. Точки контроля в течение семестра по изучаемым разделам 

Примерный перечень тестовых вопросов для текущего контроля 

1.Тест. За унитарным предприятием закрепляется имущество:  
a) На правах долгосрочной аренды 

b) На правах собственности 

c) На правах оперативного управления либо хозяйственного ведения  

 

2. Присущ ли риск предпринимательству?  

a) Да, риск – это неотъемлемая составляющая предпринимательства  

b) Да, но лишь в условиях кризисов и инфляции 

c) Нет 

 

3. Целью предпринимательства является: 
a) Удовлетворение потребностей населения в товарах и услугах 

b) Пополнение бюджета государства налоговыми поступлениями  

c) Систематическое получение прибыли 

 

4. Ключевые слова, определяющие понятие «предпринимательство»:  

a) Риск, прибыль, потребности, конкуренция 

b) Риск, прибыль, инициатива, инновации 

c) Конкуренция, прибыль, налоги 

 

5. Важнейшими чертами предпринимательства являются:  
a) Риск и неопределенность, самостоятельность и свобода деятельности, 

опора на инновации 

b) Постоянный поиск новых идей, риск, экономическая зависимость от 
макроэкономической ситуации в стране 

c) Самостоятельность, оглядка на конкурентов, опора на инновации  

 

6. К предпринимательству не относится деятельность:  
a) Торговля продуктами питания 



b) Организация регулярных пассажирских перевозок 

c) Эмиссия ценных бумаг и торговля ими 

 

7. Субъектами предпринимательства могут быть:  
a) Физические лица 

b) Физические и юридические лица 

c) Юридические лица 

 

8. Предпосылки, предопределяющие становление предпринимательства в 
России: 

a) Политические, экономические, юридические, психологические  

b) Политические, экономические, социальные 

c) Политические, экономические, юридические, культурные  

 

9. Какие бывают формы предпринимательства?  

a) Частное, общее, государственное 

b) Индивидуальное, партнерское, корпоративное 

c) Индивидуальное, совместное 

 

10. Предпринимательство выполняет следующие функции: 
a) Социально-экономическую, направляющую, распределительную, орга-

низаторскую 

b) Экономическую, политическую, правовую, социально-культурную 

c) Общеэкономическую, политическую, ресурсную, организаторскую, со-
циальную, творческую 

 

2. Устный опрос 

Типовые вопросы для устного опроса 

1) Раскройте сущность предпринимательской деятельности. 

2) Охарактеризуйте признаки предпринимательской деятельности. 

3) Перечислите основные стимулы к предпринимательству. 

4) Что включает в себя предпринимательская среда?  

5) Охарактеризуйте товар как объект предпринимательской деятельности  
6) Перечислите субъекты предпринимательской деятельности 

7) Производственное предпринимательство как вид бизнеса.  
8) Коммерческое предпринимательство как вид бизнеса.  
9) Финансовое предпринимательство как вид бизнеса.  
10) Консультационное предпринимательство как вид бизнеса.  
11) Особенности предпринимательской деятельности малых предприятий  
12) Охарактеризуйте индивидуальное предпринимательство. 

13) Охарактеризуйте коллективное предпринимательство. 

 

3. Защита расчетно-графического задания 

Примерный перечень вопросов для защиты расчетно-графического задания. 
1) Что такое предпринимательство? Какие основные черты присущи предпри-

нимателю?  
2) Назовите основные типы предпринимательства.  



3) Какие предприятия по организационно-правовой форме выделяют? 

4) Что включает в себя коммерческая тайна?  
5) В чем заключается особенность инновационного предпринимательства?  
6) Что такое точка безубыточности и какое значение имеет её расчет?  
7) Что представляет собой процесс дисконтирования? Почему предпринима-

телю важно рассчитывать дисконтированные денежные потоки?  
8) Раскройте суть метода дерева решений.  
9) Опишите сферы применения критерия Гурвица и критерия Лапласа.  
10) В чем состоят отличия критерия минимакса и критерия максимина? 

 

4. Зачет 

Перечень вопросов для зачета представлен в пункте 5.2.1 

 

5.4. Описание критериев оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При промежуточной аттестации в форме зачета используется следующая шка-
ла оценивания: не зачтено, зачтено.  

 

Критериями оценивания достижений показателей являются: 
 

Наименование 
показателя 
оценивания 

результата обучения 
по дисциплине 

Критерий оценивания 

Знания Теоретические аспекты и экономические основы использования основных 
теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и опе-
ративных управленческих задач в процессе предпринимательской деятель-
ности. 
Принципы проведения аудита человеческих ресурсов для обеспечения эф-
фективной предпринимательской деятельности, инструментарий формиро-
вания и использования диагностики организационной культуры субъекта 
предпринимательства. 

Умения Разработка и реализация проектов, направленных на развитие организации 
как субъекта предпринимательства с применением основных теорий моти-
вации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных 
управленческих задач. 
Формирование и применение методик организации групповой работы на 
основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования 
команды в целях организации предпринимательской деятельности. 

Навыки Применение методов организации предпринимательской деятельности 

Применение инструментария аудита человеческих ресурсов для обеспече-
ния эффективной предпринимательской деятельности. 

 

Оценка преподавателем выставляется интегрально с учётом всех показателей 
и критериев оценивания. 

Оценка сформированности компетенций по показателю Знания. 

Критерий Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 

Теоретические аспекты и эко-
номические основы использо-
вания основных теорий мотива-

Студент не знает теоретиче-
ских основ предприниматель-
ской деятельности. 

Студент владеет понятийным 
аппаратом дисциплине, знает 
основные теории мотивации, 



ции, лидерства и власти для ре-
шения стратегических и опера-
тивных управленческих задач в 
процессе предпринимательской 
деятельности. 

лидерства и власти для решения 
стратегических и оперативных 
управленческих задач в процес-
се предпринимательской дея-
тельности. 

Принципы проведения аудита 
человеческих ресурсов для 
обеспечения эффективной 
предпринимательской деятель-
ности, инструментарий форми-
рования и использования диа-
гностики организационной 
культуры субъекта предприни-
мательства. 

Студент не знает принципов 
проведения аудита человече-
ских ресурсов, инструмента-
рия формирования и исполь-
зования диагностики органи-
зационной культуры субъекта 
предпринимательства. 

Студент знает основные прин-
ципы проведения аудита чело-
веческих ресурсов, может оха-
рактеризовать инструментарий 
диагностики организационной 
среды предприятия, в том числе 
и разграничивая инструмента-
рий по ситуациям. 

 

Оценка сформированности компетенций по показателю Умения. 

Критерий Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 

Разработка и реализация проек-
тов, направленных на развитие 
организации как субъекта пред-
принимательства с применени-
ем основных теорий мотивации, 
лидерства и власти для решения 
стратегических и оперативных 
управленческих задач. 

Не способен самостоятельно 
разработать проект развития 
предпринимательства. 

Способен самостоятельно вы-
брать методику и инструмента-
рий для разработки проекта раз-
вития предпринимательства с 
применением актуальных техно-
логий. 

Формирование и применение 
методик организации групповой 
работы на основе знания про-
цессов групповой динамики и 
принципов формирования ко-
манды в целях организации 
предпринимательской деятель-
ности. 

Не способен организовать 
групповую работу в рамках 
управления предпринима-
тельской деятельностью. 

Способен самостоятельно из-
брать необходимую методику 
организации групповой работ, а 
также проанализировать эффек-
тивности группой работы в рам-
ках управления предпринима-
тельской деятельностью.   

 

Оценка сформированности компетенций по показателю Навыки. 

Критерий Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 

Применение методов организа-
ции предпринимательской дея-
тельности 

Не знает и не может приме-
нить методы организации 
предпринимательской дея-
тельности.  

Знает методы организации 
предпринимательской деятель-

ности, самостоятельно может 
сформировать методический 
инструментарий и представить 
модель бизнеса.  

Применение инструментария 
аудита человеческих ресурсов 
для обеспечения эффективной 
предпринимательской деятель-
ности. 

Не способен применять ин-
струменты аудита человече-
ских ресурсов. 

Способен самостоятельно 
проводить аудит человеческих 
ресурсов, проводить анализ 
динамики кадрового потенциала, 
степени интеграции сотрудников 
и состояния организационной 
культуры.   

 



6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  

И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

6.1. Материально-техническое обеспечение 

 
№ Наименование специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 
помещений для самостоятельной работы 

1.  Учебная аудитория для проведения лекци-
онных и практических занятий, консульта-
ций, текущего контроля, промежуточной 
аттестации, самостоятельной работы 

Специализированная мебель; мультиме-
дийный проектор, экран, ноутбук 

2.  Читальный зал библиотеки для самостоя-
тельной работы 

Специализированная мебель; компьютер-
ная техника, подключенная к сети «Интер-
нет», имеющая доступ в электронную ин-
формационно-образовательную среду 

 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

 

№ Перечень лицензионного программного 
обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего документа 

1.  Microsoft Windows 10 Корпоративная Соглашение Microsoft Open Value Subscrip-

tion V6328633. Соглашение действительно с 
02.10.2017 по 31.10.2023). Договор поставки 
ПО 0326100004117000038-0003147-01 от 
06.10.2017 

2.  Microsoft Office Professional Plus 2016 Соглашение Microsoft Open Value Subscrip-

tion V6328633. Соглашение действительно с 
02.10.2017 по 31.10.2023 

3.  Kaspersky Endpoint Security «Стандартный 

Russian Edition» 

Сублицензионный договор № 102 от 
24.05.2018. Срок действия лицензии до 
19.08.2020 

Гражданско-правовой Договор (Контракт) № 
27782 «Поставка продления права пользова-
ния (лицензии) Kaspersky Endpoint Security 
от 03.06.2020. Срок действия лицензии 
19.08.2022г. 

4.  Google Chrome Свободно распространяемое ПО согласно 
условиям лицензионного соглашения 

5.  Mozilla Firefox Свободно распространяемое ПО согласно 
условиям лицензионного соглашения 

 

6.3. Перечень учебных изданий и учебно-методических материалов 
 

1) Бармина, О. Н. Субъекты предпринимательской деятельности: учебное пособие / 
О. Н. Бармина. — М.: Проспект, 2020. — 55 с. — URL: https://e.lanbook.com/book/181190 

2) Будович, Л. С. Бизнес-планирование в предпринимательской деятельности : учеб-
но-методическое пособие / Л. С. Будович, Ю. В. Старцева. — М.: РТУ МИРЭА, 2021. — 

177 с.  — URL: https://e.lanbook.com/book/182556 

3) Герасимова, О. О. Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие / 
О. О. Герасимова. — Минск: РИПО, 2019. — 271 с. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/131841 

https://e.lanbook.com/book/182556
https://e.lanbook.com/book/131841


4) Гулин, К. А. Основы предпринимательства: учебное пособие / К. А. Гулин, 
А. Е. Кремин ; Федеральное агентство научных организаций, Российская Академия Наук, 
Институт социально-экономического развития территорий РАН. – Вологда: ИСЭРТ РАН, 
2017. – 106 с. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499567 

5) Крылова, Е. В. Экономика и управление предпринимательской деятельностью: 
учебное пособие / Е. В. Крылова, Г. А. Семакина. — Новосибирск: НГТУ, 2019. — 104 с. 
— URL: https://e.lanbook.com/book/152348 

6) Прохорова, В. В. Основы предпринимательской деятельности : учебное пособие / 
В. В. Прохорова. — Краснодар: КубГТУ, 2020. — 235 с. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/16703 

7) Стребкова, Л. Н. Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие / 
Л. Н. Стребкова. — 2-е изд., доп. — Новосибирск: НГТУ, 2017. — 132 с. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/118517 

8) Торосян, Е. К. Основы предпринимательской деятельности: учебное пособие / Е. 
К. Торосян, Л. П. Сажнева, Ж. Н. Зарубина. — СПб : НИУ ИТМО, 2016. — 130 с.  — URL: 

https://e.lanbook.com/book/91477 

9) Хвостов, А. Б. Обязательства в предпринимательской деятельности: учебное по-
собие / А. Б. Хвостов, К. Б. Кораев, А. Д. Шматко ; под редакцией А. Б. Хвостова. — СПб: 

БГТУ «Военмех» им. Д.Ф. Устинова, 2019. — 51 с. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/157045 

 

6.4. Перечень интернет-ресурсов, профессиональных баз данных, информаци-
онно-справочных систем 

 

1) Информационно-правовой портал ГАРАНТ [электронный ресурс]. – URL: 

https://www.garant.ru/ 

2) Научная электронная библиотека «КиберЛенинка» [электронный ресурс]. – 

URL: https://cyberleninka.ru/  

3) Университетская библиотека Online [электронный ресурс]. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book_blocks&view=main_ub 

4) Электронно-библиотечная система «IPRBooks» [электронный ресурс]. – 

URL: https://www.iprbookshop.ru/ 

5) Электронно-библиотечная система издательства «Лань» [электронный ре-
сурс]. – URL: https://e.lanbook.com/ 

 
 

https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=499567
https://e.lanbook.com/book/152348
https://e.lanbook.com/book/16703
https://e.lanbook.com/book/118517
https://e.lanbook.com/book/91477
https://e.lanbook.com/book/157045
https://www.garant.ru/
https://cyberleninka.ru/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book_blocks&view=main_ub
https://www.iprbookshop.ru/
https://e.lanbook.com/
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