




1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 
 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Наименование показателя оценивания результата 

обучения по дисциплине 

ПК-5. Способен 

осуществлять 

планирование, 

организацию и контроль 

операционной 

(производственной) 

деятельности, разработку 

и документальное 

оформление 

управленческих решений 

при внедрении инноваций 

в соответствии со 

стратегическими 

задачами организации. 

ПК-5.5. 
Осуществляет 

контроль и 

реализацию 

условий 

заключаемых 

соглашений, 

договоров и 

контрактов, на 

основе 

существующих 

нормативных 

правовых актов в 

соответствии со 

стратегическими 

задачами 

организации 
 

Знания: понятийного аппарата, исторического 

аспекта развития управленческой деятельности и 

правовых новел, закономерностей возникновения 

и смены правовых основ, концепции 

правоприменения в управленческой 

деятельности, взаимосвязи правовых и 

организационных структур, типов и видов 

ответственности; закономерностей развития 

правоотношений на производстве; процессов 

формирования и развития правовых решений и 

их влияние на формирование управленческих 

функций; основ правоотношений в базовых 

отраслях народного хозяйства; современных 

прогрессивных технологий производственных 

процессов; основных направлений научно-

технической революции в экономике. 
Умения: характеризовать уровень развития 

производственных отношений, в  различных 

отраслях народного хозяйства; определять 

приоритетность формирования наиболее 

эффективных управленческих решений в 

зависимости от вида технологических связей на 

каждом иерархическом уровне технологических 

систем; Устанавливать, анализировать и научно 

аргументировать пути совершенствования 

управленческих процессов и правовых систем на 

основе объективных тенденций их развития. 

Навыки: анализа правоотношений и 

управленческих процессов в различных отраслях 

народного хозяйства; методов принятия 

рациональных управленческих решений в 

операционной (производственной) деятельности 

организаций, на основе существующих 

нормативных правовых актов. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ  
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

1. Компетенция   ПК-5. Разрабатывает с учетом требований рыночной 

конъюнктуры и современных достижений науки и техники мероприятия по 

модернизации систем управления производством в целях реализации стратегии 

организации. 
Данная компетенция формируется следующими дисциплинами. 

Стадия Наименование дисциплины 

1 Операционный менеджмент 

2 Кадровое обеспечение стратегического управления 

3 Стратегический конкурентный анализ 

4 Логистика 



5 Инновационный и проектный менеджмент 

6 Стратегический менеджмент 

7 Управленческое консультирование 

8 Цифровая трансформация бизнес-процессов 

9 Риск-менеджмент 

10 Предпринимательские риски 

11 Производственная преддипломная практика 

 
3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет  4  зач. единицы,  144  

часа. 

Дисциплина реализуется в рамках практической подготовки: 

Форма промежуточной аттестации  дифференцированный зачет . 
Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестр 

№ 7 

Общая трудоемкость дисциплины, час 144 144 

Контактная работа (аудиторные занятия), в т.ч.: 71 71 

лекции 34 34 

лабораторные - - 

практические 34 34 

групповые консультации в период теоретического 

обучения и промежуточной аттестации 

 

3 

 

3 

Самостоятельная работа студентов, включая 
индивидуальные и групповые консультации, в том 
числе: 

63 63 

Курсовой проект  - - 

Курсовая работа - - 

Расчетно-графическое задание - - 

Индивидуальное домашнее задание  9 9 

Самостоятельная работа на подготовку к аудиторным 

занятиям (лекции, практические занятия, 

лабораторные занятия) 

54 54 

Зачет - - 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Наименование тем, их содержание и объем 
Курс 2    Семестр 3 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

(краткое содержание) 

Объем на тематический 

раздел по видам учебной 

нагрузки, час  
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1. Правовые основы управленческой деятельности  
 Понятие права, нормы права, структура нормы права, 

правовое регулирование. Определение понятия 
6 6  4 



№ 

п/п 

Наименование раздела 

(краткое содержание) 

Объем на тематический 

раздел по видам учебной 

нагрузки, час  
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правоотношения. Система права. Источники права. 

Нормативные акты и их виды. Анализ системы 

законодательства. 

2. Типы, виды и подвиды юридической ответственности в управленческой 
деятельности   

 Понятие оснований юридической ответственности. 

Основные подходы к определению оснований 

юридической ответственности. Виды оснований 

юридической ответственности. Условия возникновения 

юридической ответственности. Поводы возникновения 

и реализации юридической ответственности. 

4 4  4 

3. Гражданско-правовое обеспечение  управленческой деятельности 

 
Понятие и юридические признаки обязательств из 

причинения вреда. Их место в системе внедоговорных 

обязательств. Соотношение деликтных обязательств с 

другими компенсационно-восстановительными 

способами защиты гражданских прав. Элементы 

обязательств из причинения вреда. Особенности 

правового регулирования деликтных обязательств со 

сложным субъектным составом (множественностью 

лиц). Проблемы допустимости перемены лиц в 

деликтных обязательствах (универсальное и 

сингулярное преемство, цессия и суброгация).  

6 6  8 

4. Уголовно-правовые аспекты управленческой деятельности 
 Понятие, система и общая характеристика 

преступлений в сфере экономической деятельности. 

Преступления в сфере предпринимательской или иной 

экономической деятельности: незаконное 

предпринимательство, приобретение или сбыт 

имущества, заведомо добытого преступным путем. 

6 6  8 

5. Административно-правовые аспекты управленческой деятельности  
  Порядок рассмотрения дел об административных 

правонарушениях. Административная ответственность 

за правонарушения в экономической сфере и в сфере 

управления 

4 4  8 

6. Трудовые правоотношения в управленческой деятельности. Дисциплинарная и 
финансовая ответственность в управленческой деятельности 

 

 Понятие трудового договора (контракта). Порядок его 
заключения и прекращения. 
Перевод на другую работу. Обеспечение занятости 
высвобождаемых работников. 
Дисциплинарная и материальная ответственность 
работника. Порядок рассмотрения 

4 4  8 



№ 

п/п 

Наименование раздела 

(краткое содержание) 

Объем на тематический 

раздел по видам учебной 

нагрузки, час  
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трудовых споров. Дисциплинарная ответственность 
работников и ее виды Виды дисциплинарной 
ответственности. 
Виды нарушений бюджетного законодательства. 

Меры, применяемые к нарушителям бюджетного 

законодательства. Налоговые правонарушения: 

понятие, признаки и виды. Юридический состав 

налогового правонарушения. Налоговые 

правонарушения, совершенные налогоплательщиками, 

налоговыми агентами.  

7.Юридическое сопровождение  управленческой деятельности  в ходе досудебного и 
судебного разбирательства 

 Документальное сопровождение защиты прав 

субъектов предпринимательской деятельность при 

проведении контрольно-надзорных мероприятий. 

Организация и порядок досудебной работы. 

Организация и порядок ведения претензионной 

работы. Организация и порядок исковой и судебной 

работы юристом организации 

8 8  8 

 ВСЕГО 34 34  54 

 
4.2. Содержание практических (семинарских) занятий 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Тема практического 

(семинарского) занятия 

К-во 

часов 
Самостоятельная 

работа на 

подготовку к 

аудиторным 

занятиям 

Семестр № 7 

1 Правовые основы 

управленческой деятельности  

Понятие правового 

регулирования. Система 

права. 

Анализ системы 

законодательства. 

Источники права. 

Нормативные акты и их 

виды. Анализ системы 

законодательства. 

8 6 



№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Тема практического 

(семинарского) занятия 

К-во 

часов 
Самостоятельная 

работа на 

подготовку к 

аудиторным 

занятиям 

2 Типы, виды и подвиды 

юридической ответственности 

в управленческой 

деятельности  

Пространственная 

структура юридической 

ответственности. Основные 

подходы к типологии 

юридической 

ответственности. 

Конституционная, 

уголовная, 

административная, 

гражданская, трудовая, 

процессуальная и иные 

типы юридической 

ответственности. 

Юридическая 

ответственность 

физических, должностных 

и юридических лиц. 

2 8 

3 Гражданско-правовое 

обеспечение  управленческой 

деятельности 

Проблемы допустимости 

прекращения деликтных 

обязательств иными, чем 

исполнения, способами 

(отступное, новация, 

прощение долга, зачет 

встречного однородного 

требования и др.).Отличие 

внедоговорной гражданско-

правовой ответственности 

от договорной. Проблема 

конкуренции исков. 

Соотношение 

внедоговорной 

ответственности с 

преддоговорной 

ответственностью.  

6 8 

4 4. Уголовно-правовые 

аспекты управленческой 

деятельности 

Преступления в денежно - 

кредитной сфере: 

незаконное получение 

кредита, изготовление или 

сбыт поддельных денег или 

ценных бумаг. 

Преступления в сфере 

финансовой деятельности 

государства: 

6 8 

5 Административно-правовые 

аспекты управленческой 

деятельности 

Административное 

законодательство. Порядок 

рассмотрения дел об 

административных 

правонарушениях. 

2 8 



№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 

Тема практического 

(семинарского) занятия 

К-во 

часов 
Самостоятельная 

работа на 

подготовку к 

аудиторным 

занятиям 

Административная 

ответственность за 

правонарушения в 

экономической сфере и в 

сфере управления. 

Административная 

ответственность в сфере 

налогообложения. 

6 Трудовые правоотношения в 

управленческой деятельности. 

Дисциплинарная и 

финансовая ответственность в 

управленческой деятельности 

 

Понятие трудового 
договора (контракта). 
Порядок его заключения и 
прекращения. Порядок 
применения 
дисциплинарных 
взысканий. Снятие 
дисциплинарных 
взысканий. Привлечение к 
дисциплинарной 
ответственности 
руководителя организации, 
его заместителей по 
требованию 
представительного органа. 
Материальная 
ответственность сторон 
трудового договора.  

 

4 8 

7 Юридическое сопровождение  

управленческой деятельности  

в ходе досудебного и 

судебного разбирательства 

Документальное 

сопровождение защиты 

прав субъектов 

предпринимательской 

деятельность при 

проведении контрольно-

надзорных мероприятий. 

Организация и порядок 

досудебной работы. 

Организация и порядок 

ведения претензионной 

работы. Организация и 

порядок исковой и 

судебной работы юристом 

организации 

8 8 

     

ИТОГО: 34 54 
ВСЕГО: 54 

 

 
4.3. Содержание лабораторных занятий 

Учебным планом не предусмотрены 



 

4.4. Содержание курсового проекта/работы 
Учебным планом не предусмотрены 

 

4.5. Содержание расчетно-графического задания,  
индивидуальных домашних заданий 

 

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 
КОНТРОЛЯ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

 

5.1. Реализация компетенций 
1. Компетенция ПК-5. Способен осуществлять планирование, организацию 

и контроль операционной (производственной) деятельности, разработку и 

документальное оформление управленческих решений при внедрении инноваций 

в соответствии со стратегическими задачами организации. 

Наименование индикатора достижения 

компетенции 
Используемые средства оценивания 

ПК-5.5. Осуществляет контроль и 

реализацию условий заключаемых 

соглашений, договоров и контрактов на 

основе существующих нормативных 

правовых актов в соответствии со 

стратегическими задачами организации 

Устный опрос, собеседование, защита 

индивидуального домашнего задания, 

дифференцированный зачет.  

 

 

5.2. Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации 
5.2.1. Перечень контрольных вопросов (типовых заданий)  

для экзамена / дифференцированного зачета / зачета 
Содержание вопросов (типовых заданий) 

1. Понятие правового регулирования. Система права. 

2. Анализ системы законодательства. 

3. Право собственности: понятие и содержание. Приобретение и прекращение. 

4. Юридические лица: понятие и виды. 

5. Правовое положение открытого акционерного общества. 

6. Правовое положение закрытого акционерного общества. 

6. Правовое положение общества с ограниченной ответственностью. 

7. Правовое положение производственного кооператива. 

8.  Способы реорганизации юридических лиц. 

9. Понятие несостоятельности (банкротства). 

10. Процедуры банкротства. 

11. Понятие, виды, исполнение обязательств. 

12. Способы обеспечения обязательств. 

13. Понятие трудового договора (контракта). Порядок его заключения. Перевод на 

другую работу. 

14. Основания прекращения трудового договора. 

15. Дисциплинарная и материальная ответственность работника. 

16. Порядок рассмотрения трудовых споров. 

17. Понятие правонарушения и преступления. 

18. Виды правонарушений. 

19. Юридическая ответственность, ее виды. 

20. Административные правонарушения в области предпринимательской 

деятельности, финансов, налогов и сборов. 



Содержание вопросов (типовых заданий) 

21.Определение понятия юридической ответственности.  

22. Признаки юридической ответственности.  

23. Цели юридической ответственности: понятие, виды.  

24.Принципы юридической ответственности в системе принципов права. 

25. Понятие, система и общая характеристика преступлений в сфере экономической 

деятельности.  

26. Преступления в сфере предпринимательской или иной экономической деятельности: 

незаконное предпринимательство, приобретение или сбыт имущества, заведомо добытого 

преступным путем.  

27. Преступления в денежно - кредитной сфере: незаконное получение кредита, изготовление 

или сбыт поддельных денег или ценных бумаг.  

28. Легализация (отмывание) денежных средств или иного имущества, приобретенных другими 

лицами преступным путем (ст. 174).  Легализация (отмывание) денежных средств или иного 

имущества, приобретенных лицом в результате совершения им преступления (ст.174.1 УК РФ). 

28. Признаки административной ответственности. Порядок рассмотрения дел об 

административных правонарушениях.  

29. Административная ответственность за правонарушения в экономической сфере и в сфере 

управления 

 30. Административная ответственность в сфере налогообложения. 

31 Виды дисциплинарной ответственности.  

32. Порядок применения дисциплинарных взысканий. Снятие дисциплинарных взысканий 

33.Документальное сопровождение защиты прав субъектов предпринимательской деятельность 

при проведении контрольно-надзорных мероприятий.  

34. Организация и порядок досудебной работы. 

35.  Организация и порядок ведения претензионной работы.  

36. Организация и порядок исковой и судебной работы. 
 

5.2.2. Перечень контрольных материалов  
для защиты курсового проекта/ курсовой работы  

Не предусмотрены учебным планом  

 
5.3. Типовые контрольные задания (материалы)  

для текущего контроля в семестре 
Устный опрос по вопросам: 

1 Пространственная структура юридической ответственности.  

2.Основные подходы к типологии юридической ответственности. 

3. Конституционная, уголовная, административная, гражданская, трудовая, процессуальная и 

иные типы юридической ответственности. Юридическая ответственность физических, 

должностных и юридических лиц. 

Проблемные вопросы для собеседования: 

1. Для чего необходим анализ рисков привлечения к юридической ответственности? 

2. Каким образом влияет привлечение к юридической ответственности на экономические 

показатели производства? 

3. Какая на Ваш взгляд самая распространённая юридическая ответственность организаций? 

Домашнее задание: (самостоятельная работа по вопросам лекционного материала).   

5.4. Описание критериев оценивания компетенций и шкалы оценивания 
При промежуточной аттестации в форме зачета используется следующая 

шкала оценивания: 2 - неудовлетворительно, 3 - удовлетворительно, 4 - хорошо, 

5- отлично. 

Критериями оценивания достижений показателей являются: 
 



Наименование 

показателя 

оценивания 

результата обучения 

по дисциплине 

Критерий оценивания 

Знания  Знание понятийного аппарата, исторического аспекта развития 

управленческой деятельности и правовых новел, закономерностей 

возникновения и смены правовых основ, концепции правоприменения в 

управленческой деятельности, взаимосвязи правовых и 

организационных структур. 

Знание типов и видов ответственности; закономерностей развития 

правоотношений на производстве; процессов формирования и развития 

правовых решений и их влияние на формирование управленческих 

функций. 

Знание основ правоотношений в базовых отраслях народного хозяйства; 

современных прогрессивных технологий производственных процессов; 

основных направлений научно-технической революции в экономике. 

Объем освоенного материала 

Полнота ответов на вопросы 

Четкость изложения и интерпретации знаний 

Умения Характеризовать уровень развития производственных отношений в  

различных отраслях народного хозяйства; определять приоритетность 

формирования наиболее эффективных управленческих решений в 

зависимости от вида технологических связей на каждом иерархическом 

уровне технологических систем. 

Выявлять, сравнивать и оценивать правовой уровень управленческих 

решений конкретного предприятия, обобщать, анализировать и 

использовать закономерности формирования и развития технологических 

и организационных структур при решении профессиональных задач. 

Устанавливать, анализировать и научно аргументировать пути 

совершенствования управленческих процессов и правовых систем на 

основе объективных тенденций их развития. 

Навыки  Анализа правоотношений и управленческих процессов в различных 

отраслях народного хозяйства; методов принятия рациональных 

управленческих решений в операционной (производственной) 

деятельности организаций, на основесуществующих нормативных 

правовых актов. 

Научной аргументации собственной позиции в оценке принимаемых 

управленческих решений и их взаимосвязи с разработкой 

стратегических задач организации. 

 

Оценка преподавателем выставляется интегрально с учётом всех 

показателей и критериев оценивания. 

Оценка сформированности компетенций по показателю Знания. 

Критерий Уровень освоения и оценка 

2 3 4 5 

Знание 

понятийного 

аппарата, 

исторического 

аспекта развития 

управленческой 

деятельности и 

Не знает 
понятийного 
аппарата, 
исторического 
аспекта 
исторического 
развития 
управленческой 

В целом знает и 

верно трактует 

большинство 

категорий, 

исторические 

аспекты 

исторического 

Хорошо знает и 

верно трактует 

большинство 

категорий, 

исторические 

аспекты 

исторического 

Исчерпывающе, 

последовательно, 

четко и 

логически 

стройно излагает 

основные 

аспекты  



правовых новел, 

закономерносте

й возникновения 

и смены 

правовых основ, 

концепции 

правоприменени

я в 

управленческой 

деятельности, 

взаимосвязи 

правовых и 

организационны

х структур. 

деятельности и 
правовых новел, 
закономерностей 
возникновения и 
смены правовых 
основ, концепции 
правоприменения в 
управленческой 
деятельности, 
взаимосвязи 
правовых и 
организационных 
структур. 

развития 

управленческой 

деятельности и 

правовых новел, 

закономерносте

й возникновения 

и смены 

правовых основ, 

концепции 

правоприменени

я в 

управленческой 

деятельности, 

взаимосвязи 

правовых и 

организационны

х структур. 

развития 

управленческой 

деятельности и 

правовых новел, 

закономерносте

й возникновения 

и смены 

правовых основ, 

концепции 

правоприменени

я в 

управленческой 

деятельности, 

взаимосвязи 

правовых и 

организационны

х структур. 

исторического 

развития 

управленческой 

деятельности и 

правовых новел, 

закономерносте

й возникновения 

и смены 

правовых основ, 

концепции 

правоприменени

я в 

управленческой 

деятельности, 

взаимосвязи 

правовых и 

организационны

х структур. 

Знание типов и 

видов 

ответственности; 

закономерносте

й развития 

правоотношений 

на производстве; 

процессов 

формирования и 

развития 

правовых 

решений и их 

влияние на 

формирование 

управленческих 

функций. 

Не знает типы и 
виды 
ответственности; 
закономерностей 
развития 
правоотношений 
на производстве; 
процессов 
формирования и 
развития правовых 
решений и их 
влияние на 
формирование 
управленческих 
функций. 

В целом знает 

типы и виды 

ответственности; 

закономерносте

й развития 

правоотношений 

на производстве; 

процессов 

формирования и 

развития 

правовых 

решений и их 

влияние на 

формирование 

управленческих 

функций 

 

Хорошо знает и 

верно трактует 

большинство 

категорий, типы 

и виды 

ответственности; 

закономерносте

й развития 

правоотношений 

на производстве; 

процессов 

формирования и 

развития 

правовых 

решений и их 

влияние на 

формирование 

управленческих 

функций. 

Исчерпывающе, 

последовательно, 

четко и 

логически 

стройно излагает 

основные 

аспекты  типов и 

видов 

ответственности; 

закономерносте

й развития 

правоотношений 

на производстве; 

процессов 

формирования и 

развития 

правовых 

решений и их 

влияние на 

формирование 

управленческих 

функций. 

Знание основ 

правоотношений 

в базовых 

отраслях 

народного 

хозяйства; 

современных 

прогрессивных 

технологий 

производственны

х процессов; 

основных 

направлений 

научно-

Не знает  основ 
правоотношений в 
базовых отраслях 
народного 
хозяйства; 
современных 
прогрессивных 
технологий 
производственных 
процессов; 
основных 
направлений 
научно-технической 
революции в 
экономике. 

В целом знает 

основы 

правоотношений 

в базовых 

отраслях 

народного 

хозяйства; 

современных 

прогрессивных 

технологий 

производственны

х процессов; 

основных 

направлений 

Хорошо знает и 

верно трактует 

большинство 

категорий, 

правоотношений 

в базовых 

отраслях 

народного 

хозяйства; 

основных видов 

принятия 

управленческих 

решений; 

современных 

Исчерпывающе, 

последовательно, 

четко и 

логически 

стройно излагает 

существующие 

правоотношения 

в базовых 

отраслях 

народного 

хозяйства; 

современных 

прогрессивных 

технологий 



технической 

революции в 

экономике. 

научно-

технической 

революции в 

экономике. 

прогрессивных 

технологий 

производственны

х процессов; 

основных 

направлений 

научно-

технической 

революции в 

экономике. 

производственны

х процессов; 

основных 

направлений 

научно-

технической 

революции в 

экономике 

Объем 

освоенного 

материала 

Не знает 
значительной 
части материала 
дисциплины. 

Знает основной 

материал 

дисциплины. 

Хорошо знает 

основной 

материал 

дисциплины. 

Отлично знает 

основной 

материал 

дисциплины. 

Полнота ответов 

на вопросы 
Не дает ответы на 
большинство 
вопросов. 

В целом дает 

ответы на 

большую часть 

вопросов. 

Хорошо отвечает 

на большинство 

вопросов. 

Исчерпывающе 

отвечает на 

большинство 

вопросов. 

Четкость 

изложения и 

интерпретации 

знаний 

Излагает знания 
без логической 
последовательност
и, неверно 
излагает и 
интерпретирует 
знания. 

В целом 

грамотно и по 

существу 

излагает свои 

знания, в 

основном верно 

интерпретирует 

их 

содержательный 

смысл. 

Хорошо и  

грамотно, 

излагает свои 

знания, в 

основном верно 

интерпретирует 

их 

содержательный 

смысл. 

Отлично, 

безошибочно и 

по существу 

излагает свои 

знания, в 

основном верно 

интерпретирует 

их 

содержательный 

смысл. 

 

Оценка сформированности компетенций по показателю Умения. 

Критерий Уровень освоения и оценка 

2 3 4 5 

Умение 

характеризовать 

уровень развития 

производственны

х отношений в  

различных 

отраслях 

народного 

хозяйства; 

определять 

приоритетность 

формирования 

наиболее 

эффективных 

управленческих 

решений в 

зависимости от 

вида 

технологических 

связей на каждом 

иерархическом 

Не умеет 
характеризовать 
технический 
уровень развития 
производственны
х систем; 
определять 
приоритетность 
формирования 
наиболее 
эффективных 
управленческих 
решений на 
каждом 
иерархическом 
уровне 
технологических 
систем. 

В целом 

правильно 

характеризует 

технический 

уровень развития 

производственны

х систем; 

определяет 

приоритетность 

формирования 

наиболее 

эффективных 

управленческих 

решений на 

каждом 

иерархическом 

уровне 

технологических 

систем.; логично 

и в целом 

достаточно 

Полно 

характеризует 

технический 

уровень развития 

производственны

х систем; 

определяет 

приоритетность 

формирования 

наиболее 

эффективных 

управленческих 

решений на 

каждом 

иерархическом 

уровне 

технологических 

систем.; логично 

и в целом 

достаточно 

обоснованно 

Исчерпывающе 

полно 

характеризует 

технический 

уровень развития 

производственны

х систем; 

определяет 

приоритетность 

формирования 

наиболее 

эффективных 

управленческих 

решений на 

каждом 

иерархическом 

уровне 

технологических 

систем.; логично 

и в целом 

достаточно 



уровне 

технологических 

систем..  

обоснованно 

раскрывает их 

причинно-

следственные 

связи. 

раскрывает их 

причинно-

следственные 

связи. 

обоснованно 

раскрывает их 

причинно-

следственные 

связи. 

Умение 

выявлять, 

сравнивать и 

оценивать 

правовой 

уровень 

управленческих 

решений 

конкретного 

предприятия, 

обобщать, 

анализировать и 

использовать 

закономерности 

формирования и 

развития 

технологических 

и 

организационны

х структур при 

решении 

профессиональны

х задач. 

Не выявляет   
различий и не 
умеет провести 
сравнительную 
оценку 
технического 
уровня уровень 
управленческих 
решений 
конкретного 
предприятия, 
обобщать, 
анализировать и 
использовать 
закономерности 
формирования и 
развития 
технологических 
и 
организационны
х структур при 
решении 
профессиональн
ых задач. 

Правильно 

выявляет 

различия 

правовых 

уровней 

управленческих 

решений 

конкретного 

предприятия, 

обобщать, 

анализировать и 

использовать 

закономерности 

формирования и 

развития 

технологических 

и 

организационны

х структур при 

решении 

профессиональны

х задач. 

Обосновано и 

полно выявляет 

различия 

правовых 

уровней 

управленческих 

решений 

конкретного 

предприятия, 

обобщать, 

анализировать и 

использовать 

закономерности 

формирования и 

развития 

технологических 

и 

организационны

х структур при 

решении 

профессиональны

х задач. 

Исчерпывающе 

полно выявляет 

различия 

правовых 

уровней 

управленческих 

решений 

конкретного 

предприятия, 

обобщать, 

анализировать и 

использовать 

закономерности 

формирования и 

развития 

технологических 

и 

организационны

х структур при 

решении 

профессиональны

х задач. 

Устанавливать, 

анализировать и 

научно 

аргументировать 

пути 

совершенствован

ия 

управленческих 

процессов и 

правовых систем 

на основе 

объективных 

тенденций их 

развития. 

Не умеет 

устанавливать, 

анализировать и 

научно 

аргументировать 

пути 

совершенствован

ия 

управленческих 

процессов и 

правовых систем 

на основе 

объективных 

тенденций их 

развития. 

Хорошо или с 

допустимыми 

затруднениями 

умеет 

устанавливать, 

анализировать и 

научно 

аргументировать 

пути 

совершенствован

ия 

управленческих 

процессов и 

правовых систем 

на основе 

объективных 

тенденций их 

развития. 

Обосновано и 

полно 

устанавливает, 

анализирует и 

научно 

аргументирует 

пути 

совершенствован

ия 

управленческих 

процессов и 

правовых систем 

на основе 

объективных 

тенденций их 

развития. 

Исчерпывающе 

полно может 

устанавливать, 

анализировать и 

научно 

аргументировать 

пути 

совершенствован

ия 

управленческих 

процессов и 

правовых систем 

на основе 

объективных 

тенденций их 

развития. 

 

Оценка сформированности компетенций по показателю Навыки (владение 

навыками). 

Критерий Уровень освоения и оценка 

2 3 4 5 

Навыки анализа 

правоотношений 

Не владеет 
навыками 

В целом имеет 

навыки анализа 

В целом имеет 

достаточно 

Имеет отлично 

сформированные 



Критерий Уровень освоения и оценка 

2 3 4 5 

и 

управленческих 

процессов в 

различных 

отраслях 

народного 

хозяйства; 

методов 

принятия 

рациональных 

управленческих 

решений в 

операционной 

(производственн

ой) деятельности 

организаций, на 

основе 

существующих 

нормативных 

правовых актов. 

анализа 
правоотношений 
и 
управленческих 
процессов в 
различных 
отраслях 
народного 
хозяйства; 
методов 
принятия 
рациональных 
управленческих 
решений в 
операционной 
(производственн
ой) деятельности 
организаций, на 
основе 
существующих 
нормативных 
правовых актов. 

правоотношений 

и 

управленческих 

процессов в 

различных 

отраслях 

народного 

хозяйства; 

методов 

принятия 

рациональных 

управленческих 

решений в 

операционной 

(производственн

ой) деятельности 

организаций, на 

основе 

существующих 

нормативных 

правовых актов. 

хорошие навыки 

анализа 

правоотношений 

и 

управленческих 

процессов в 

различных 

отраслях 

народного 

хозяйства; 

методов 

принятия 

рациональных 

управленческих 

решений в 

операционной 

(производственн

ой) деятельности 

организаций, на 

основе 

существующих 

нормативных 

правовых актов. 

навыки анализа 

правоотношений 

и 

управленческих 

процессов в 

различных 

отраслях 

народного 

хозяйства; 

методов 

принятия 

рациональных 

управленческих 

решений в 

операционной 

(производственн

ой) деятельности 

организаций, на 

основе 

существующих 

нормативных 

правовых актов. 

Владеет 

навыками 

научной 

аргументации 

собственной 

позиции в оценке 

принимаемых 

управленческих 

решений и их 

взаимосвязи с 

разработкой 

стратегических 

задач 

организации. 

Не владеет 
навыками 
научной 
аргументации 
собственной 
позиции в оценке 
принимаемых 
управленческих 
решений и их 
взаимосвязи с 
разработкой 
стратегических 
задач 
организации. 

Грамотно, 

достаточно 

свободно или с 

допустимыми 

ошибками 

аргументирует 

позиции в оценке 

принимаемых 

управленческих 

решений и их 

взаимосвязи с 

разработкой 

стратегических 

задач 

организации. 

В целом имеет 

достаточно 

хорошие навыки 

научной 

аргументации 

собственной 

позиции в оценке 

принимаемых 

управленческих 

решений и их 

взаимосвязи с 

разработкой 

стратегических 

задач 

организации. 

Имеет отлично 

сформированные 

навыки научной 

аргументации 

собственной 

позиции в оценке 

принимаемых 

управленческих 

решений и их 

взаимосвязи с 

разработкой 

стратегических 

задач 

организации. 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  
И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

6.1. Материально-техническое обеспечение 
№ Наименование специальных 

помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1 Учебная аудитория для проведения 

лекционных и практических занятий, 

консультаций, текущего контроля, 

промежуточной аттестации. 

Специализированная мебель; 

мультимедийный проектор, переносной 

экран, ноутбук 

2 Методический кабинет для 

самостоятельной  работы 

Специализированная мебель; 

мультимедийный проектор, переносной 



экран, ноутбук 

3 Читальный зал библиотеки для 

самостоятельной работы 

Специализированная мебель; компьютерная 

техника, подключенная к сети «Интернет», 

имеющая доступ в электронную 

информационно-образовательную среду 

 
6.2. Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения 
№ Перечень лицензионного 

программного 

обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего документа 

1. Microsoft Windows 10 

Корпоративная 

Соглашение Microsoft Open Value Subscription V6328633. 

Соглашение действительно с 02.10.2017 по 31.10.2023). 

Договор поставки ПО 0326100004117000038-0003147-01 от 

06.10.2017 

2. Microsoft Office 

Professional Plus 2016 

Соглашение Microsoft Open Value Subscription V6328633. 

Соглашение действительно с 02.10.2017 по 31.10.2023 

3. Kaspersky Endpoint 

Security «Стандартный 

Russian Edition» 

Сублицензионный договор № 102 от 24.05.2018. Срок 

действия лицензии до 19.08.2020 

Гражданско-правовой Договор (Контракт) № 27782 «Поставка 

продления права пользования (лицензии) Kaspersky Endpoint 

Security от 03.06.2020. Срок действия лицензии 19.08.2022г. 

4. Google Chrome Свободно распространяемое ПО согласно условиям 

лицензионного соглашения 

5. Mozilla Firefox Свободно распространяемое ПО согласно условиям 

лицензионного соглашения 

 

6.3. Перечень учебных изданий и учебно-методических материалов 
1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и 

практикум для вузов / А. Я. Капустин [и др.] ; под редакцией А. Я. Капустина. — 

2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 382 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02684-9. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/488655  

2. Правовое регулирование экономической деятельности : учебник и 

практикум для прикладного бакалавриата / Н. Ф. Попова, М. А. Лапина ; под 

редакцией М. А. Лапиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2019. — 278 с. — 

(Бакалавр. Прикладной курс). — ISBN 978-5-534-00789-3. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/434284 

3. Правовое обеспечение профессиональной деятельности: Краткий 

курс/Матвеев Р. Ф. - Москва : Форум, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 128 с.: 60x90 1/16. 

- (Профессиональное образование) (Обложка. КБС) ISBN 978-5-00091-063-4 - 

Текст : электронный. - URL: http://znanium.com/catalog/product/492607  

4. Правовое регулирование предпринимательской деятельности: Учебное 

пособие / Под ред. В.В. Гущина, В.А. Баранова; Финансовая Академия при 

Правительстве РФ. - М.: Альфа-М: ИНФРА-М, 2011. - 400 с.: 60x90 1/16. (п) ISBN 

978-5-98281-216-2, 1000 экз. // http://znanium.com/bookread.php?book=202407 

5. Рузакова, О. А. Правоведение : учебник: [16+] / О.А. Рузакова, А.Б. 

Рузаков. - 4-е изд., стер. - Москва: Университет «Синергия», 2019. - 208 с.: 

(Легкий учебник). URL: http://biblioclub. ru/index. php?page=book&id=571515 



 

6.4. Перечень интернет-ресурсов, профессиональных баз данных, 
информационно-справочных систем 

1. eLIBRARY.RU - научная электронная библиотека [сайт]. – URL: 

https://elibrary.ru 

2. Интерфакс – Сервер раскрытия информации: [сайт]. – URL: https://www.e-

disclosure.ru 

3. Научно-техническая библиотека БГТУ им. В.Г. Шухова: [сайт]. – URL: 

http://ntb.bstu.ru 

4. Официальный интернет-портал правовой информации: [сайт]. – URL: 

http://pravo.gov.ru 

5. СПС КонсультантПлюс: [сайт]. – URL: http://www.consultant.ru 

6. Федеральная служба государственной статистики: [сайт]. –URL: 

http://www.gks.ru 

 

 
 

 

 


