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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ
	Формируемые компетенции
	Требования к результатам обучения

	№
	Код компетенции
	Компетенция
	

	Профессиональные

	1
	ПК-2
	Знание  основ  кадрового  планирования и контроллинга, основ маркетинга  персонала, разработки и реализации  стратегии  привлечения персонала и умение  применять их на практике
	В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен

Знать: основные положения  теории социального прогнозирования, его роль в общественном управлении вообще и в кадровом  планировании и маркетинге персонала, в частности 
Уметь: контролировать текущее количественное  и качественное состояние кадров организации и прогнозировать его изменение в рамках маркетинга персонала 

Владеть: методами построения социальных прогнозов, разработки   планов и стратегий  кадровой работы 

	2
	ПК-4
	Знание  основ  социализации, профориентации и профессионализации персонала, принципов формирования системы трудовой адаптации персонала, разработки и внедрения программ трудовой адаптации и умение применять их на практике
	В результате освоения дисциплины 

обучающийся должен

Знать:  основные положения  теории  профориентации, профессиональной социализации  и профессионализации  персонала;  роль социального проектирования в общественном управлении  и управлении кадрами 
 Уметь: разрабатывать проекты содействия профориентации, профессиональной социализации и профессионализации  персонала,  формировать программы трудовой адаптации персонала
Владеть:  методами разработки социальных проектов и программ, применяемых в  кадровом менеджменте


2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ
Содержание дисциплины основывается и является логическим продолжением следующих дисциплин:
	№
	Наименование дисциплины (модуля)

	1
	Социология

	2
	Планирование карьеры

	3
	Основы кадровой политики и кадрового планирования

	4
	Маркетинг персонала

	5
	Рынок труда

	6
	Организация деятельности муниципальной власти

	
	Современные методы социального управления


Содержание дисциплины служит основой для изучения следующих дисциплин:

	№
	Наименование дисциплины (модуля)

	1
	Социальный менеджмент

	2
	Организационная культура

	3
	Рекрутмент

	4
	Организация работы кадрового агентства

	5
	Адаптация и развитие персонала

	6
	Профессиональная адаптация

	7
	Компьютерная диагностика  профессиональной пригодности

	8
	Преддипломная практика

	9
	Государственная итоговая аттестация


3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы, 144 часа.

	Вид учебной работы
	Всего часов
	Семестр № 6

	Общая трудоемкость дисциплины, час
	144
	144

	Контактная работа (аудиторные занятия), в т.ч.:
	51
	51

	лекции
	17
	17

	лабораторные
	
	

	практические
	34
	34

	Самостоятельная работа студентов, в том числе:
	93
	93

	курсовой проект 
	
	

	курсовая работа 
	
	

	расчетно-графическое задание 
	
	

	индивидуальное домашнее задание 
	9
	9

	Другие виды самостоятельной работы
	48
	48

	Форма промежуточной аттестации  (экзамен)
	36
	36


4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

4.1 Наименование тем, их содержание и объем

Курс 3     Семестр 6
	 
	Наименование раздела

(краткое содержание)
	Объем на                 тематический раздел 
по видам учебной 
нагрузки, час 

	
	
	Лекции
	Практические 

занятия
	Лабораторные 

занятия
	Самостоятельная работа 

	Раздел I.  СОЦИАЛЬНОЕ ПРЕДВИДЕНИЕ

	1
	Тема 1. Социальное предвидение, его предсказывающая           и предуказывающая формы  
     Основные понятия и представления временного аспекта бытия. Предвидение и его разновидности. Опережающее отражение действительности и антиципация. Научное предвидение и его особенности. Основные принципы научного предвидения. Двойственный характер предвидения. Предсказывающая форма предвидения и социальное прогнозирование. Предуказывающая форма предвидения и социальное проектирование.
	1
	2
	
	5

	Раздел II.  СОЦИАЛЬНОЕ ПРОГНОЗИРОВАНИЕ

	2


	Тема 2. Методология социального прогнозирования
     Истоки прогнозного подхода. Предпосылки социального прогнозирования. Прогнозирование как специфический вид мыслительной деятельности. Психологические особенности социального прогнозирования. Основные принципы разработки социальных прогнозов. Показатели  качества прогноза. Обеспечение достоверности прогнозов. Роль прогнозирования в общественном управлении и кадровом менеджменте. 
	2
	4
	
	5

	3


	Тема 3. Разновидности социальных прогнозов и методов прогнозирования
     Виды социальных прогнозов. Разновидности методов социального прогнозирования. Краткая характеристика наиболее распространенных методов прогнозирования. Типовые прогнозные задачи в кадровом планировании.
	2
	4
	
	5

	4


	Тема 4. Простейшие методы прогнозирования  

    Экспертное  прогнозирование. Примеры задач кадрового менеджмента, решаемых посредством экспертных методов.      Прогнозирование методом анализа динамических рядов. Примеры задач  кадрового планирования, использующих построение прогнозов  методом анализа динамических рядов.
	2
	4
	
	5

	5

	Тема 5. Технология экстраполяционного прогнозирования

     Метод экстраполяции. Общие понятия и представления. Экспресс-методы экстраполяционного прогнозирования. Примеры задач маркетинга персонала, решаемых методом экстраполяции. Метод интерполяции.
	2
	4
	
	5

	Раздел III.  СОЦИАЛЬНОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ

	6

	Тема 6. Становление социального  проектиро​вания
     Генезис проектного подхода, его истоки. Предпосылки социального проектирования. Виды социальных проектов. Роль социального проектирования в общественном управлении и кадровой работе. 
	2
	4
	
	5

	7


	Тема 7. Методология социального  проектирования

    Особенности социального проектирования как  специфической мыследеятельности. Типовые стратегии социального проектирования. 
	2
	4
	
	6

	8


	Тема 8.  Технология социального проектирования

     Организация процесса социального проектирования. Содержание основных стадий и этапов социального проектирования. Разработка проекта и программы  работ по трудовой  адаптации персонала.
	2
	4
	
	6

	9
	Тема 9.  Реализация  социального проекта
   Особенности реализации социальных проектов. Психологические особенности социального проектирования. Социальная инерция и сопротивление инновациям.  Социокультурные последствия от реализации социальных проектов. Внедрение социальных проектов и программ в трудовом коллективе.
	2
	4
	
	6

	
	ВСЕГО
	17
	34
	
	48


4.2. Содержание практических (семинарских) занятий

	№ п/п
	Наименование

раздела дисциплины
	Тема практического (семинарского)
занятия
	К-во часов
	К-во часов СРС

	Семестр № 6

	1
	Социальное 
предвидение, 
его предсказывающая  и предуказывающая формы  
	Ознакомление студентов с программой освоения дисциплины. Постановка  задачи на выполнение индивидуальных домашних заданий
	1
	2

	
	
	Анализ и разведение основных понятий, характеризующих социальное предвидение методом групповой дискуссии
	1
	3

	2
	Методология 
социального 
прогнозирования
	Анализ роли прогнозирования в формировании  кадровой политики организации и выделение типовых прогнозных задач в кадровом планировании
	2
	2

	
	
	Практическое освоение технологии контроля и составления динамического ряда изменения социально-экономических показателей трудового коллектива 
	2
	3

	3
	Разновидности 
социальных 
прогнозов 
и методов 
прогнозирования
	Рассмотрение ИДЗ по поаспектному анализу долгосрочного прогноза социально-экономичес-кого развития Российской Федерации до 2030 года (начало)
	2
	2

	
	
	Рассмотрение ИДЗ по поаспектному анализу долгосрочного прогноза социально-экономичес-кого развития Российской Федерации до 2030 года (окончание)
	2
	3

	4
	Простейшие методы прогнозирования  
	Практическое освоение технологии построения социального  прогноза методом опроса экспертов при кадровом планировании   
	2
	2

	
	
	Рассмотрение ИДЗ по построению социального  прогноза  методом динамических рядов
при решении задач кадрового менеджмента
	2
	3

	5
	Технология 
экстраполяционного прогнозирования
	Практическое освоение  технологии построения социального  прогноза методом аналитических записок при кадровом планировании
	2
	2

	
	
	Рассмотрение ИДЗ по быстрому составлению прогноза изменения социально-экономических показателей трудового коллектива экспресс-методами 
	2
	3

	6
	Становление 

социального  

проектирования
	Рассмотрение ИДЗ по проведению  поаспектной социальной экспертизы одного из социальных проектов, реализованных в России
	2
	2

	
	
	Разбор проекта технологии профориентационной работы среди школьников и студентов
	2
	3

	7
	Методология

социального 

проектирования
	Формирование методом групповой дискуссии перечня  возможных социальных проектов в деятельности организации
	2
	3

	
	
	Практическое освоение методологии социального проектирования на примере разработки стратегии подбора персонала
	2
	3

	8
	Технология 
социального 
проектирования
	Практическое освоение технологии разработки проекта преодоления социальной инерции и группового сопротивления при  внедрении новой системы кадрового учета
	2
	3

	
	
	Практическое освоение социального проектирования на примере разработки программы трудовой адаптации персонала
	2
	3

	9
	Реализация 
социальных 
проектов
	Рассмотрение ИДЗ по разработке и реализации проекта организационного мероприятия на примере проведения собрания трудового коллектива
	2
	3

	
	
	Обсуждение эскизных вариантов выпускных квалификационных работ (дипломных проектов)  студентов  
	2
	3

	ИТОГО:
	34
	48


4.3. Содержание лабораторных занятий

(Не предусмотрено)
5. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  ПО ИТОГАМ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ
5.1. Перечень контрольных вопросов (типовых заданий)
5.1.1. Вопросы к экзамену
	№ п/п
	Наименование

раздела 
дисциплины
	Содержание вопросов (типовых заданий)

	1
	Социальное 
предвидение, его предсказывающая 
и предуказывающая формы  
	1. Основные понятия и представления временного аспекта бытия 

2. Понятие предвидения, его до- и  вненаучные разновидности 

3. Опережающее отражение действительности и антиципация

4. Научное предвидение и его особенности 
5. Основные принципы научного предвидения

6. Социальное прогнозирование как предсказывающая разновидность научного предвидения 

7. Социальное проектирование как предуказывающая разновидность научного предвидения

	2
	Методология 

социального

прогнозирования
	8. Истоки прогнозного подхода и предпосылки социального прогнозирования
9. Психологические особенности социального прогнозирования
10. Основные принципы разработки социальных прогнозов

11. Показатели качества прогноза 

12. Обеспечение достоверности прогнозов

13. Роль прогнозирования в общественном управлении и кадровом менеджменте

	3
	Разновидности 
социальных 
прогнозов 
и методов 
прогнозирования
	14. Виды социальных прогнозов 

15. Разновидности методов социального прогнозирования

16. Краткая характеристика наиболее распространенных методов прогнозирования 

17. Типовые прогнозные задачи в кадровом планировании

	4
	Простейшие  

методы 

прогнозирования  
	18. Экспертное  прогнозирование 

19. Примеры задач кадрового менеджмента, решаемых посредством экспертных методов прогнозирования
20. Прогнозирование методом анализа динамических рядов 

21. Примеры задач  кадрового планирования, использующих построение прогнозов  методом анализа динамических рядов 

	5
	Технология 
экстраполяционного прогнозирования
	22. Метод экстраполяции 

23. Общие понятия и представления 

24. Экспресс-методы экстраполяционного прогнозирования 

25. Примеры задач маркетинга персонала, решаемых методом экстраполяции 

26. Метод интерполяции 

	6
	Становление 

социального  

проектирования
	27. Генезис проектного подхода, его истоки 

28. Предпосылки социального проектирования

29. Виды социальных проектов 

30. Роль социального проектирования в общественном управлении и кадровой работе 

	7
	Методология

социального 

проектирования
	31. Особенности социального проектирования как специфической  мыследеятельности 
32. Типовые стратегии социального проектирования 

	8
	Технология 
социального 
проектирования
	33. Организация процесса социального проектирования
34. Содержание основных стадий и этапов социального проектирования
35. Разработка проекта и программы  работ по трудовой  адаптации персонала

	9
	Реализация 
социальных 
проектов
	36. Особенности реализации социальных проектов 

37. Психологические особенности социального проектирования 

38. Социальная инерция и сопротивление инновациям 
39. Социокультурные последствия от реализации социальных проектов 

40. Внедрение социальных проектов и программ в трудовом коллективе


5.1.2. Критерии оценки сдачи экзамена

При ответе экзаменуемого на перечисленные контрольные вопросы экзаменатор руководствуется следующими критериями.

Оценка «отлично» предполагает, что  ответы экзаменуемого правильны,  полны и содержательны. При этом студент должен подтвердить знание  материала  путем  логичных и правильных ответов на уточняющие вопросы.

Оценка «хорошо» выставляется, если студент затрудняется с ответом на уточняющие вопросы при  правильном,  полном и содержательном ответе на основные вопросы.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если ответы экзаменуемого правильны, но не полны и малосодержательны. При этом студент не может  подтвердить  достаточное знание  материала  путем  логичных и правильных ответов на уточняющие вопросы.

Оценка «неудовлетворительно»  выставляется, если ответы экзаменуемого  неправильны, если он плохо ориентируется в контролируемом  материале и неверно отвечает на уточняющие вопросы.

Помимо оценки знаний  студента по дисциплине учитываются посещаемость им занятий и активность на них.

5.2. Перечень тем курсовых проектов, курсовых работ, 

их краткое содержание и объем

 (Не предусмотрено)

5.3. Перечень индивидуальных домашних заданий,

расчетно-графических заданий

5.3.1. Общие положения

Студенты должны выполнить два индивидуальных домашних задания: одно по социальному прогнозированию, другое по социальному проектированию.

Блок тем А по социальному прогнозированию назначается тем студентам, № зачетной книжки которых оканчивается на цифры 0, 1 или 2; блок тем Б выполняют те, чья зачетная книжка имеет последние цифры в номере 3, 4, 5 или 6; блок В назначается тем, у кого номера оканчиваются на или 7, 8 или 9.

Блок тем Г по социальному проектированию назначается тем студентам, № зачетной книжки которых оканчивается на цифры  0, 1, или 2; блок тем Д выполняют те, чья зачетная книжка имеет последние цифры в номере или 3, 4 или 5, блок те Е – тем, чьи зачетки имеют последнюю цифру 6, 7, 8 или 9. 

Конкретная тема в блоке выбирается студентом самостоятельно. 

5.3.2. Индивидуальные домашние задания 

по социальному прогнозированию

А. Проведение поаспектного анализа долгосрочного прогноза социально-экономического развития Российской Федерации до 2030 года
1. Проанализировать прогнозный фон развития экономик мира до 2030 г. во временном и пространственном (по странам и регионам) аспектах

2. Проанализировать текущее значение и сценарии изменения ВВП России до 2030 г. по прогнозу правительства

3. Проанализировать текущее значение и  сценарии изменения ВВП России до 2030 г. по данным независимых экспертов

4. Проанализировать текущее состояние и прогноз изменения реальных доходов населения и формирование среднего класса России до 2030 г.

5. Проанализировать текущее состояние и прогноз изменения рынка труда России до 2030 г.

6. Проанализировать текущее состояние и прогноз изменения системы образования в России до 2030 г.

7. Проанализировать текущее состояние и прогноз изменения демографической ситуации в России до 2030 г.

8. Проанализировать текущее состояние и прогноз изменения института семьи в России до 2030 г.

9. Проанализировать текущее состояние и прогноз изменения средней продолжительности жизни населения России до 2030 г.

10. Проанализировать текущее состояние и прогноз изменения экологической обстановки в России до 2030 г.

11. Проанализировать текущее состояние и прогноз изменения человеческого капитала и уровня жизни населения в России до 2030 г.

12. Проанализировать текущее состояние и прогноз изменения науки, технологий и инноваций в России до 2030 г.

13. Проанализировать текущее состояние и прогноз изменения малого предпринимательства в России до 2030 г.

14. Проанализировать текущее состояние и прогноз изменения агропромышленного комплекса России до 2030 г.

15. Проанализировать текущее состояние и прогноз изменения цен и тарифов на продукцию в России до 2030 г.

16. Проанализировать текущее состояние и прогноз изменения внешнеэкономической деятельности России до 2030 г.

Б. Построение прогноза изменения одного из социально-экономических индикаторов методом динамических рядов 

1. Построить прогноз изменения групповой преступности несовершеннолетних в России в 2014 и 2016 гг. Прокомментировать полученный результат.

Таблица 1

Изменение групповой преступности несовершеннолетних в России 

	Годы
	2009 
	2010
	2011
	2014 
	2016 

	Периоды, t
	1
	2
	3
	4
	5

	Кол-во преступлений
	123555
	110355
	105136
	
	


2. Построить прогноз изменения численности этнических русских, живущих в России, в 2014 и 2016 гг. Прокомментировать полученный результат.

Таблица 2

Изменение численности этнических русских, живущих в России 

	Годы
	1989 
	2002 
	2010 
	2014
	2016 

	Периоды, t
	1
	2
	3
	4
	5

	Численность, тыс. чел.
	119866
	115891
	111017
	
	


3. Построить прогноз изменения числа случаев травматизма на предприятии «Прометей» в 2019 и 2020 гг. Прокомментировать полученный результат.

Таблица 3

Изменение случаев травматизма на предприятии 

	Годы
	2014
	2015
	2016
	2017
	2018 
	2019
	2020 

	Периоды, t
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Число случаев
	12
	10
	9
	11
	7
	
	


4. Построить прогноз изменения численности населения России в 2014 и 2016 гг. Прокомментировать полученный результат.

Таблица 4

Изменение численности населения России 

	Годы
	2009 
	2010
	2011 
	2012 
	2013 
	2014 
	2016 

	Периоды, t
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Численность, чел.
	139841
	138970
	138086
	137178
	136234
	
	


5. Построить прогноз изменения средней продолжительности жизни населения России в 2014 и 2016 гг. Прокомментировать полученный результат с учетом того, что Россия по этому показателю занимает 129 место в мире.

Таблица 5

Изменение средней продолжительности жизни населения России

	Годы
	1897 
	1926 
	1958 
	1970
	2013
	2014
	2016 

	Периоды, t
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Срок жизни, лет
	32
	44
	69
	70
	66
	
	


6. Построить прогноз коэффициента смертности (кол-во смертей на 1000 чел. жителей) населения России в 2014 и 2016 гг. Прокомментировать полученный результат.

Таблица 6

Изменение коэффициента смертности населения России

	Годы
	1950 
	1960 
	1970 
	1980 
	1990 
	2000
	2010
	2014
	2016

	Периоды, t
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Коэффициент
	10,1
	7,4
	8,7
	11,0
	11,2
	15,2
	14,2
	
	


7. Построить прогноз изменения доли пенсионеров среди экономически неактивного населения в России в 2014 и 2016 гг. Прокомментировать полученный результат.

Таблица 7

Изменение доли пенсионеров среди экономически неактивного населения 

	Годы
	2004 
	2005
	2006 
	2007 
	2008 
	2009
	2010
	2014
	2016

	Периоды, t
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Доля, %
	14,0
	14,1
	14,1
	14,3
	14,1
	14,5
	14,6
	
	


8. Построить прогноз изменения смертности населения России от травм и отравлений (на 100 тысяч населения) в 2014 и 2016 гг. Прокомментировать полученный результат.
Таблица 8

Изменение уровня смертности населения от травм и отравлений

	Годы
	1982
	1987
	1990
	1992
	2004
	2009
	2010
	2014
	2016

	Периоды, t
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Кол-во, чел
	156,6
	101,2
	134,0
	173,0
	220,5
	158,3
	146,7
	
	


9. Построить прогноз изменения ожидаемой продолжительности жизни мужчин по отношению к продолжительности жизни женщин в России в 2016 г. Прокомментировать полученный результат.

Таблица  9

Отношение ожидаемой продолжительности жизни мужчин и женщин 
	Годы
	2004
	2005
	2006
	2008
	2010
	2012
	2016 

	Периоды, t
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Отношение муж / жен
	0,83
	0,84
	0,85
	0,87
	0,90
	0,92
	


10. Построить прогноз изменения отношения средней заработной платы женщин к зарплате мужчин в России в 2016 г. Прокомментировать полученный результат.

Таблица 10

Отношения средней заработной платы женщин к зарплате мужчин 

	Годы
	2004
	2005
	2006
	2008
	2010
	2012
	2016 

	Периоды, t
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Отношение жен / муж
	0,64
	0,66
	0,67
	0,70
	0,73
	0,76
	


В. Быстрое построение прогноза изменения одного из социально-экономических индикаторов двумя экспресс-методами и сравнение полученных результатов
1. Построить прогноз изменения индекса детности (количество детей в возрасте 0–9 лет, на 1000 женщин в возрасте 20–49 лет) на 2014 и 2016 гг. Прокомментировать полученный результат.

Таблица 1

Индексы детности по данным переписи населения

	Годы
	1897
	1926
	1939
	1959
	1970
	1979
	1989
	2002
	2010

	Периоды, t
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Детность
	1417
	1269
	1070
	876
	731
	656
	747
	396
	455


2. Построить прогноз поступления студентов на специальность «Социология» в БелГУ в 2014 и 2016 гг. Полученные данные на 2014 г. сравнить с фактическим приемом по данным приемной комиссии на сайте БелГУ.

Таблица 2

Ход поступления студентов на специальность «Социология»

	Годы
	2009 
	2010
	2011 
	2013 
	2014 
	2016 

	Периоды, t
	1
	2
	3
	4
	5
	7

	Поступило, чел.
	17
	35
	46
	33
	
	


3. Построить прогноз изменения численности работников вымышленного предприятия «Прометей» к 2019 г.  Прокомментировать полученный результат.

Таблица 3

Изменение численности работников предприятия

	Годы
	2015 
	2016 
	2017
	2018 
	2019 

	Периоды, t
	1
	2
	3
	4
	5

	Численность, чел.
	978
	952
	945
	948
	


4. Построить прогноз изменения смертности населения России в 2014 и 2016 гг. Прокомментировать полученный результат.

Таблица 4

Изменение смертности населения России

	Годы
	1991 
	1996 
	2001 
	2006 
	2011 
	2014 
	2016 

	Периоды, t
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Численность, тыс. чел
	1655,9
	2082,2
	2254,9
	2166,7
	1925,0
	
	


5. Построить прогноз изменения миграционного прироста населения России в 2011–2015 гг. Прокомментировать полученный результат.

Таблица 5

Изменение миграционного прироста населения России

	Годы
	1981 – 1985 
	1986 – 1990 
	1991 – 1995
	1996 – 2000
	2001 –  2005 
	2006  –  2010
	2011  –  2015

	Периоды, t
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Численность, тыс. чел
	869
	1102
	2560
	2089
	828
	1088
	


6. Построить прогноз изменения доли студентов среди экономически неактивного населения России в 2014 и 2016 гг. Прокомментировать полученный результат.

Таблица 6

Изменение доли студентов среди экономически неактивного населения 

	Годы
	2004 
	2005
	2006 
	2007 
	2008 
	2009
	2010
	2014
	2016

	Периоды, t
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Доля, %
	42,7
	44,2
	44,4
	45,0
	40,8
	39,6
	44,9
	
	


7. Построить прогноз изменения смертности населения России от инфекционных болезней (на 100 тысяч населения) в 2014 и 2016 гг. Прокомментировать полученный результат.

Таблица 7

Изменение уровня смертности населения от инфекционных болезней

	Годы
	1982 
	1987
	1990 
	1992 
	2004 
	2009
	2010
	2014
	2016

	Периоды, t
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Кол-во, чел
	18,4
	13,8
	12,1
	13,1
	25,4
	24,0
	23,2
	
	


8. Построить прогноз изменения коэффициента рождаемости в России в 2014–2015 и 2015–2016 гг. Прокомментировать полученный результат.

Таблица 8

Изменение коэффициента рождаемости в России

	Годы
	1999 – 2000 
	2000 – 2001 
	2001 – 2002
	2002 – 2003
	2014  –  2015
	2015  –  2016

	Периоды, t
	1
	2
	3
	4
	6
	7

	Коэффициент, %
	1,048
	1,046
	1,077
	1,041
	
	


9. Построить прогноз изменения доли трудоспособного населения в общей структуре населения России на 2015 г. Прокомментировать полученный результат.

Таблица  9

Доля трудоспособного населения в общей структуре населения России
	Годы
	1990
	1995
	2000
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2015

	Периоды, t
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Доля, %
	56,8
	56,8
	59,3
	62,9
	63,3
	63,4
	63,2
	62,9
	


10. Построить прогноз эмиграции  населения из  России в 2016 и 2017 гг. Прокомментировать полученный результат.

Таблица  10

Изменение количества покинувших Россию (тыс. чел.)

	Годы
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016 
	2017

	Периоды, t
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Численность, тыс. чел
	36,8
	122,8
	186,4
	310,5
	353,2
	
	


5.3.3. Индивидуальные домашние задания                                                                    по социальному проектированию

Г. Проведение социальной экспертизы проекта подготовки и проведения Зимней олимпиады в Сочи в 2014 г. 
1. Реконструировать полный жизненный цикл проекта «Зимняя олимпиада Сочи-2014», выделить основные стадии проекта, начиная от его замысла и кончая утилизацией, оценить ритмичность и качество работ на каждой стадии

2. Вскрыть реальные и озвученные цели и задачи, решаемые государством посредством социального проекта «Зимняя олимпиада Сочи-2014», оценить эффективность принятых при этом решений

3. Построить полную  организационную структуру социального проекта «Зимняя олимпиада Сочи-2014» как системы, включая выделение подсистем и реализуемых ими функций

4. Выявить и оценить состав и качество работ, проводимых в рамках архитектурно-строительной подсистемы социального проекта «Зимняя олимпиада Сочи-2014», оценить финансовые затраты и эффективность их использования

5. Выявить и оценить состав и качество работ, проводимых в рамках подсистемы работы с местным населением по отчуждению земель, расселению жителей и нейтрализации протестных настроений, оценить финансовые затраты и эффективность их использования на это

6. Выявить и оценить состав и качество работ, проводимых в рамках подсистемы обеспечения безопасности социального проекта «Зимняя олимпиада Сочи-2014», оценить финансовые затраты и эффективность их использования.

7. Выявить и оценить состав и качество работ, проводимых в рамках подсистемы подготовки национальной сборной команды спортсменов, оценить финансовые затраты и эффективность их использования на это

8. Выявить и оценить состав и качество работ, проводимых в рамках подсистемы разработки и проведения зрелищных и массовых мероприятий, оценить финансовые затраты и эффективность их использования на это

9. Выявить и оценить состав и качество работ, проводимых в рамках подсистемы рекламирования и информационного сопровождения проекта, оценить финансовые затраты и эффективность их использования на это

10. Выявить и оценить состав и качество работ, проводимых в рамках подсистемы волонтерского и профессионального обслуживания гостей Олимпиады, оценить финансовые затраты и эффективность их использования на это

11. Выявить и оценить состав и качество работ, проводимых в рамках подсистемы транспортного обслуживания Олимпиады, оценить финансовые затраты и эффективность их использования на это

12. Выявить и оценить состав и качество работ, проводимых в рамках подсистемы финансового обеспечения проекта, оценить финансовые затраты и эффективность их использования на это

13. Оценить социальный и моральный эффект от подготовки и реализации государственного социального проекта «Зимняя олимпиада Сочи-2014»

14. Оценить экономический эффект и степень окупаемости государственного социального проекта «Зимняя олимпиада Сочи-2014»

15. Оценить значимость государственного социального проекта «Зимняя олимпиада Сочи-2014» в глазах международной общественности и внешнеполитическую реакцию на него

16. Оценить степень утилизуемости государственного социального проекта «Зимняя олимпиада Сочи-2014», а также финансовые затраты и эффективность их использования на его утилизацию

17. Оценить размер отечественной и зарубежной аудитории болельщиков, наблюдающих за ходом Олимпиады на ее трибунах и по телевизору 

18. Подготовить комплексное экспертное заключение о целесообразности и эффективности государственного социального проекта «Зимняя олимпиада Сочи-2014»

Д. Анализ актуальности и реализуемости социального проекта на примере эссе А.И. Солженицына «Как нам обустроить Россию»

1.
Оценить адекватность рисуемого автором состояния России. 

2.
Оценить национальную политику автора.

3.
Оценить предложения автора по земельному вопросу и собственности.

4.
Оценить предложения автора по административному делению тер-ритории страны.

5.
Оценить мнение автора по состоянию семьи, образования, культуры.

6.
Разобрать предложения автора по государственному устройству страны.

7.
Оценить требования автора к организации управления и органам власти.

8.
Выявить в чем состоит, по мнению  автора, национальная идея и миссия России.

9.
Оценить полноту охвата основных подсистем государства, выделить рассмотренные и оставшиеся за рамками его подхода.

10.
Проанализировать формальные и содержательные достоинства и недостатки авторского видения.

11.
Обосновать статус авторского труда: это прогноз, проект, концепция или общий замысел?

12.
Оценить необходимость, своевременность и возможность реализации высказанных автором идей.

Е. Разработка проекта определенного организационного мероприятия и программы по его подготовке
1. Спроектировать проведение новогоднего утренника в детском саду.

2. Спроектировать проведение «Дня знаний» в средней школе. 

3. Спроектировать проведение региональной олимпиады школьников.

4. Спроектировать проведение выпускного бала в средней школе.

5. Спроектировать проведение «Дня открытых дверей» в вузе. 

6. Спроектировать проведение «Дня города».
7. Спроектировать проведение слета студенческих строительных отрядов после окончания «третьего трудового семестра».

8. Спроектировать проведение ярмарки вакансий в вузе.

9. Спроектировать организацию и проведение производственного совещания руководства предприятия. 

10. Спроектировать организацию и проведение общего собрания трудового коллектива.
5.3.4. Критерии оценки выполнения индивидуального домашнего задания 

Оценка выполнения ИДЗ носит дифференцированный характер. При его оценивании используются следующие критерии

Оценка «отлично» ставится, если  задание выполнено креативно, самостоятельно, с учетом научного подхода к проблеме; учтены системные факторы, влияющие на итоговый результат; студент владеет полной информацией о выполненном задании, свободно ориентируется в представленном материале, готов к переносу полученных навыков в новые условия; способен творчески представить результаты выполненного задания в виде презентации, доклада, научной статьи, выступления на научной конференции.

Оценка «хорошо» выставляется, если  задание выполнено самостоятельно, с учетом научного подхода к проблеме; и хотя студент не в полной мере владеет информацией о выполненном задании, он достаточно свободно ориентируется в представленном материале; способен логично и грамотно представить результаты задания, но допускает несущественные неточности при ответах на вопросы по теме ИДЗ.

Оценка «удовлетворительно» ставится, если задание выполнено стереотипным способом, студент слабо ориентируется в представленном материале, испытывает затруднения при переносе полученных навыков в новые условия; хотя способен логично и грамотно представить результаты выполненного задания.

Оценка «неудовлетворительно» – задание не выполнено / задание выполнено, однако студент плохо ориентируется в представленном материале, не способен логично и грамотно представить результаты работы.

5.4. Перечень контрольных работ

(Не предусмотрено)

6. ОСНОВНАЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА

6.1. Перечень основной литературы

1. Леньков, Р. В. Социальное прогнозирование и проектирование : учеб. пособие для бакалавров по направлениям подготовки 040100 «Социология», 080200 «Менеджмент» / Р.В. Леньков. – М.: ЦСП и М, 2013. – 192 с. – Режим доступа: http://www.rc-analitik.ru/file/% 7Bdd6f8885-b382-4ca5-905e-454f2c90e127%7D.

2. Пирогов, С. В. Социальное прогнозирование и проектирование: учебное пособие [Электронный ресурс] / Пирогов С.В. – М.: Проспект, 2016. – 376 с. – Режим доступа: file:///C:/Users/user/Downloads/Социальное%20прогнозирование%20 и%20проектирование.pdf.

3. Социология управления: учебник для студ. учреждений  высш. проф. образования / [А. Ф. Борисов, Н. А. Пруель, В. Н. Минина и др.] ; под ред. А. Ф. Борисова. – М.: Издательский центр «Академия», 2014. – 304 с.

6.2. Перечень дополнительной литературы

1. Берестова, Л. И. Основы технологии социального прогнозирования и проектирования [Электронный ресурс] :  учеб. пособие /  Берестова Л.И. – Электрон. текстовые данные. – М.: Юриспруденция, Институт законодательства и сравнительного правоведения при Правительстве Российской Федерации, 2015. – 103 c. – Режим доступа: http://www.iprbookshop. ru/48784.html.

2. Борисова, А. А.    Прогнозирование конкурентоспособного профильного трудоустройства выпускников вузов / А. А. Борисова, А. Ю. Тимофеева // Университетское управление: практика и анализ, 2015. – № 2. – С. 85–93.

3. Моделирование и прогнозирование инновационно-инвестиционной деятельности: монография / К. С. Быков, С. Н. Глаголев, Ю. И. Селиверстов, С. М. Бухонова, Ю. А. Дорошенко. – Белгород: Изд-во БГТУ им. В. Г. Шухова, 2012. –147 с.

6.3. Перечень интернет-ресурсов

1. Коллекция рефератов «Социальное проектирование в управлении»: http://otherreferats. allbest.ru/sociology/00043926_0.html.

2. Лекции по социологии управления. Лекция 6. Социальное проектирование [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://metropolys.ru/artic/16/01/k-0253-08872.html.

3. Социальное прогнозирование:
http://www.npora.ru/sociologiya_i_obsh- hestvoznanie/socialnoe_prognozirovanie.php.

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Лекционные занятия – поточная аудитория, оснащённая меловой доской и специализированной мебелью. 

Практические (семинарские) занятия – специализированные аудитории, оснащённые меловой доской,  специализированной мебелью, комплектом презентационного оборудования: ноутбук Lenovo G50-30 (Intel Celeron N240); мультимедийный проектор Acer XD1280D; переносной экран, с предустановленным лицензионным программным обеспечением: Microsoft Office 2013 (№31401445414),  Microsoft Windows 7 (№63-14к), Kaspersky Endpoint Security 10 (№17E0170707130320867250).

Самостоятельная работа студентов обеспечивается научной, учебной, учебно-методической литературой в методическом кабинете кафедры социологии и управления ГУК №318, научно-технической библиотеке БГТУ им. В.Г. Шухова, с предоставлением рабочих мест, оборудованных персональными компьютерами, подключенными к сети Интернет  и имеющая доступ к электронной информационно-образовательной среде университета. Самостоятельная работа студентов обеспечивается участием в программах Microsoft  DreamSpark/Imagine (№52031/МОС 2793)и Office 365 (E04002C51M) с возможностью бесплатной загрузки лицензионного программного обеспечения. 
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МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ

I. особенности дисциплины и ТРЕбования к ее освоению 
1.1. Цель изучения дисциплины

«Социальное прогнозирование и проектирование» служит примером практико-ориентированных  дисциплин. Его изучение поможет будущим бакалаврам в их профессиональной  деятельности, главным образом при подготовке и осуществлении инновационных мероприятий. 
Целью изучения дисциплины является вооружение студентов категориальным аппаратом и инструментарием социального прогнозирования и проектирования, что позволит им принимать участие в разработке социальных прогнозов и проектов в процессе своей профессиональной деятельности.
1.2. Задачи изучения дисциплины

Основными задачами изучения дисциплины являются: 
а) формирование  представлений о  сущности социального прогнозирования и социального проектирования и их роли в общественном управлении вообще и в кадровом  планировании, в частности;
б)  освоение методологии разработки социальных прогнозов и социальных проектов в интересах трудового коллектива;

в) привитие навыков практической подготовки социальных прогнозов и социальных проектов как  важнейших инструментов кадрового менеджмента.
1.3. Порядок изучения дисциплины

В соответствии с обозначенными целями и задачами организуется весь учебный процесс по освоению запланированного материала, который разворачивается от общего к частному, от абстрактного, интуитивного к конкретному, рациональному, что позволяет постепенно проникать в сущность излагаемых знаний. 

Изучение вопросов социального прогнозирования и проектирования реализуется посредством лекций и практических занятий. Важную роль при этом играет самостоятельная работа студентов, имеющая четкую практическую направленность, что позволяет за малый срок освоить по сути две дисциплины в одном курсе: «Социальное прогнозирование» и «Социальное проектирование». 
II. Тематика дисциплины

Раздел I.  Социальное предвидение
Данный раздел носит системозадающий характер, в нем вводятся основные понятия и представления, общие для двух форм предвидения – социального прогнозирования (предсказывающая форма предвидения) и социального проектирования (предуказывающая форма предвидения).

Тема 1. Социальное предвидение, его предсказывающая и предуказывающая формы  

В этой теме рассматриваются основные понятия и представления временного аспекта бытия. Вводится понятие предвидения, и кратко отмечаются его до-, вне- и научные разновидности. Перечисляются практики социального предвидения в истории человечества. При этом выделяется две основные формы предвидения – предсказывающая и предуказывающая. Дается определение социальному прогнозированию как предсказывающей разновидности научного предвидения, а социальному проектированию как предуказывающей его разновидности. Подчеркивается, что социальное прогнозирование формирует образ возможного будущего, а проектирование  –  образ желаемого будущего. Разводятся понятия опережающего отражения действительности и антиципации. Особое внимание уделяется роли предвидения в общественном управлении и кадровом менеджменте.
Термины и понятия: время, вечность; реальность, действительность; ретроспектива, панорама, перспектива; история, футурология; предвидение, опережающее отражение действительности, антиципация, предсказание, предуказание, прогнозирование, проектирование.
Раздел II.  СОЦИАЛЬНОЕ ПРОГНОЗИРОВАНИЕ

В данном разделе осуществляется краткое рассмотрение предсказывающей формы предвидения – социального прогнозирования, формирующего образ (модель) возможного будущего различных социальных общностей и текущих в обществе процессов.


Тема 2. Методология социального прогнозирования

В этой теме рассматриваются истоки прогнозного подхода, отмечаются предпосылки социального прогнозирования. Даются понятия прогноза, прогнозирования и прогностики. 

Прогнозирование  представляется как специфический вид мыслительной деятельности. При этом даются определения основным деятельностным понятиям: субъект, объект, предмет, методы и процесс прогнозирования.

Приводятся такие психологические особенности социального прогнозирования, как презентизм и футурофобия человеческого мышления, механизмы  самоосуществления и саморазрушения прогноза,  проявления которых нашли свое отражение в эффектах Эдипа и Пигмалиона, Кассандры и  страуса. 

Перечисляются основные принципы (научности, системности, комплексности, целенаправленности, непрерывности, верифицируемости, адекватности, рентабельности) и подходы (экспертный, экстраполяционный, аналоговый, модельный) к разработке социальных прогнозов. Рассматриваются  показатели качества прогноза (глубина упреждения и горизонт прогнозирования, полезность, полнота, обоснованность, точность, достоверность, устойчивость, инерционность, обобщаемость, инвариантность, валидность). Указывается на возможные причины низкого качества  прогноза (ошибки исходной информации, ошибки фона и ошибки субъекта прогнозирования). Дается представление об априорной и апостериорной верификации прогноза, вскрывающих перечисленные типы ошибок. Отмечается роль и место прогнозирования в типовом цикле общественного управления и кадровом планировании.


Термины и понятия: прогнозирование и прогностика; профиль прогноза, целевая группировка, прогнозный фон; жизненный цикл прогноза; презентизм, футурофобия; верификация прогноза, глубина упреждения и горизонт прогнозирования, валидность; априорный и апостериорный. 

Тема 3. Разновидности социальных прогнозов и методов прогнозирования

В этой теме осуществляется классификация, и даются примеры социальных прогнозов по сферам общественной жизни (экономические, политические, социальные, культурные прогнозы), по объектам прогнозирования (естествоведческие, обществоведческие, научно-технические прогнозы), по используемым методам (интуитивные и рациональные, содержательные и формальные, инерционные и каузальные) прогнозы. Отмечается большое разнообразие социальных прогнозов и сложность их составления, что требует привлечения сведений из смежных сфер жизни общества и комплексного использования различных методов для получения качественного прогноза. Дается классификация и  краткая характеристика наиболее распространенных методов прогнозирования (интуитивные и рациональные, содержательные и формальные, инерционные и каузальные, нормативные и генетические).  Рассматриваются типовые прогнозные задачи в кадровом планировании.

Термины и понятия:  интуитивные и рациональные, содержательные и формальные, инерционные и каузальные, нормативные и генетические типы прогнозов; методы комиссий и аналитических записок, опережающей информации, морфологического и матричного анализа, синектики, Дельфи, имитационного и сетевого моделирования, исторической и структурной аналогии; индивидуальные и групповые экспертные методы прогнозирования; факторные и результативные признаки.

Тема 4. Простейшие методы прогнозирования

В этой теме внимание сосредоточено на рассмотрении двух простейших методах  социального прогнозирования. Во-первых, рассматривается экспертное  прогнозирование методом опроса, в которой выделяются такие основные стадии, как планирование прогнозного исследования, подготовка экспертного опроса, его проведение, статистическая обработка и анализ полученных результатов. При этом уделяется внимание подбору и организации работы экспертов, методике получения экспертной оценки прогнозируемой величины, определению параметров ее положения (среднее значение), рассеяния (дисперсия, среднее квадратичное отклонение) и вариации экспертных оценок. Изложение ведется путем разбора технологии на конкретном примере из кадровой  работы. Дается алгоритм получения статистических характеристик оцениваемых экспертами значений прогнозируемой величины. Приводятся примеры задач кадрового менеджмента, решаемых посредством экспертных методов

Во-вторых, рассматривается прогнозирование методом динамических рядов, включающая стадии предпрогнозных исследований предметной области, систематизации и обобщения исходных данных, формирования динамического ряда, оценки его индикаторов, вычисления прогнозного значения исследуемой величины, анализа полученных результатов. Отмечается возможность представления динамического ряда в списковом, табличном и графическом виде. Изложение ведется путем разбора технологии на конкретном примере из кадровой  работы. Приводятся примеры задач  кадрового менеджмента, решаемых методом анализа динамических рядов.
Термины и понятия:  дизъюнктивные, конъюнктивные, импликативные  вопросы экспертам; математическое ожидание, дисперсия, среднее квадратичное отклонение случайной величины, коэффициент вариации оценок; динамический ряд, равноотстоящий и неравноотстоящий ряд, уровень ряда, базовые и цепные индикаторы динамических рядов, абсолютный прирост, темп роста и темп прироста, среднее значение ряда.
Тема 5. Технология экстраполяционного прогнозирования

Рассмотрение технологии экстраполяционного прогнозирования включает рассмотрение понятий экстраполяции и интерполяции, процедуры аппроксимации множества значений прогнозируемой величины за истекший период времени, подбор уравнения тренда, оценку его параметров методом наименьших квадратов, вычисление прогнозных значений на требуемую глубину упреждения прогноза. Привлекается внимание к эволюторной, случайной и гармонической компонентам прогнозируемого процесса. На конкретном примере рассматривается применение  метода наименьших квадратов для получения уравнения тренда и вычисление с его помощью прогнозного значения изучаемой величины. Подчеркивается, что эта технология эффективна для небольшой глубины упреждения  прогноза при сохранении обозначившихся в прошлом тенденций. Как и технология динамических рядов,  экстраполяция основана на предположении инерционности прогнозируемых изменений.  

Проводится нахождение прогнозируемой величины экспресс-методами: посредством программного комплекса Excel и графическим способом. Объясняется сущность метода интерполяции и поясняется его роль в общей технологии прогнозирования. Приводятся примеры задач кадрового менеджмента, решаемых методом экстраполяции.
Термины и понятия: аппроксимация, экстраполяция и интерполяция; интенция, тенденция, тренд и флюктуация, эволюторная, случайная и гармоническая компоненты процесса; метод наименьших квадратов, метод Крамера решения системы линейных уравнений.

Раздел III.  СОЦИАЛЬНОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ

В данном разделе осуществляется краткое рассмотрение предуказывающей формы предвидения – социального проектирования, формирующего образ (модель) желаемого будущего путем внедрения разнообразных инноваций в жизнь людей.


Тема 6. Становление социального  проектирования

Тема посвящена рассмотрению эволюции проектирования в истории человечества. Отмечается наличие богатого задела в практике архитектурно-строительного и инженерно-технического проектирования, заложившего основы проектного подхода и проектного управления. Отмечаются важнейшие истоки социального проектирования в истории человечества (до- и вненаучные практики формирования образов желаемого, сочинение социальных утопий, воззрения русских космистов, опыт государственных реформ, примеры социальной фантастики, научно-популярные публикации на тему будущего, разработка государственных инноваций и реформ, планирование военных операций, подготовка дипломатических мер, международных и общенациональных политических документов, самодеятельные инициативы отдельных людей и групп. Привлекается внимание к методу проектов, внедренному американскими педагогами в школах США, опыту отечественных педагогов в этом деле. Перечисляются основные этапы осознания социального проектирования как самостоятельного института в ХХ веке. 

Приводятся виды социальных проектов. Даются примеры социальных проектов из практики кадровой работы. Подчеркивается тесная  связь социального проектирования с социальной инженерией и социальными технологиями, показывается его роль и место в типовом цикле общественного управления и кадрового планирования, отмечается его связь с социальным прогнозированием. 

Термины и понятия: утопия, космизм, социальная инженерия, социальное конструирование, социальная технология, проектный подход, проектное управление, метод проектов, стратегия, стратегическое управление.


Тема 7. Методология социального  проектирования

В этой теме даются понятия социального проекта и социального проектирования. Социальный проект рассматривается как разновидность социальной инновации, а социальное проектирование – как сложная комплексная деятельность по разработке и проведению этой инновации в жизнь. Разводятся понятия  плана, проекта и программы. Дается классификация социальных проектов по характеру проектируемых изменений (инновационные и поддерживающие), сфере применения (образовательные, научно-технические, культурные и др.), масштабам (микропроекты, мезопроекты, мегапроекты), срокам (краткосрочные, среднесрочные, долгосрочные), источникам финансирования (инвестиционные, кредитные, бюджетные, спонсорские, благотворительные, со смешенным финансированием), статусу (престижные, фиктивные, псевдопроекты, антипроекты). Приводятся примеры наиболее известных социальных проектов в нашей стране и за рубежом. Отмечаются их позитивные и негативные последствия для общества. Подчеркивается мысль, что новое – еще не значит лучшее.

При анализе социального проектирования как аналитико-синтетической мыследеятельности по разработке и внедрению социальных инноваций выделяются: элементы социопроектной деятельности, типовые стратегии социального проектирования, требования и ограничения на социальные проекты, принципы и методы разработки социальных проектов.  В качестве  примера разработки социальных проектов в маркетинге персонала рассказывается об особенностях формирования стратегии повышения профессионализма работников.

Термины и понятия: социальная инновация,  план, проект, программа; инвестиционные, спонсорские, кредитные, бюджетные, благотворительные, смешанные проекты; микропроекты, мезопроекты, мегапроекты; краткосрочные, среднесрочные, долгосрочные проекты; престижные проекты, социально полезные проекты, псевдопроекты и антипроекты, проекты-фикции и квазипроекты.

Тема 8.  Технология социального проектирования

В этой теме дается представление об организации процесса социального проектирования. Приводятся общие правила работы с социальным проектом, типовой сценарий работы над ним, осуществляется  постадийное рассмотрение его жизненного цикла. Перечисляются основные правила, принципы, критерии и методы разработки, экспертизы, внедрения и утилизации социального проекта. Отмечается, что при разработке и внедрении социальных проектов используются инициативные и директивные стратегии,  стратегия мягкой модернизации. Подчеркивается, что в нашей стране доминирует директивная стратегия. 

Отмечается важная роль целеполагания в социальном проектировании, которое предполагает: проведение предпроектных исследований, анализ социально-экономических факторов предметной области и их обобщение, постановка цели, определение средств (путей достижения цели). Следующей стадией проектной деятельности выступает целеопределение, представляющее собой планирование работ над проектом, включающее: формирование общего замысла и способов его реализации, разработку концепции и стратегии ее реализации, детальную проработку проекта и программы работ по его реализации. Рассмотрение всех этапов проектирования иллюстрируется  описанием  процесса разработки проекта организации профориентационной работы и формирования  программ по профессиональной адаптации персонала.

Термины и понятия: жизненный цикл социального проекта, целеполагание, целеопределение, целереализация; общий замысел, концепция, социальная экспертиза, диагностика проекта; социальная технология, технологический процесс; стратегии «круга кругов», проб и ошибок, комплекса мер, восхождения от абстрактного к конкретному, прототипирования, генезиса, пошагового планирования.

Тема 9.  Реализация  социального проекта

В этой теме продолжается рассмотрение проектной деятельности, но уже на стадии ее целереализации, которая предполагает: подготовку к реализации проекта, проведение работ по реализации проекта, опытную эксплуатацию инновации, корректировку инновации, ее функционирование и завершение жизненного цикла. Подчеркивается, что участие социальных проектировщиков на этой стадии ослабевает, поскольку инновация  перестает быть мысленной моделью и получает реальное воплощение. Но, тем не менее, они осуществляют авторский надзор за ней.  Отмечаются такие психологические особенности социального проектирования, как социальная инерция и сопротивление инновациям, методы их преодоления при внедрении социального проекта со стороны тех, чьи интересы он затрагивает. Привлекается внимание к важности оценки социокультурных последствий от реализации социальных проектов, подчеркивается необходимость априорного формирования общественного мнения в отношении предлагаемых социальных проектов с учетом возникающих при этом морально-этических проблем. Приводятся примеры внедрения социальных проектов и программ в трудовом коллективе.
Термины и понятия: опытная эксплуатация, авторский надзор, социальная инерция, преодоление сопротивления инновациям; реализация, внедрение и освоение инновации; заказчик, подрядчик, конечный пользователь.

III. Методические рекомендации по освоению                                 дисциплины 

3.1. Общие положения
В процессе обучения используются лекционно-семинарские занятия, разбор конкретных социальных прогнозов и проектов, практическое освоение технологий социального прогнозирования и проектирования в процессе выполнения ИДЗ. 

Самостоятельная работа является главным условием успешного освоения изучаемой учебной дисциплины и формирования высокого профессионализма будущих бакалавров.

Используя полученные знания, бакалавры смогут принимать участие в подготовке инновационных мероприятий, построении прогнозов и разработке социальных проектов под руководством опытных работников.

3.2. Рекомендации по работе с конспектом лекций
Для успешного освоения дисциплины студентам рекомендуется вести конспект лекций. Конспект необходимо просмотреть сразу после занятий, отметить те моменты, которые вызывают затруднения для понимания, и попытаться самостоятельно разобраться в них, используя предлагаемую литературу. Если самостоятельный разбор не увенчался успехом, следует сформулировать вопросы и обратиться на ближайшем занятии за консультацией к преподавателю.

Рекомендуется каждую неделю отводить время для повторения пройденного материала, для проверки своих знаний, умений и навыков.

3.3. Рекомендации по проведению семинарских (практических) занятий
Семинар – один  из основных видов учебных практических занятий, состоящих в закреплении лекционного материала, обсуждении дополнительных разделов «Социального прогнозирования и проектирования», а также решении управленческих кейсов, проведении дискуссий на заданную тему, практическом  освоении  методов прогнозирования и проектирования, разборе результатов ИДЗ. 

На семинаре студенты учатся выступать, дискутировать, обсуждать, аргументировать, убеждать коллег, отстаивать свою точку зрения, не разрушая доброжелательных отношений, что особенно важно для менеджеров по персоналу. Планы семинарских занятий данного курса ориентированы на закрепление и конкретизацию лекционного материала, практическое  освоение профессиональных  управленческих компетенций, формирование позитивных установок на самостоятельную работу по освоению дисциплины. 

В начале очередного практического занятия формулируется цель, ставятся задачи, указываются возможные варианты и методы работы, включая инновационные образовательные технологии. 

3.4. Рекомендации по выполнению индивидуальных домашних заданий

В процессе самостоятельного освоения дисциплины каждый студент должен выполнить два ИДЗ (одно по социальному прогнозированию, другое по социальному проектированию) по персонально выбранной теме в каждом из них. Тематика ИДЗ дана выше. Каждая тема посвящена одному из направлений изучения «Социального прогнозирования и проектирования», конкретизируя соответствующие темы этой дисциплины.  Работа над предлагаемыми ИДЗ должна помочь студентам научиться работать с методами и технологиями формирования социальных прогнозов и социальных проектов, которые пригодятся в их будущей практической деятельности.

Технология выполнения и оформления ИДЗ, критерии их оценки изложены в «Методических указаниях к  выполнению индивидуального домашнего задания студентами всех форм обучения по направлению 38.03.03  Управление персоналом». Для облегчения  работы по ИДЗ на практических занятиях предусмотрен краткий разбор методов решения поставленных в них задач.

Приступая к выполнению ИДЗ, следует ознакомиться с соответствующими темами по приводимой учебной литературе и выложенными в Интернет сведениями. Далее, на основании изученных ранее разделов дисциплины и самостоятельного рассмотрения источников, описывающих заданную предметную область социального прогнозирования или проектирования, можно начать писать отчет.

Блок тем А по социальному прогнозированию назначается тем студентам, № зачетной книжки которых оканчивается на цифры 0, 1 или 2; блок тем Б выполняют те, чья зачетная книжка имеет последние цифры в номере 3, 4, 5 или 6; блок В назначается тем, у кого номера оканчиваются на или 7, 8 или 9.

Блок тем Г по социальному проектированию назначается тем студентам, № зачетной книжки которых оканчивается на цифры  0, 1, или 2; блок тем Д выполняют те, чья зачетная книжка имеет последние цифры в номере или 3, 4 или 5, блок тем Е – те, чьи зачетки имеют последнюю цифру 6, 7, 8 или 9. 

Презентация отчета по ИДЗ осуществляется на семинарских занятиях. Начиная свое выступление, докладчик объявляет тему и перечисляет  главные  позиции введения. После этого он озвучивает основные положения отчета, иллюстрируя их наглядными материалами (таблицами, схемами, рисунками, видеоклипами и т.п.).

Остальные студенты слушают выступление докладчика, задавая по ходу вопросы, вызванные непониманием отдельных мест в выступлении или некорректностью иллюстративного материала. 

После завершения доклада, который должен длиться не более 10 минут, студенческая группа приступает к его обсуждению. Сначала докладчику задаются вопросы, после ответа на которые высказываются суждения по теме ИДЗ, по имеющимся достоинствам и недостаткам, формулируются рекомендации.      

При оценке преподавателем уровня и качества выполненного ИДЗ учитываются: а) раскрытие  содержания ИДЗ, достижение поставленной в нем цели; б) качество оформления отчета, репрезентативность иллюстративных материалов; в) качество презентации отчета и умения отвечать на задаваемые вопросы.
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