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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

Категория (группа) 

компетенций 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Наименование 

показателя оценивания 

результата обучения по 

дисциплине 

Организационно-

управленческая 

деятельность 

ОПК-6. Способен 

разрабатывать и 

реализовывать 

организационно-

управленческие решения 

по профилю 

деятельности. 

ОПК 6.1 Формулирует 

служебные задания, 

определяя цели, выявляя 

и используя 

необходимую для 

принятия управленческих 

решений информацию 

 Знать: 

подходы к организации 

управленческой 

деятельности. 

Уметь: 

формулировать 

служебные задания 

для принятия 

управленческих 

решений. 

Владеть: 

технологией поиска 

информации для 

принятия управленческих 

решений 

 

ОПК 6.2 Оценивает 

потребность в ресурсах, 

выявляет проблемы, 

находит альтернативы, 

выбирает оптимальные 

решения из заданных с 

учетом рисков, 

оценивает результаты и 

последствия принятых 

управленческих 

решений. 

Знать: 

технологию разработки и 

реализации 

управленческих решений 

по профилю 

деятельности. 

Уметь: 

 разрабатывать 

организационно-

управленческие решения 

по профилю 

деятельности. 

Владеть: 

 навыками реализации 

организационно-

управленческих 

решений. 

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ  

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
 

1. Компетенция ОПК-6. Способен разрабатывать и реализовывать 

организационно-управленческие решения по профилю деятельности. 

Данная компетенция формируется следующими дисциплинами. 
Стадия Наименования дисциплины 

1 Модели политического управления 

2 Учебная ознакомительная практика 

 



3. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зач. единиц, 144 часа. 

Форма промежуточной аттестации   - зачет  

 
Вид учебной работы Всего 

часов 

Семестр 

№ 1 

Общая трудоемкость дисциплины, час 144 144 

Контактная работа (аудиторные 

занятия), в т.ч.: 

71 71 

лекции 34 34 

лабораторные - - 

практические 34 34 

групповые консультации в период 

теоретического обучения и 

промежуточной аттестации 

3 3 

Самостоятельная работа студентов, 

включая индивидуальные и групповые 

консультации, в том числе: 

73 73 

Курсовой проект    

Курсовая работа   

Расчетно-графическое задание   

Индивидуальное домашнее задание  + + 

Самостоятельная работа на подготовку к 

аудиторным занятиям (лекции, 

практические занятия, лабораторные 

занятия) 

  

Зачет + + 

 

 

 

 



4. СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Наименование тем, их содержание и объем 

Курс 1  Семестр 1 

 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

(краткое содержание) 

Объем на тематический 

раздел по видам учебной 

нагрузки, час  
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1. Политика и политическое управление.  

Политика как управление. Методология современных 

теорий политического управления: «государство как 

предприятие» (М. Вебер); «пересекающийся консенсус» (Д. 

Ролз) и политический компромисс (Р. Анкерсмит); 

«публичная дискуссия» Ю. Хабермас. «Либеральная 

деполитизация» (К. Шмитт).  

4 4 - 8 

2. Теория политического управления как область политического знания. 

Энтропия и антиэнтропия (Р. Клаузиус, Л. Больцман). 

Управление и информация в живых системах. Управление и 

общество. Понятие «порядок». Идея управления в теории 

систем и организаций (Л. Фон Берталанфи, Н. Винер). 

Политические технологии на службе управления 

Дезорганизация по А. Пригожину. Деструктивные 

технологии управления. 

4 4 - 8 

3. Глобализация в контексте политического управления.  

Общая характеристика мировой системы в условиях 

глобализации. Причины ее разбалансировки и сложностей 

управления. Глобальное управление и институты (Д. Норт). 

«Международный порядок» и «мировой порядок»: 

политическое, социальное, экономическое измерение 

международных отношений. Государство и 

транснациональные акторы в глобальной политической 

системе. Дилеммы гегемона: США между либеральным 

порядком и имперским соблазном (У. Бек, Дж. Айкенберри). 

Россия в глобализирующемся мире: проблемы выбора.  

4 4 - 7 

4. Исторические и современные способы политического управления 



Система управления докапиталистического мира. Религия 

как способ и форма управления социально-властными 

процессами. Институциональные и сетевые структуры 

управления (на примере средневековой Западной Европы: 

политии, Ватикан, военно-религиозные ордены). 

Управление социальными и политическим процессами при 

капитализме: открытый (политика, государство, партии, 

идеология) и закрытый (ложи, клубы и т.п.) контуры.  

Историко-культурные особенности формирования власти и 

управления в России (доимперский и имперский периоды). 

Советская модель власти и управления. Перестройка как 

управленческий хаос и способ разрушения СССР. 

Особенности управления политическими изменениями в 

постсоветский период. 

6 6 - 9 

5. Концепт «новой» модели публичного управления 

«Хорошее» публичное управление (Хартия Европейского 

Союза об основных правах). «Новый» публичный 

менеджмент (К. Худ, Г. Питерс). Концепт электронного 

государства в рамках новой модели публичного управления 
(Д. Осборн, Т. Геблер). Упрощение законодательства как 

инструмент новой модели публичного управления. 

Публичное управление по результатам 

4 4 - 8 

6. Клиент – ориентированное государственное управление 

Концепция «маркетинга взаимоотношений» (Б. Берри) и 

дизайн-мышление (Н. Кросс). Основные понятия и этапы 

развития клиентоцентризма. Основные атрибуты 

клиентоориентированного подхода. Клиенты и продукты 

государственного управления. Основные инструменты 

клиентоцентричного подхода. Клиентоцентричность и 

этика. 

4 4 - 8 

7. Современные модели управления политическими изменениями 

Война как форма и способ управления политическими 

изменениями (Кревельд ван М. «Трансформация войны», М. 

Шоу «Война и глобализация»). Революция как форма и 

способ управления политическими изменениями (Д. 

Голдстоун, Т. Скочпол). Современные технологии 

управления политическими изменениями. Политический 

переворот как технология управления (Люттвак). «Мягкая 

сила» (Дж. Най) как способ управления политическими 

изменениями. 

4 4 - 8 

8. Национальные реформы управления 

«Электронное правительство» Альберта Гора в США (1993-

2001 гг.). Мультикультурализм в Германии (1980-2010 гг.). 

Административная реформа Р. Хасимото, К. Обути и Ё. 

Мори в Японии (1996-2001 гг.). Российская модель 

политического управления: основные аспекты. 

4 4 - 8 

 ВСЕГО 34 34 - 64 

 
 



4.2. Содержание практических (семинарских) занятий 

 
№ 

п/п 

Наименование 

раздела 

дисциплины 

Тема практического (семинарского) 

занятия 

К-во 

часов 
Самостоятельная 

работа на 

подготовку к 

аудиторным 

занятиям 

семестр №_3_ 

1 Методология 

современных 

теорий 

политического 

управления  

1.  «Государство как предприятие» 

(М. Вебер). 

2. «Пересекающийся консенсус» (Д. 

Ролз). 

3. Политический компромисс (Р. 

Анкерсмит) 

4. «Публичная дискуссия» Ю. 

Хабермас.  

5. «Либеральная деполитизация» (К. 

Шмитт). 

4 4 

2 Теория 

политического 

управления как 

область 

политического 

знания. 

1. Энтропия и антиэнтропия (Р. 

Клаузиус, Л. Больцман).  

2. Идея управления в теории систем и 

организаций (Л. Фон Берталанфи, 

Н. Винер). 

3. Дезорганизация по А. Пригожину.  

4 4 

3 Глобализация в 

контексте 

политического 

управления. 

1. Глобальное управление и 

институты (Д. Норт).  

2. Дилеммы гегемона: США между 

либеральным порядком и 

имперским соблазном (У. Бек, Дж. 

Айкенберри).  

3. Россия в глобализирующемся мире: 

проблемы выбора. 

4 4 

4 Исторические и 

современные 

способы 

политического 

управления 

1. Система управления 

докапиталистического мира. 

2.  Религия как способ и форма 

управления социально-властными 

процессами.  

3. Институциональные и сетевые 

структуры управления (на примере 

средневековой Западной Европы: 

политии, Ватикан, военно-

религиозные ордены).  

4. Управление социальными и 

политическим процессами при 

капитализме: открытый (политика, 

государство, партии, идеология) и 

закрытый (ложи, клубы и т.п.) 

контуры.  

5. Историко-культурные особенности 

формирования власти и управления 

в России (доимперский и 

имперский периоды).  

6. Советская модель власти и 

управления.  

6 6 



7. Перестройка как управленческий 

хаос и способ разрушения СССР.  

8. Особенности управления 

политическими изменениями в 

постсоветский период. 

5 Концепт «новой» 

модели публичного 

управления 

1. «Хорошее» публичное управление 

(Хартия Европейского Союза об 

основных правах).  

2. «Новый» публичный менеджмент 

(К. Худ, Г. Питерс).  

3. Концепт электронного государства 

в рамках новой модели публичного 

управления (Д. Осборн, Т. Геблер).  

4. Упрощение законодательства как 

инструмент новой модели 

публичного управления.  

5. Публичное управление по 

результатам 

4 4 

6 Клиент – 

ориентированное 

государственное 

управление 

1. Концепция «маркетинга 

взаимоотношений» (Б. Берри) и 

дизайн-мышление (Н. Кросс). 

2.  Основные понятия и этапы 

развития клиентоцентризма.  

3. Клиенты и продукты 

государственного управления.  

4. Основные инструменты 

клиентоцентричного подхода.  

5. Клиентоцентричность и этика. 

4 4 

7 Современные 

модели управления 

политическими 

изменениями 

1. Война как форма и способ 

управления политическими 

изменениями (Кревельд ван М. 

«Трансформация войны», М. Шоу 

«Война и глобализация»).  

2. Революция как форма и способ 

управления политическими 

изменениями (Д. Голдстоун, Т. 

Скочпол). 

3.  Политический переворот как 

технология управления (Люттвак).  

4. «Мягкая сила» (Дж. Най) как 

способ управления политическими 

изменениями. 

4 4 

8 Национальные 

реформы 

управления 

1. «Электронное правительство» 

Альберта Гора в США (1993-2001 

гг.).  

2. Мультикультурализм в Германии 

(1980-2010 гг.).  

3. Административная реформа Р. 

Хасимото, К. Обути и Ё. Мори в 

Японии (1996-2001 гг.).  

4. Российская модель политического 

управления: основные аспекты. 

4 4 

ВСЕГО: 
34 34 

 



4.3. Содержание лабораторных занятий 
 

Не предусмотрено учебным планом 
 

4.4. Содержание курсового проекта/работы 

 

Не предусмотрено учебным планом 

4.5. Содержание индивидуальных домашних заданий 

Изучение дисциплины предусматривает выполнение ИДЗ, связанного с 

выработкой навыков разработки, презентации и реализации инновационных идей, 

предложений, гипотез. 

Структура ИДЗ: Введение: во введении дать обоснование выбора темы, 

раскрыть проблематику выбранной темы. Основная часть: привести и 

аргументировать основные тезисы по проблеме. Заключение: сделать общие выводы 

по проблеме, заявленной в работе.  

Требования к оформлению. Работа выполняется в виде электронного 

документа в формате doc (docx). Общий объем эссе составляет 0,3 – 0,5 п.л. Размер 

шрифта 14 пт, интервал – 1.5, шрифт Times New Roman.  

 

Предлагаемые темы: 

 

1. Идея управления в теории систем и организаций 

2. Управление как цель и как средство. 

3. Актуальные теоретико-праксеологические аспекты из опыта 

организационной диагностики А.И. Пригожина. 

4. Классификация теорий глобализации. 

5. «Учение об управлении» Л. фон Штейна. 

6. Специфика исторического развития российской системы государственного 

управления 

7. Информационная война в современной политике (казусы по выбору). 

8. Общее и особенное в «цветных революциях»: Белград, Тбилиси, Киев, 

Бишкек. 

9. «Арабская весна»: от Туниса до Сирии. 

10. Революция или геополитическое рейдерство? Анализ на примере Ливии и 

Сирии. 

11. Деструктивные практики управления (казусы по выбору). 

12. New public management и good governance: сравнительный анализ. 

13. Дисфункциональное государство и несостоятельное государство 

14. Электронное правительство: проблемы и перспективы.  

 

 

 

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕГО 

КОНТРОЛЯ, ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  
 

5.1. Реализация компетенций 

1 Компетенция ОПК-6. Способен разрабатывать и реализовывать 



организационно-управленческие решения по профилю деятельности. 
 (код и формулировка  компетенции) 

Наименование индикатора достижения 

компетенции 
Используемые средства оценивания 

ОПК-6. Способен разрабатывать и 

реализовывать организационно-

управленческие решения по профилю 

деятельности. 

Для оценивания были использованы следующие средства: 

зачет, выполнение индивидуального домашнего задания, 

собеседование, устный опрос 

 

5.2. Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации 
 

 

5.2.1. Перечень контрольных вопросов (типовых заданий)  

для экзамена / дифференцированного зачета / зачета 
 

 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 

Содержание вопросов (типовых заданий) 

1 Методология 

современных теорий 

политического 

управления  

1. «Государство как предприятие» (М. Вебер). 

2. «Пересекающийся консенсус» (Д. Ролз). 

3. Политический компромисс (Р. Анкерсмит) 

4. «Публичная дискуссия» Ю. Хабермас.  

5. «Либеральная деполитизация» (К. Шмитт). 

2 Теория политического 

управления как область 

политического знания. 

6. Энтропия и антиэнтропия (Р. Клаузиус, Л. Больцман).  

7. Идея управления в теории систем и организаций (Л. 

Фон Берталанфи, Н. Винер). 

8. Дезорганизация по А. Пригожину.  

3 Глобализация в 

контексте 

политического 

управления. 

9. Глобальное управление и институты (Д. Норт).  

10. Дилеммы гегемона: США между либеральным 

порядком и имперским соблазном (У. Бек, Дж. 

Айкенберри).  

11. Россия в глобализирующемся мире: проблемы выбора. 

4 Исторические и 

современные способы 

политического 

управления 

12. Система управления докапиталистического мира. 

13. Религия как способ и форма управления социально-

властными процессами.  

14. Институциональные и сетевые структуры управления 

(на примере средневековой Западной Европы: политии, 

Ватикан, военно-религиозные ордены).  

15. Управление социальными и политическим процессами 

при капитализме: открытый (политика, государство, 

партии, идеология) и закрытый (ложи, клубы и т.п.) 

контуры.  

16. Историко-культурные особенности формирования 

власти и управления в России (доимперский и 

имперский периоды).  

17. Советская модель власти и управления.  

18. Перестройка как управленческий хаос и способ 

разрушения СССР.  

19. Особенности управления политическими изменениями 

в постсоветский период. 

5 Концепт «новой» 

модели публичного 

управления 

20. «Хорошее» публичное управление (Хартия 

Европейского Союза об основных правах).  

21. «Новый» публичный менеджмент (К. Худ, Г. Питерс).  

22. Концепт электронного государства в рамках новой 



модели публичного управления (Д. Осборн, Т. Геблер).  

23. Упрощение законодательства как инструмент новой 

модели публичного управления.  

24. Публичное управление по результатам 

6 Клиент – 

ориентированное 

государственное 

управление 

25. Концепция «маркетинга взаимоотношений» (Б. Берри) 

и дизайн-мышление (Н. Кросс). 

26. Основные понятия и этапы развития клиентоцентризма.  

27. Клиенты и продукты государственного управления.  

28. Основные инструменты клиентоцентричного подхода.  

29. Клиентоцентричность и этика. 

7 Современные модели 

управления 

политическими 

изменениями 

30. Война как форма и способ управления политическими 

изменениями (Кревельд ван М. «Трансформация 

войны», М. Шоу «Война и глобализация»).  

31. Революция как форма и способ управления 

политическими изменениями (Д. Голдстоун, Т. 

Скочпол). 

32. Политический переворот как технология управления 
(Люттвак).  

33. «Мягкая сила» (Дж. Най) как способ управления 

политическими изменениями. 

8 Национальные реформы 

управления 

34. «Электронное правительство» Альберта Гора в США 

(1993-2001 гг.).  

35. Мультикультурализм в Германии (1980-2010 гг.).  

36. Административная реформа Р. Хасимото, К. Обути и Ё. 

Мори в Японии (1996-2001 гг.).  

37. Российская модель политического управления: 

основные аспекты. 
 

5.2.2. Перечень контрольных материалов  

для защиты курсового проекта/ курсовой работы 

  

Не предусмотрено учебным планом 

 

5.3. Типовые контрольные задания (материалы)  

для текущего контроля в семестре 

 

Тема 2. Теория политического управления как область политического 

знания. 

 

1. Энтропия и антиэнтропия (Р. Клаузиус, Л. Больцман).  

2. Идея управления в теории систем и организаций (Л. Фон Берталанфи, Н. 

Винер). 

3. Дезорганизация по А. Пригожину 

 

Формы проведения: опрос, студентов по вопросам темы. Выступление с 

докладами. Научная дискуссия.  

 
 

5.4. Описание критериев оценивания компетенций и шкалы оценивания 



При промежуточной аттестации в форме зачета используется следующая 

шкала оценивания: зачтено, не зачтено. 

Оценка сформированности компетенций по показателю ОПК-6. Способен 

разрабатывать и реализовывать организационно-управленческие решения по 

профилю деятельности. 

Оценка сформированности компетенций по показателю Знания.  

ИОПК 6.1 Формулирует служебные задания, определяя цели, выявляя и 

используя необходимую для принятия управленческих решений информацию 

 

Критерий Уровень освоения и оценка 

Не зачтено зачтено 

Знание основных принципов 

организации управленческой 

деятельности 

Не знает основные принципы 

организации управленческой 

деятельности 

Знает основные принципы 

организации управленческой 

деятельности 

Объем освоенного материала Не знает значительной части 

материала дисциплины 

Знает материал дисциплины в 

достаточном объеме 

Полнота ответов на вопросы Не дает ответы на 
большинство вопросов 

Дает ответы на вопросы. 

Четкость изложения и 

интерпретации знаний 

Излагает знания без 
логической 
последовательности 

Излагает знания без 
нарушений в логической 
последовательности 

Неверно излагает и 
интерпретирует знания 

Грамотно и по существу 
излагает знания 

 

Оценка сформированности компетенций по показателю Умения.  

ИОПК 6.2 Оценивает потребность в ресурсах, выявляет проблемы, находит 

альтернативы, выбирает оптимальные решения из заданных с учетом рисков, 

оценивает результаты и последствия принятых управленческих решений. 

 

Критерий Уровень освоения и оценка 

Не зачтено зачтено 

Уметь разрабатывать 

организационно-

управленческие решения 

Не умеет разрабатывать 

организационно-

управленческие решения 

Умеет разрабатывать 

организационно-

управленческие решения 

 

Оценка сформированности компетенций по показателю Владение.  

ИОПК 6.2 Оценивает потребность в ресурсах, выявляет проблемы, находит 

альтернативы, выбирает оптимальные решения из заданных с учетом рисков, 

оценивает результаты и последствия принятых управленческих решений. 

 

Критерий Уровень освоения и оценка 

Не зачтено зачтено 

Владеть навыками реализации 

организационно-

управленческих решений. 

Не владеет навыками 

реализации организационно-

управленческих решений. 

Владеет навыками реализации 

организационно-

управленческих решений. 

 



 

 

 

6. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  

И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

6.1. Материально-техническое обеспечение 

 

Преподавание курса требует использование мультимедийного проектора и 

портативного или стационарного компьютера, а также видеоэкрана. 

Предполагается использование каждым слушателем в ходе подготовки к занятиям 

персонального компьютера с Интернет-подключением для ознакомления с 

литературой и информацией на рекомендованных Интернет-сайтах 
 

6.2. Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение 

Приводится перечень лицензионного и свободно распространяемого программного 

обеспечения, в том числе отечественного производства.  

№ Перечень лицензионного программного 

обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего документа 

   

   

 

6.3. Перечень учебных изданий и учебно-методических материалов 

 

Основная литература 

 

1. Васильева В. М. Государственная политика и управление: учебник и 

практикум для бакалавриата и магистратуры / В. М. Васильева, Е. А. 

Колеснева, И. А. Иншаков. М.: Издательство Юрайт, 2017.  441 с. 

2. Аубакирова И.У. Современная евразийская модель государственного 

управления: политико-правовое измерение: монография. М.: Зерцало-М, 

2016. 416 c. 

3. Клиентоцентричный подход в государственном управлении: Навигатор 

цифровой трансформации / под ред. О. В. Линник, А. В. Ожаровского, М. С. 

Шклярук. — Москва: РАНХиГС при Президенте РФ, 2020. 180 с. 

4. Понкин И.В. Общая теория публичного управления: Избранные лекции / 

Международный институт государственной службы и управления 

Российской академии народного хозяйства и государственной службы при 

Президенте Российской Федерации. – М., 2013. – 196 с. 

5. Современная российская политика: политические отношения, институты, 

процессы / под общ. ред. В. И. Коваленко. М.: Издательство Московского 

университета, 2020. 379 с. 

6. Мальцева А.В. Модели политического управления в современной 

политической мысли: методические указания к практическим занятиям для 

магистров очной формы обучения специальности 41.04.06. Публичная 

политика и социальные науки. Белгород: Издательство БГТУ им. В.Г. 

Шухова, 2021. 15 с. 



 

Дополнительная литература: 

7. Мальцев К.Г. Понятие политического и мировой беспорядок: перспективы 

согласия, войны и глобального имперского порядка: монография. Книга 1. 

Глобальная перспектива и государство-нация суверенного народа в 

экономической парадигме политического /К.Г. Мальцев, А.Л. Алавердян, 

Л.Л. Ломако, А.В. Мальцева. – Белгород: Изд-во БГТУ, 2020. - 727 с. 

8. Мальцев К.Г. Понятие политического и мировой беспорядок: перспективы 

согласия, войны и глобального имперского порядка: монография. Книга 2. 

Генезис мирового имперского порядка в экономической парадигме 

политического /К.Г. Мальцев, А.Л. Алавердян, Л.Л. Ломако, А.В. Мальцева. 

– Белгород: Изд-во БГТУ, 2020. - 752 с. 

9. Мальцева А.В., Мальцев К.Г., Ломако Л.Л. Философское понятие 

глобализации: «планетаризм» М. Хайдеггера // Онтологические и 

социокультурные основания альтернативного проекта глобализации. Сб. 

мат-лов международной научной онлайн-конференции, Уральский 

федеральный университет им. первого Президента РФ Б. Н. Ельцина, АНО 

«Агентство культурной и научной дипломатии», Свердловское 

региональное отделение Общества глобальных исследований 24-25 

сентября 2020 г. / 2021, С. 184-190. 

10. Мальцева А.В., Мальцев К.Г., Ломако Л.Л. Политическая репрезентация в 

горизонте двух парадигм политического: «олицетворение» и «автоматизм 

правил» // Вестник Московского областного университета. Серия 

Философские науки, 2021. № 2. С. 51-63. 

11. Мальцев К.Г., Мальцева А.В. Еще к истолкованию «децизионизма К. 

Шмитта» // Известия Юго-Западного государственного университета. 

Серия: Экономика. Социология. Менеджмент. 2021. Т. 11. № 3. С. 216-229. 

12. Мальцев К.Г., Мальцева А.В. «Пустое место» как «средостение» 

политического порядка в экономической парадигме политического / 

Общество и власть: социально-экономические аспекты и публичная 

политика /под ред. Е.Н. Чижовой. Белгород: Издательство БГТУ им. В.Г. 

Шухова, 2020. С.21-58 
 

6.4. Перечень интернет ресурсов, профессиональных баз данных, 

информационно-справочных систем 

 

 http://sbiblio.com/biblio/ - Библиотека научной литературы   

 http://elementy.ruЭлементы Большой Науки  

 http://rapn.ru - Официальный сайт Российской Ассоциации политической 

науки  

 http://www.isras.ru - Институт социологии Российской Академии наук  

 http://социология.net 

 http://sophist.hse.ru - Единый архив экономических и социологических данных:  

  www.apn.ru  – сайт Агентства политических новостей; 

 www.politjournal.ru – электронная версия «Политического журнала»; 

 www.politika-magazine.ru – итернет-версия журнала «Политика»; 

http://sbiblio.com/biblio/
http://elementy.ru/
http://rapn.ru/
http://www.isras.ru/
http://социология.net/
http://sophist.hse.ru/
http://www.apn.ru/
http://www.politjournal.ru/
http://www.politika-magazine.ru/


  www.ipolitics.ru  – каталог документов (первоисточники и аналитика), 

политическая карта мира, библиотечка политолога (статьи и материалы, 

ставшие классикой в современной политологии и теории международных 

отношений), специальные проекты; 

 pubs.carnegie.ru/forum – электронная версия журнала “Pro et Contra”; 

 www.systemicpeace.org/polity/polity4.htm – индекс «Полития IV»; 

 www.freedomhouse.org – индекс свободы «Фридом Хаус»; 

 hdr.undp.org – индекс человеческого развития ООН; 

 

 

http://www.ipolitics.ru/
http://www.systemicpeace.org/polity/polity4.htm
http://www.freedomhouse.org/
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