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1. Вид практики производственная  
 

2. Тип практики производственная технологическая (проектно-технологическая)  
 

3. Формы проведения практики дискретно  

 

4. Планируемые результаты обучения при прохождении практики 

 

Категория (группа) 

компетенций 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оцени-

вания результата обучения при 

прохождении практики 

Задачи профессио-

нальной деятельно-

сти информаци-

онно-аналитиче-

ского типа. 

ОПК-2. Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и анализ 

данных, необходи-

мых для решения по-

ставленных управ-

ленческих задач, с ис-

пользованием совре-

менного инструмен-

тария и интеллекту-

альных информаци-

онно-аналитических 

систем. 

ОПК-2.3. Осуществ-

ляет сбор, обработку и 

анализ и использова-

ние данных бухгалтер-

ского учета, необходи-

мых для решения по-

ставленных управлен-

ческих задач. 

Знания: инструментарий совре-

менных информационно-анали-

тических систем. 

Умения: сбор, обработка и ана-

лиз информации, необходимой 

для решения управленческих за-

дач.  

Навыки: применение современ-

ных информационных техноло-

гий и информационно-аналитиче-

ских систем при решении управ-

ленческих задач. 

ОПК-2.4. Осуществ-

ляет сбор, обработку и 

анализ данных в обла-

сти экономики органи-

зации, необходимых 

для решения постав-

ленных управленче-

ских задач. 

ОПК-2.5. Использует 

технологии проведе-

ния маркетингового 

исследования, осу-

ществляет сбор, обра-

ботку и анализ данных 

в области маркетинга, 

необходимых для ре-

шения поставленных 

управленческих задач. 

Задачи профессио-

нальной деятельно-

сти организационно-

управленческого 

типа. 

 

ОПК-4. Способен 

выявлять и оценивать 

новые рыночные воз-

можности, разраба-

тывать бизнес-планы 

создания и развития 

новых направлений 

деятельности и орга-

низаций. 

ОПК-4.3. Анализи-

рует общехозяйствен-

ную и рыночную конъ-

юнктуру рынка, ис-

пользует методы про-

гнозирования для вы-

явления рыночных 

возможностей в усло-

виях изменения внеш-

ней среды.  

Знания: инструментарий марке-

тингового анализа и прогнозиро-

вания.  

Умения: сбор и анализ сведений 

о рыночной конъюнктуре. 

Навыки: планирование деятель-

ности хозяйствующих субъектов 

на основе установленных трендов 

развития рыночной конъюнк-

туры.  

 

Задачи профессио-

нальной деятельно-

сти информаци-

онно-аналитиче-

ского и организаци-

онно-управленче-

ского типа. 

ОПК-5. Способен ис-

пользовать при реше-

нии профессиональ-

ных задач современ-

ные информацион-

ные технологии и 

программные сред-

ства, включая управ-

ление крупными мас-

сивами данных и их 

ОПК-5.1. Использует 

современные про-

дукты и программные 

средства в сфере ин-

формационно- комму-

никационных техноло-

гий для решения стан-

дартных профессио-

нальных задач, вклю-

Знания: инструментарий про-

граммных средств обработки и 

систематизации крупных масси-

вов данных. 

Умения: анализ крупных масси-

вов данных с использованием 

цифрового инструментария. 

Навыки: решение профессио-

нальных задач на основе систем-

ного анализа крупных массивов 



Категория (группа) 

компетенций 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достиже-

ния компетенции 

Наименование показателя оцени-

вания результата обучения при 

прохождении практики 

интеллектуальный 

анализ. 

чая управление круп-

ными массивами дан-

ных и их интеллекту-

альный анализ. 

данных. 

Задачи профессио-

нальной деятельно-

сти информаци-

онно-аналитиче-

ского и организаци-

онно-управленче-

ского типа. 

ОПК-6. Способен по-

нимать принципы ра-

боты современных 

информационных 

технологий и исполь-

зовать их для реше-

ния задач профессио-

нальной деятельно-

сти. 

ОПК-6.2. Использует 

современные инфор-

мационные техноло-

гии при сборе, обра-

ботке и анализе дан-

ных, необходимых для 

решения задач про-

фессиональной дея-

тельности. 

Знания: принципы работы совре-

менных информационных ресур-

сов и технологий.  

Умения: сбор, анализ и система-

тизация данных с применением 

современных информационных 

технологий. 

Навыки: решение профессио-

нальных задач с использованием 

современных информационных 

технологий поиска и обработки 

информации. 

Формирование си-

стемы сбора, обра-

ботки и анализа ин-

формации, создание 

и ведение баз дан-

ных организации в 

целях информаци-

онного обеспечения 

управленческой дея-

тельности, усовер-

шенствования си-

стемы документо-

оборота, в том числе 

с использованием 

цифровых техноло-

гий. 

ПК-1. Способен осу-

ществлять сбор, обра-

ботку, систематиза-

цию и анализ инфор-

мации в целях инфор-

мационного и доку-

ментационного обес-

печения управленче-

ской деятельности, 

используя современ-

ный методический 

инструментарий и 

цифровые техноло-

гии. 

ПК–1.1. Применяет 

современные техноло-

гии для сбора, обра-

ботки и хранения дан-

ных в целях информа-

ционного и документа-

ционного обеспечения 

управленческих реше-

ний. 

 

 

Знания: теоретические основы 

документационного обеспечения 

управленческих решений. 

Умения: сбор и хранение инфор-

мации и документации, необхо-

димой для принятия управленче-

ских решений. 

Навыки: применение современ-

ных информационных техноло-

гий для сбора и хранения инфор-

мации и документации, необхо-

димой для принятия управленче-

ских решений. 

Использование со-

временных методов 

анализа и методиче-

ского инструмента-

рия  финансового 

планирования и про-

гнозирования для  

разработки обосно-

ванных управленче-

ских решений, с це-

лью обеспечения 

конкурентоспособ-

ности организации. 

ПК–3. Способен осу-

ществлять анализ ин-

формации для приня-

тия управленческих 

решений, построения 

экономических, фи-

нансовых и организа-

ционно-управленче-

ских моделей путем 

их адаптации к кон-

кретным задачам 

управления. 

ПК-3.1. Применяет со-

временные методы 

анализа статистиче-

ских данных для реше-

ния конкретных управ-

ленческих задач в це-

лях повышения эффек-

тивности деятельности 

организации. 

Знания: инструментарий стати-

стического анализа.  

Умения: сбор, анализ и обра-

ботка статистических данных.  

Навыки: принятие управленче-

ских решений на основании дан-

ных статистического анализа и 

оценка эффективности этих ре-

шений.  

 

  



5. Место практики в структуре образовательной программы 
 

1. Компетенция ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ 

данных, необходимых для решения поставленных управленческих задач, с использо-

ванием современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналити-

ческих систем. 

 

Данная компетенция формируется следующими дисциплинами, практиками. 

 
Стадия Наименования дисциплины 

1 Высшая математика 

2 Экономика организации (предприятия) 

3 Учет и анализ 

4 Бухгалтерский учёт 

5 Маркетинг 

6 Учебная ознакомительная практика 

7 Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика 

8 Производственная преддипломная практика 

 

2. Компетенция ОПК-4. Способен выявлять и оценивать новые рыночные воз-

можности, разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений дея-

тельности и организаций. 

 

Данная компетенция формируется следующими дисциплинами, практиками. 

 
Стадия Наименования дисциплины 

1 Маркетинг 

2 Бизнес-планирование 

3 Конъюнктурно-ценовые исследования 

4 Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика 

5 Производственная преддипломная практика 

 

3. Компетенция ОПК-5. Способен использовать при решении профессиональ-

ных задач современные информационные технологии и программные средства, вклю-

чая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ. 

 

Данная компетенция формируется следующими дисциплинами, практиками. 

 
Стадия Наименования дисциплины 

1 Базовые информационные технологии в экономике и управлении 

2 Экономико-математические методы и модели 

3 Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика 

 

4. Компетенция ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных 

информационных технологий и использовать их для решения задач профессиональ-

ной деятельности. 

 



Данная компетенция формируется следующими дисциплинами, практиками. 

 
Стадия Наименования дисциплины 

1 Базовые информационные технологии в экономике и управлении 

2 Учебная ознакомительная практика 

3 Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика 

4 Производственная преддипломная практика 

5. Компетенция ПК-1. Способен осуществлять сбор, обработку, систематиза-

цию и анализ информации в целях информационного и документационного обеспе-

чения управленческой деятельности, используя современный методический инстру-

ментарий и цифровые технологии. 

 

Данная компетенция формируется следующими дисциплинами, практиками. 

 
Стадия Наименования дисциплины 

1 Экономика отраслевых рынков 

2 Документационное обеспечение управления 

3 Цифровая трансформация бизнес-процессов 

4 Ценообразование 

5 Производственная технологическая (проектно-технологическая) практика 

6 Производственная преддипломная практика 

6. Компетенция ПК-3. Способен осуществлять анализ информации для при-

нятия управленческих решений, построения экономических, финансовых и организа-

ционно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управле-

ния.  

 

Данная компетенция формируется следующими дисциплинами, практиками. 

 
Стадия Наименования дисциплины 

1 Статистика в менеджменте 

2 Деньги, кредит, банки 

3 Управление стоимостью компании 

4 Реорганизация бизнес-процессов 

5 Экономическая безопасность 

6 Антикризисное управление 

7 Налоги и налогообложение 



6. Объем практики 

Общая трудоемкость практики составляет 6 зачетных единиц, 216 часов. 

Практика реализуется в рамках практической подготовки. 

Общая продолжительность практики 4 недели. 

 

7. Содержание практики 

№ 

п/п 

Разделы (этапы) прак-

тики 

Виды работы, на практике включая самостоятельную ра-

боту студентов 

1. Подготовительный этап Вводный инструктаж руководителя практики от кафедры. Знаком-

ство студентов с требованиями к прохождению производственной 

технологической (проектно-технологической) практики: цели, за-

дачи практики, структура и содержание отчета по практике, сроки 

сдачи отчета.  

Производственный инструктаж. Знакомство студентов с режимом 

работы предприятия (организации): режим труда и отдыха, охрана 

труба, техника безопасности, пожарная безопасность и иной ин-

формацией, которая необходима студентам для успешного прохож-

дения практики в рамках настоящего предприятия (организации). 

2. Исследовательский этап  Исследовательский этап предполагает сбор информации о пред-

приятии (организации), на котором проходит практика: организа-

ционная структура, учетная политика, система документооборота, 

результаты финансово-хозяйственной деятельности, особенности 

внешней и внутренней среды предприятия (организации).   

3. Аналитический этап Анализ полученных сведений о деятельности предприятия (органи-

зации) по следующим направлениям:  

 анализ организационной структуры и её эффективность;  

 степень цифровизации документооборота; 

 инструментарий современных ИТ в экономической деятельно-

сти;  

 маркетинговый анализ; 

 статистический анализ динамики производства и продаж продук-

ции;  

 анализ технико-экономических и финансовых показателей дея-

тельности предприятия (организации); 

 предложение мероприятия по совершенствованию деятельности 

предприятия (организации) на основе полученных данных.  

4. Заключительный этап Выполнение отчета о проделанной в ходе производственной техно-

логической (проектно-технологической) практики работе. 

 

8. Формы отчетности по практике 

Отчетность по практике включает отчет о прохождении производственной тех-

нологической (проектно-технологической) практики. 

 

Требования к оформлению отчета по производственной технологической 

(проектно-технологической) практике. 

Отчет может быть представлен в печатном виде. Текст отчета должен быть вы-

полнен на компьютере с полуторным межстрочным интервалом в текстовом редак-

торе Microsoft Word. Текст набирается нежирным шрифтом Times New Roman, раз-

мером 14 пунктов. Размер абзацного отступа – 1,25 см. 



Текст отчета следует располагать, соблюдая следующие размеры полей: верх-

нее — 2 см, нижнее — 2 см, левое — 3 см, правое — 1 см. 

Текст отчета подразделяется на отдельные разделы, каждый из которых должен 

содержать заголовок. 

Заголовки структурных элементов отчета следует располагать в середине 

строки без точки в конце. Переносы слов в заголовках не допускаются. Если заголо-

вок состоит из двух предложений, их разделяют точкой. 

Расстояние между заголовком и текстом должно быть равно двум интервалам. 

Каждый раздел следует начинать с нового листа (страницы). После заголовка текст 

пишут с абзацного отступа. 

Графики могут быть цветными. 

Все единицы измерения должны обозначаться в соответствии с международной 

системой единиц (СИ). 

Сокращения и условные обозначения должны помещаться в работе в соответ-

ствии с общепринятыми нормами. 

Страницы отчета нумеруются арабскими цифрами, соблюдая сквозную нумера-

цию по всему тексту. На титульном листе и содержании номер не ставят. Начиная с 

введения, который является третьей страницей, номер проставляют снизу по центру 

без точки в конце. 

Иллюстрации и таблицы, расположенные на отдельных листах, включают в об-

щую нумерацию страниц отчета по практике. 

Графики, диаграммы, схемы, помещенные в работе, должны соответствовать 

требованиям государственных стандартов. 

Иллюстрации обозначаются словом «Рисунок», которое помещают после пояс-

няющих данных. Например, «Рисунок 1 – Организационная структура предприятия». 

На все таблицы должны быть ссылки в отчете. Таблицы нумеруются арабскими 

цифрами порядковой нумерацией в пределах всей работы. Слово «Таблица», её номер 

и название таблицы помещаются по центру выше таблицы. Таблица должна иметь 

название, в котором следует указать содержание, объект и период анализируемых 

данных. Обязательно должны быть указаны единицы измерения. Например, «Таблица 

1 – Структура доходов организации, %». 

Приложения следует помещать в работе при необходимости пояснения содер-

жания текста, таблицы или иллюстрации. Приложения размещают непосредственно 

после заключения. Слово «приложение» следует печатать с прописной буквы с абзац-

ного отступа в правом верхнем углу и не подчеркивать. Одно приложение не нуме-

руют. Несколько приложений следует нумеровать порядковой нумерацией арабскими 

цифрами. На все приложения должны быть сделаны ссылки по тексту. 

Содержание отчета должно соответствовать разделам учебной ознакомитель-

ной практики и требованиям, предусмотренным методическими указаниями.  

Материалы отчета, представлены в форме, не соответствующей перечисленным 

требованиям, возвращаются студентам на доработку. 

Вся использованная в процессе написания работы литература, электронные ре-

сурсы, документы оформляются в список использованных источников.  Каждый до-

кумент, включенный в список, должен быть описан в соответствии с требованиями 

ГОСТ 7.1-2003. 

Объем отчета по учебной ознакомительной практике должен быть не менее 20 

страниц.  



Структура отчета по производственной технологической (проектно-техноло-

гической) практике в 4 семестре 

Отчет по практике должен содержать: 

Титульный лист 

Содержание 

Введение 

1. Характеристика объекта исследования. 

2. Исследование рынка и конкурентной среды. 

3. Краткий анализ результатов деятельности объекта исследования. 

4. Индивидуальное задание.  

Список использованных источников 

Титульный лист является первой страницей работы и оформляется на стандарт-

ном бланке.  

Содержание включает введение, наименование всех разделов и подразделов 

работы, заключение, список использованных источников и приложения. 

Во Введении должны быть отражены:  

 место и время прохождения практики (указать количество недель);  

 цели и задачи практики. 

1. Характеристика объекта исследования. В данном разделе приводится ос-

новная информация об объекте исследования:  

 общие сведения, историю создания, его местоположение, вид основной дея-

тельности; 

 организационно-правовую форму предприятия (организации); 

 режим работы предприятия (организации); 

 метод организации производства; 

 производственную структуру предприятия; 

 положение предприятия в отрасли, основные конкуренты; 

 уровень управления (организационную структуру управления предприя-

тием); 

 объем производства, номенклатуру, ассортимент продукции; 

 имидж предприятия в глазах покупателя. 

Производится оценка степени цифровизации документооборота: какое про-

граммное обеспечение используется для оформления, хранения и агрегации докумен-

тооборота. Характеризуются информационные технологии, которые используются 

непосредственно в учетной, экономической и управленческой деятельности – наиме-

нование и условия предоставления. 

2. Исследование рынка и конкурентной среды. В настоящем разделе приводятся 

следующие данные:  

характеристика товара объекта исследования – что представляет собой товар, 

фактический спрос, перспективы развития, потенциал для выхода за пределы внут-

реннего рынка;  

сведения об основных конкурентах, осуществляющих производство аналогич-

ного товара (предоставление аналогичной услуги);  

тренды и перспективы дальнейшего развития рынка.  

3. Краткий анализ результатов деятельности объекта исследования. Исходя 

из перечня изученных ранее дисциплин, студенту предлагается произвести краткий 



анализ результатов деятельности организации. Анализ результатов приводится в таб-

личной форме. 

Таблица 1 – Основные технико-экономические показатели деятельности  

АО «…» 
№ 

п/п 

Показатели Текущий год 

(20…) 

Предыдущий 

год (20…) 

Изменение 

тыс. руб. % 

1.  Выручка, тыс. руб. 
    

2.  
Себестоимость продаж, 

тыс. руб. 

    

3.  
Прибыль от продаж, тыс. 

руб. 

    

4.  
Рентабельность продаж, 

% 

    

5.  
Рентабельность продук-

ции, % 

    

6.  
Объем товарной продук-

ции, тыс. руб. 

    

7.  
Себестоимость товарной 

продукции, тыс. руб. 

    

8.  
Затраты на 1 рубль то-

варной продукции, руб. 

    

9.  

Среднегодовая стои-

мость основных средств, 

тыс. руб. 

    

10.  Фондоотдача, руб./руб. 
    

11.  
Среднесписочная чис-

ленность ППП, чел. 

    

12.  
Производительность 

труда, тыс. руб./чел. 

    

13.  
Техническая вооружен-

ность, тыс. руб./чел. 

    

 

На основании результатов проведенного анализа предложить мероприятия по 

совершенствованию деятельности (например, расширение ассортимента продукции, 

внедрение новой технологии производства и др.). Расчет количественных показате-

лей при прохождении практики в 4-м семестре не требуется. 

4. Индивидуальное задание. Производится систематизация полученных в ходе 

прохождения практики знаний и навыков в виде выполнения реферата. Тема для ре-

ферата избирается самостоятельно и отражает полученные в ходе прохождения прак-

тики компетенции.  

Примерный перечень тем для индивидуального задания 

1) История развития менеджмента как науки. 

2) Концепции и функции менеджмента. 

3) Виды конфликтов в организации и пути выхода из них. 

4) Коммуникация и коммуникационные процессы в организации. 

5) Принятие управленческих решений и пути повышения их эффективности. 

6) Деловая этика менеджера. 

7) Характеристика и виды организационных структур управления. 



8) Организационная среда организации: понятие внешней и внутренней среды, 

особенности их анализа. 

9) Особенности анализа конъюнктуры рынка. 

10) Конкурентоспособность предприятия (организации). 

11) Актуальные проблемы цифровизации бизнес-среды.  

12) Информационные технологии в управлении. 

13) Информационные технологии в экономической сфере. 

14) Российский рынок деловых программ: состояние и тенденции развития. 

15) Направления оценки и критерии выбора программного обеспечения. 

16) Системы АСУ. 

17) Методика и постановка управленческих задач в информационных системах. 

18) Основы проведения статистического анализа.  

19) Маркетинговый анализ: цели, задачи, особенности проведения. 

 

Структура отчета по производственной технологической (проектно-техноло-

гической) практике в 6 семестре 

Отчет по практике должен содержать: 

Титульный лист 

Содержание 

Введение 

1. Характеристика объекта исследования. 

2. Исследование рынка и конкурентной среды. 

3. Анализ результатов деятельности объекта исследования. 

4. Индивидуальное задание.  

Список использованных источников 

Титульный лист является первой страницей работы и оформляется на стандарт-

ном бланке.  

Содержание включает введение, наименование всех разделов и подразделов 

работы, заключение, список использованных источников и приложения. 

Во Введении должны быть отражены:  

 место и время прохождения практики (указать количество недель);  

 цели и задачи практики. 

1. Характеристика объекта исследования. В данном разделе приводится ос-

новная информация об объекте исследования:  

 общие сведения, историю создания, его местоположение, вид основной дея-

тельности; 

 организационно-правовую форму предприятия (организации); 

 режим работы предприятия (организации); 

 метод организации производства; 

 производственную структуру предприятия; 

 положение предприятия в отрасли, основные конкуренты; 

 уровень управления (организационную структуру управления предприя-

тием); 

 объем производства, номенклатуру, ассортимент продукции; 

 имидж предприятия в глазах покупателя. 



Производится оценка степени цифровизации документооборота: какое про-

граммное обеспечение используется для оформления, хранения и агрегации докумен-

тооборота. Характеризуются информационные технологии, которые используются 

непосредственно в учетной, экономической и управленческой деятельности – наиме-

нование и условия предоставления. 

 

2. Исследование рынка и конкурентной среды. В настоящем разделе приводятся 

следующие данные:  

 характеристика товара объекта исследования – что представляет собой товар, 

фактический спрос, перспективы развития, потенциал для выхода за пределы внут-

реннего рынка;  

 сведения об основных конкурентах, осуществляющих производство анало-

гичного товара (предоставление аналогичной услуги);  

 тренды и перспективы дальнейшего развития рынка.  

 

3. Анализ результатов деятельности объекта исследования. Исходя из пе-

речня изученных ранее дисциплин, студенту предлагается произвести краткий анализ 

результатов деятельности организации. Анализ результатов приводится в табличной 

форме. 

Таблица 1 – Основные технико-экономические показатели деятельности  

АО «…» 
№ 

п/п 

Показатели Текущий год 

(20…) 

Предыдущий 

год (20…) 

Изменение 

абсолют. относит. 

1.  Выручка, тыс. руб. 
    

2.  
Себестоимость продаж, 

тыс. руб. 

    

3.  
Прибыль от продаж, тыс. 

руб. 

    

4.  
Рентабельность продаж, 

% 

   
Х 

5.  
Рентабельность продук-

ции, % 

   
Х 

6.  
Объем товарной продук-

ции, тыс. руб. 

    

7.  
Себестоимость товарной 

продукции, тыс. руб. 

    

8.  
Затраты на 1 рубль то-

варной продукции, руб. 

    

9.  

Среднегодовая стои-

мость основных средств, 

тыс. руб. 

    

10.  Фондоотдача, руб./руб. 
    

11.  
Среднесписочная чис-

ленность ППП, чел. 

    

12.  
Производительность 

труда, тыс. руб./чел. 

    



13.  
Техническая вооружен-

ность, тыс. руб./чел. 

    

 

Таблица 2 – Анализ финансовой устойчивости АО «…» 
№ 

п/п 

Показатели Текущий год 

(20…) 

Предыдущий 

год (20…) 

Изменение 

абсолют. относит. 

1.  Запасы, тыс. руб.  
    

2.  
Собственный капитал, 

тыс. руб. 

    

3.  
Внеоборотные активны, 

тыс. руб. 

    

4.  
Долгосрочный заемный 

капитал, тыс. руб. 

    

5.  
Краткосрочные кредиты 

и займы, тыс. руб. 

    

6.  

Собственные источники 

формирования запасов, 

тыс. руб. 

    

7.  

Собственные и долго-

срочные заемные ИФЗ, 

тыс. руб. 

    

8.  
Общая сумма нормаль-

ных ИФЗ, тыс. руб. 

    

9.  
Тип финансовой устой-

чивости  

  
Х Х 

 

Таблица 3 – Комплексный анализ структуры капитала АО «…» 
№ 

п/п 

Показатели Текущий год 

(20…) 

Предыдущий 

год (20…) 

Изменение 

абсолют. относит. 

1.  
Чистая прибыль, тыс. 

руб. 

    

2.  
Собственный капитал, 

тыс. руб. 

    

3.  
Заемный капитал, тыс. 

руб. 

    

4.  
Совокупный капитал, 

тыс. руб. 

    

5.  
Долгосрочный заемный 

капитал, тыс. руб. 

    

6.  Коэффициент автономии 
    

7.  
Коэффициент финансо-

вой зависимости 

    

8.  
Коэффициент финансо-

вого равновесия 

    

9.  
Коэффициент финансо-

вого риска 

    

10.  
Коэффициент финансо-

вой устойчивости 

    

11.  
Рентабельность соб-

ственного капитала, % 

   
Х 



На основании результатов проведенного анализа предложить мероприятия по 

совершенствованию деятельности (например, расширение ассортимента продукции, 

внедрение новой технологии производства и др.). Для предложенного комплекса ме-

роприятий необходимо составить производственный плана и финансовый план.  

 

4. Индивидуальное задание. Производится систематизация полученных в ходе 

прохождения практики знаний и навыков в виде выполнения реферата. Тема для ре-

ферата избирается самостоятельно и отражает полученные в ходе прохождения прак-

тики компетенции.  

Примерный перечень тем для индивидуального задания 

1) Стратегический менеджмент: сущность и история теоретического развития. 

2) Конкурентная и корпоративная стратегия. 

3) Бизнес-план как инструмент стратегического планирования. 

4) Классификация стратегий развития предприятия (организаций). 

5) Роль конъюнктурно-ценовых исследований в современном менеджменте. 

6) Сущность, необходимость и структура бизнес-плана.  

7) Бизнес-планирование и его роль в рыночной экономике. 

8) Виды отчетности и взаимосвязи между ними. 

9) Учет и анализ финансовых результатов деятельности организации. 

10) Учет и анализ доходов и расходов предприятия (организации). 

11) Цены и ценообразование в рыночной экономике. 

12) Ценовая политика предприятия в рыночных условиях. 

13) Налогообложение и цены. 

14) Прямое и косвенное государственное регулирование цен.  

15) Российский рынок деловых программ: состояние и тенденции развития. 

16) Информационные системы и их классификация в организационном управ-

лении. 

17) Защита информации в ИС управления организацией. 

18) Методы экономической оценки информационных технологий. 

19) Функционирование информационной технологии в контуре среднесроч-

ного тактического планирования. 

 

 



9. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучаю-

щихся по практике 

9.1. Реализация компетенций 

 

1. Компетенция ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ дан-

ных, необходимых для решения поставленных управленческих задач, с использова-

нием современного инструментария и интеллектуальных информационно-аналитиче-

ских систем. 
 

Наименование индикатора достижения компетенции Используемые средства оценивания 

ОПК-2.3. Осуществляет сбор, обработку и анализ, и 

использование данных бухгалтерского учета, необхо-

димых для решения поставленных управленческих 

задач 

ОПК-2.4. Осуществляет сбор, обработку и анализ 

данных в области экономики организации, необходи-

мых для решения поставленных управленческих за-

дач  

ОПК-2.5. Использует технологии проведения марке-

тингового исследования, осуществляет сбор, обра-

ботку и анализ данных в области маркетинга, необхо-

димых для решения поставленных управленческих 

задач  

Дифференцированный зачет 

 

2. Компетенция ОПК-4. Способен выявлять и оценивать новые рыночные воз-

можности, разрабатывать бизнес-планы создания и развития новых направлений дея-

тельности и организаций. 

 
Наименование индикатора достижения компетенции Используемые средства оценивания 

ОПК-4.3. Анализирует общехозяйственную и рыноч-

ную конъюнктуру рынка, использует методы прогно-

зирования для выявления рыночных возможностей в 

условиях изменения внешней среды 

Дифференцированный зачет 

 

3. Компетенция ОПК-5. Способен использовать при решении профессиональ-

ных задач современные информационные технологии и программные средства, вклю-

чая управление крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ. 

 
Наименование индикатора достижения компетенции Используемые средства оценивания 

ОПК-5.1. Использует современные продукты и про-

граммные средства в сфере информационно- комму-

никационных технологий для решения стандартных 

профессиональных задач, включая управление круп-

ными массивами данных и их интеллектуальный ана-

лиз 

Дифференцированный зачет 

 

4. Компетенция ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных ин-

формационных технологий и использовать их для решения задач профессиональной де-

ятельности. 

 



Наименование индикатора достижения компетенции Используемые средства оценивания 

ОПК-6.2. Использует современные информационные 

технологии при сборе, обработке и анализе данных, 

необходимых для решения задач профессиональной 

деятельности. 

Дифференцированный зачет 

 

5. Компетенция ПК-1. Способен осуществлять сбор, обработку, систематизацию 

и анализ информации в целях информационного и документационного обеспечения 

управленческой деятельности, используя современный методический инструментарий и 

цифровые технологии. 

 
Наименование индикатора достижения компетенции Используемые средства оценивания 

ПК–1.1. Применяет современные технологии для 

сбора, обработки и хранения данных в целях инфор-

мационного и документационного обеспечения 

управленческих решений 

Дифференцированный зачет 

 

6. Компетенция ПК-3. Способен осуществлять анализ информации для принятия 

управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления. 

 
Наименование индикатора достижения компетенции Используемые средства оценивания 

ПК-3.1. Применяет современные методы анализа ста-

тистических данных для решения конкретных управ-

ленческих задач в целях повышения эффективности 

деятельности организации 

Дифференцированный зачет 

 

9.2. Типовые контрольные задания для промежуточной аттестации 

Перечень контрольных вопросов (типовых заданий)  

для дифференцированного зачета 
 

 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 

Содержание вопросов (типовых заданий) 

1 Подготовительный этап 1) В чем заключаются цели прохождения производственной 

технологической (проектно-технологической) практики? 

2) Каковы задачи, поставленные перед студентом?  

3) Что включено в структуру отчета по производственной 

технологической (проектно-технологической) практике? 

4) На каком предприятии (организации) была пройдена прак-

тика? Каков там режим работы, труда и отдыха? 

5) Что включают в себя основы охраны труда?  

6) Какие основные правила техники безопасности и пожар-

ной безопасности необходимо соблюдать студентам во время 

прохождения практики? 

2 Исследовательский этап  7) Какие элементы входят в организационную структуру 

предприятия (организации)? 

8) Назовите основные положения учетной политики пред-

приятия (организации). 

9) Как организована на предприятии система документообо-

рота? 



10) Какие документы содержат в себе информацию о резуль-

татах деятельности предприятия (организации)? 

11) Что представляет собой внешняя среда предприятия (ор-

ганизации)? 

12) Что такое внутренняя среда предприятия (организации)? 

3 Аналитический этап 13) По каким критериям оценивается эффективность органи-

зационной структуры? Какие у Вас есть предложения по оп-

тимизации организационной структуры? 

14) Насколько автоматизирован документооборот на пред-

приятии (организации)? 

15) Какие современные информационные технологии и про-

граммное обеспечение позволяют оптимизировать деятель-

ность экономических и финансовых служб предприятия (ор-

ганизации)? 

16) Что такое маркетинг? Какие основные инструменты мар-

кетингового анализа Вы знаете? 

17)  Какие инструменты и методы статистики применяются 

при оценке результатов деятельности предприятия (организа-

ции)? 

18) Что Вы можете предложить для повышения эффективно-

сти деятельности предприятия (организации)? Какой эффект 

от предложения Вы ожидаете? 

4 Заключительный этап 19) Что представляет собой менеджмент как наука?  

20) Что такое стратегия и какие виды корпоративных страте-

гий Вы можете назвать? 

21) Маркетинг и его роль в повышении конкурентоспособно-

сти предприятия (организации). 

22) Бизнес-план в системе стратегического планирования де-

ятельности предприятия (организации). 

23) Задачи и компетенции менеджера.  

24) Формы бухгалтерской отчетности предприятия (органи-

зации). 
 

9.3. Описание критериев оценивания компетенций и шкалы оценивания 

При промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета исполь-

зуется следующая шкала оценивания: 2 – неудовлетворительно, 3 – удовлетвори-

тельно, 4 – хорошо, 5 – отлично. 
 

Критериями оценивания достижений показателей являются: 
 

Наименование показателя 

оценивания результата 

обучения по практике 

Критерий оценивания 

Компетенция ОПК-2. Способен осуществлять сбор, обработку и анализ данных, необходимых 

для решения поставленных управленческих задач, с использованием современного инструмен-

тария и интеллектуальных информационно-аналитических систем. 

Знания Инструментарий современных информационно-аналитических 

систем.  

Умения Сбор, обработка и анализ информации, необходимой для реше-

ния управленческих задач. 

Навыки Применение современных информационных технологий и 

информационно-аналитических систем при решении 

управленческих задач. 



Компетенция ОПК-4. Способен выявлять и оценивать новые рыночные возможности, разрабаты-

вать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности и организаций. 

Знания Инструментарий маркетингового анализа и прогнозирования.  

Умения Сбор и анализ сведений о рыночной конъюнктуре. 

Навыки Планирование деятельности хозяйствующих субъектов на основе 

установленных трендов развития рыночной конъюнктуры.  

Компетенция ОПК-5. Способен использовать при решении профессиональных задач 

современные информационные технологии и программные средства, включая управление 

крупными массивами данных и их интеллектуальный анализ. 

Знания Инструментарий программных средств обработки и систематиза-

ции крупных массивов данных. 

Умения Анализ крупных массивов данных с использованием цифрового 

инструментария. 

Навыки Решение профессиональных задач на основе системного анализа 

крупных массивов данных. 

Компетенция ОПК-6. Способен понимать принципы работы современных информационных 

технологий и использовать их для решения задач профессиональной деятельности. 

Знания Принципы работы современных информационных ресурсов и 

технологий.  

Умения Сбор, анализ и систематизация данных с применением 

современных информационных технологий. 

Навыки Решение профессиональных задач с использованием 

современных информационных технологий поиска и обработки 

информации. 

Компетенция ПК-1. Способен осуществлять сбор, обработку, систематизацию и анализ 

информации в целях информационного и документационного обеспечения управленческой 

деятельности, используя современный методический инструментарий и цифровые технологии. 

Знания Теоретические основы документационного обеспечения управ-

ленческих решений. 

Умения Сбор и хранение информации и документации, необходимой для 

принятия управленческих решений. 

Навыки Применение современных информационных технологий для 

сбора и хранения информации и документации, необходимой для 

принятия управленческих решений. 

Компетенция ПК-3. Способен осуществлять анализ информации для принятия управленческих 

решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей 

путем их адаптации к конкретным задачам управления. 

Знания Инструментарий статистического анализа.  

Умения Сбор, анализ и обработка статистических данных.  

Навыки Принятие управленческих решений на основании данных 

статистического анализа и оценка эффективности этих решений. 

 

Оценка преподавателем выставляется интегрально с учётом всех показателей и 

критериев оценивания. 
 

Оценка сформированности компетенций по показателю Знания.  

Критерий Уровень освоения и оценка 

2 3 4 5 

Инструментарий 

современных ин-

формационно-

аналитических 

систем.  

Не знает инстру-

ментария совре-

менных инфор-

мационно-анали-

тических систем. 

Знает основные 

инструменты ин-

формационно-

аналитических 

Знает инструмен-

тарий современ-

ных аналитиче-

ских систем и ос-

В совершенстве 

знает инструмен-

тарий современ-

ных аналитиче-

ских систем, 



Критерий Уровень освоения и оценка 

2 3 4 5 

систем, но в отве-

тах может допус-

кать ошибки и 

неточности. 

новные прин-

ципы их работы, 

однако допускает 

краткость изло-

жения.  

принципы и фак-

тические при-

меры их приме-

нения.   

Инструментарий 

маркетингового 

анализа и прогно-

зирования.  

Не знает инстру-

ментария марке-

тингового ана-

лиза и прогнози-

рования. 

Может перечис-

лить основные 

методы и инстру-

менты маркетин-

гового анализа и 

прогнозирова-

ния, но при от-

вете допускает 

ошибки и неточ-

ности.  

Знает инструмен-

тарий маркетин-

гового анализа и 

прогнозирова-

ния, необходи-

мый для опреде-

ления рыночных 

позиций объекта 

исследования. 

Может перечис-

лить инструмен-

тарий маркетин-

гового анализа и 

прогнозирова-

ния, не допуская 

ошибок и неточ-

ностей, а также 

самостоятельно 

определить 

наиболее эффек-

тивные методы и 

инструменты для 

характеристики 

рыночных пози-

ций объекта ис-

следования.  

Инструментарий 

программных 

средств обра-

ботки и система-

тизации крупных 

массивов дан-

ных. 

Не знает про-

граммные сред-

ства обработки и 

систематизации 

крупных масси-

вов данных. 

Может перечис-

лить программ-

ные средства об-

работки и систе-

матизации круп-

ных массивов 

данных, однако 

допускает 

ошибки в их ин-

терпретации. 

Знает программ-

ные средства об-

работки и систе-

матизации круп-

ных массивов 

данных. 

Знает программ-

ные средства об-

работки и систе-

матизации круп-

ных массивов 

данных, может 

обозначить их 

функционал и 

сферы примене-

ния с учетом тех-

нологических, 

отраслевых и 

иных особенно-

стей деятельно-

сти объекта ис-

следования.  

Принципы ра-

боты современ-

ных информаци-

онных ресурсов и 

технологий.  

Не знает принци-

пов работы со-

временных ин-

формационных 

ресурсов и техно-

логий. 

Знает основные 

принципы ра-

боты современ-

ных информаци-

онных ресурсов и 

технологий, но в 

ответах допус-

кает неточности. 

Знает принципы 

работы совре-

менных инфор-

мационных тех-

нологий и ресур-

сов, применяе-

мых в принятии 

управленческих 

решений.  

Знает принципы 

работы совре-

менных инфор-

мационных тех-

нологий и ресур-

сов, самостоя-

тельно опреде-

ляет и формули-

рует особенности 

применения тех-

нических средств 

в принятии 

управленческих 

решений.  



Критерий Уровень освоения и оценка 

2 3 4 5 

Теоретические 

основы докумен-

тационного обес-

печения управ-

ленческих реше-

ний. 

Не знает теорети-

ческих основ до-

кументационного 

обеспечения 

управленческих 

решений. 

Может назвать 

основные доку-

менты, использу-

емые в деятель-

ности менеджера.  

Знает систему и 

структуру доку-

ментооборота 

предприятия (ор-

ганизации), мо-

жет выделить 

наиболее значи-

мую документа-

цию при приня-

тии управленче-

ских решений. 

Знает систему и 

структуру доку-

ментооборота 

предприятия (ор-

ганизации), само-

стоятельно систе-

матизирует доку-

менты по уровню 

важности при 

принятии управ-

ленческих реше-

ний, а также 

предлагает соб-

ственные реше-

ния по совершен-

ствованию доку-

ментооборота. 

Инструментарий 

статистического 

анализа.  

Не знает инстру-

ментария стати-

стического ана-

лиза. 

Знает основные 

определения ста-

тистики и ме-

тоды, применяе-

мые в менедж-

менте, но допус-

кает не критич-

ные ошибки и не-

точности в от-

вете. 

Знает методы и 

инструменты ста-

тистического 

анализа, а также 

целесообраз-

ность их приме-

нения в конкрет-

ных ситуациях. 

Оперирует тер-

минами и поня-

тиями стати-

стики, может са-

мостоятельно 

классифициро-

вать и ранжиро-

вать методы и ин-

струменты стати-

стики с учетом их 

применимости 

для решения кон-

кретных управ-

ленческих задач.  

 

Оценка сформированности компетенций по показателю Умения.  

Критерий Уровень освоения и оценка 

2 3 4 5 

Сбор, обработка 

и анализ инфор-

мации, необходи-

мой для решения 

управленческих 

задач. 

Не может произ-

вести сбор, обра-

ботку и анализ 

информации.  

Может произве-

сти сбор и обра-

ботку информа-

ции для решения 

управленческих 

задач, но при ана-

лизе допускает 

ошибки и неточ-

ности. 

Самостоятельно 

производит сбор, 

обработку и ана-

лиз информации, 

необходимой для 

принятия управ-

ленческих реше-

ний, но анализу 

свойственна 

краткость, не-

комплексность. 

Самостоятельно 

производит сбор, 

обработку и ана-

лиз информации, 

необходимой для 

решения управ-

ленческих задач. 

Анализ ком-

плексный, с уста-

новлением взаи-

мосвязей, ответы 

максимально де-

тальны и развер-

нуты,  

Сбор и анализ Не может произ- Знает особенно-

сти рыночной 

Знает особенно-

сти рыночной 

Знает особенно-

сти рыночной 



Критерий Уровень освоения и оценка 

2 3 4 5 

сведений о ры-

ночной конъюнк-

туре. 

вести сбор и ана-

лиз сведений о 

рыночной конъ-

юнктуре. 

конъюнктуры и 

может осуще-

ствить сбор необ-

ходимой инфор-

мации, но анализ 

вызывает слож-

ности, в ответах 

присутствуют не-

точности и 

ошибки. 

конъюнктуры, 

самостоятельно 

производит сбор 

и анализ сведе-

ний, при анализе 

не допускает 

ошибок, но не 

рассматривает 

показатели в ком-

плексе, сосредо-

точен на одной 

проблеме (ре-

зультате). 

конъюнктуры, 

самостоятельно 

производит сбор 

и анализ сведе-

ний, не допускает 

ошибок анализа, 

показатели рас-

сматривает в 

комплексе, рас-

сматривает про-

блему (результат) 

в динамике или в 

комплексе с дру-

гими анализируе-

мыми пробле-

мами.  

Анализ крупных 

массивов данных 

с использова-

нием цифрового 

инструментария. 

Не может произ-

вести анализ 

крупных масси-

вов данных с ис-

пользованием 

цифрового ин-

струментария. 

Работа с круп-

ными массивами 

данных вызывает 

сложности, од-

нако при разби-

тии одной задачи 

на несколько бо-

лее мелких спо-

собен произвести 

анализ с исполь-

зованием цифро-

вого инструмен-

тария. 

Вне зависимости 

от масштабов ра-

бот анализирует 

крупные массивы 

информации кор-

ректно с приме-

нением цифро-

вого инструмен-

тария, но анализ 

не носит ком-

плексный харак-

тер, частично 

упускаются взаи-

мосвязи между 

смежными пока-

зателями и ре-

зультатами.  

Вне зависимости 

от масштабов ра-

бот анализирует 

крупные массивы 

информации кор-

ректно с приме-

нением цифро-

вого инструмен-

тария, анализ но-

сит комплексный 

характер. Спосо-

бен выделить вза-

имосвязи между 

смежными пока-

зателями и ре-

зультатами. Мо-

жет самостоя-

тельно совершен-

ствовать методо-

логию обработки 

и анализа круп-

ных массивов 

данных. 

Сбор, анализ и 

систематизация 

данных с приме-

нением совре-

менных инфор-

мационных тех-

нологий. 

Не умеет форми-

ровать базы дан-

ных. 

Формирует базы 

данных с приме-

нением совре-

менных инфор-

мационных тех-

нологий, осу-

ществляет анализ 

и систематиза-

цию данных, од-

нако при анализе 

данных допус-

кает ошибки. 

Самостоятельно 

формирует базы 

данных с исполь-

зованием совре-

менных инфор-

мационных тех-

нологий, анализ 

данных носит си-

стемный харак-

тер, однако ана-

лиз не носит ком-

плексный харак-

тер. 

Самостоятельно 

формирует базы 

данных с исполь-

зованием совре-

менных инфор-

мационных тех-

нологий, осу-

ществляет их 

комплексный 

анализ, в т.ч. с ис-

пользованием ин-

формационных 

технологий, при 
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анализе данных 

не допускает 

ошибок и может 

определить кор-

реляцию между 

показателями.  

Сбор и хранение 

информации и 

документации, 

необходимой для 

принятия управ-

ленческих реше-

ний. 

Не может осуще-

ствить сбор и ор-

ганизовать хра-

нение информа-

ции, необходи-

мой для принятия 

управленческих 

решений. 

Осуществляет 

сбор информа-

ции, однако не 

может организо-

вать её хранение 

без посторонней 

помощи. 

Осуществляет 

сбор информации 

и организует её 

хранение при по-

мощи информа-

ционных техно-

логий и цифро-

вых ресурсов.  

Самостоятельно 

осуществляет 

сбор информации 

для принятия 

управленческих 

решений, органи-

зует её хранение 

на бумажных и 

электронных но-

сителях, осу-

ществляя класси-

фикацию на ос-

нове различных 

критериев, а 

также может 

обеспечить высо-

кий уровень со-

хранности дан-

ных. 

Сбор, анализ и 

обработка стати-

стических дан-

ных.  

Не умеет рабо-

тать со статисти-

ческими дан-

ными. 

Осуществляет 

сбор и обработку 

статистических 

данных, однако 

не может само-

стоятельно про-

вести точный и 

комплексный 

анализ. 

Самостоятельно 

осуществляет 

сбор, анализ и об-

работку стати-

стических дан-

ных с примене-

нием современ-

ных информаци-

онных техноло-

гий, анализ про-

водит корректно, 

без ошибок, учи-

тывает тренды в 

динамике, но вы-

воды не носят 

комплексный ха-

рактер, свой-

ственна крат-

кость изложения.   

Самостоятельно 

осуществляет 

сбор, анализ и об-

работку стати-

стических дан-

ных с примене-

нием информаци-

онных техноло-

гий. Самостоя-

тельно опреде-

ляет динамику и 

тренды развития, 

которые учиты-

вает в комплекс-

ном анализе по-

лученных сведе-

ний, представ-

ленные выводы 

развернутые, не 

содержат неточ-

ностей и логиче-

ских ошибок. 

 

Оценка сформированности компетенций по показателю Навыки.  
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Применение со-

временных ин-

формационных 

технологий и ин-

формационно-

аналитических 

систем при реше-

нии управленче-

ских задач. 

Не обладает 

навыками реше-

ния управленче-

ских задач на ос-

нове применения 

современных ин-

формационно-

аналитических 

систем. 

Использует при 

решении управ-

ленческих задач 

современные тех-

нологии и инфор-

мационно-анали-

тические си-

стемы, но требу-

ется дополни-

тельная помощь. 

Самостоятельно 

применяет совре-

менные техноло-

гии и информа-

ционно-аналити-

ческие системы 

при решении 

управленческих 

задач. 

Самостоятельно 

определяет ин-

струментарий 

для решения 

управленческих 

задач, использует 

современные ин-

формационные 

технологии и ин-

формационно-

аналитические 

системы, комби-

нирует их между 

собой для полу-

чения нескольких 

вариантов реше-

ния с целью даль-

нейшего анализа 

и выбора наилуч-

шего. 

Планирование 

деятельности хо-

зяйствующих 

субъектов на ос-

нове установлен-

ных трендов раз-

вития рыночной 

конъюнктуры.  

Не владеет навы-

ками планирова-

ния и прогнози-

рования. 

Может составить 

общий план раз-

вития хозяйству-

ющего субъекта 

на основании 

установленных 

трендов рыноч-

ной конъюнк-

туры.  

Самостоятельно 

составляет план 

развития хозяй-

ствующего субъ-

екта на основе за-

данных трендов 

развития рыноч-

ной конъюнк-

туры с использо-

ванием методов 

планирования и 

прогнозирова-

ния. 

Самостоятельно 

определяет 

тренды и особен-

ности развития 

рыночной конъ-

юнктуры, на ос-

новании которых 

составляет план 

дальнейшего раз-

вития хозяйству-

ющего субъекта, 

оценивает воз-

можные риски и 

предполагаемый 

эффект от пред-

лагаемых меро-

приятий.  

Решение профес-

сиональных за-

дач на основе си-

стемного анализа 

крупных масси-

вов данных. 

Не обладает 

навыками ана-

лиза крупных 

массивов дан-

ных. 

Способен прове-

сти системный 

анализ данных, 

но только прибе-

гая к разбиению 

крупных масси-

вов на более мел-

кие. 

Самостоятельно 

производит си-

стемный анализ 

крупных масси-

вов данных с ис-

пользованием со-

временных ин-

формационных 

технологий и си-

стем, однако до-

пускает незначи-

тельные неточно-

сти и краткость 

изложения. 

Самостоятельно 

определяет ин-

струментарий си-

стемного анализа 

для обработки 

крупных масси-

вов данных, не 

допуская неточ-

ностей и утраты 

части информа-

ции, решение 

профессиональ-

ных задач много-

вариантно и 

обоснованно. 
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Решение профес-

сиональных за-

дач с использова-

нием современ-

ных информаци-

онных техноло-

гий поиска и об-

работки инфор-

мации. 

Не обладает 

навыками поиска 

и обработки ин-

формации при 

решении профес-

сиональных за-

дач.  

Решение профес-

сиональных за-

дач базируется на 

информации, по-

лученной с при-

менением цифро-

вых технологий, 

однако информа-

ция носит общий 

характер и не 

рассматривает 

стоящую задачу 

со всех сторон.  

Обладает навы-

ками поиска и об-

работки инфор-

мации, необходи-

мой для решения 

профессиональ-

ных задач, сво-

бодно владеет 

информацион-

ными технологи-

ями и ресурсами.  

Без посторонней 

помощи осу-

ществляет поиск 

и обработку ин-

формации с при-

менением цифро-

вых технологий, 

совмещает не-

сколько доступ-

ных методов и 

инструментов 

для более тща-

тельной обра-

ботки информа-

ции, предлагая 

несколько воз-

можных решений 

профессиональ-

ных задач. 

Применение со-

временных ин-

формационных 

технологий для 

сбора и хранения 

информации и 

документации, 

необходимой для 

принятия управ-

ленческих реше-

ний. 

Не обладает 

навыков хране-

ния информации. 

Способен  обес-

печить сбор и со-

хранность ин-

формации и до-

кументации, од-

нако владеет не-

полным инстру-

ментарием циф-

ровых техноло-

гий и ресурсов.   

Способен само-

стоятельно осу-

ществить сбор и 

обеспечить со-

хранность ин-

формации и до-

кументации в 

цифровой среде.  

Способен само-

стоятельно осу-

ществить сбор и 

обеспечить со-

хранность ин-

формации и до-

кументации на 

основе примене-

ния современных 

цифровых техно-

логий, а также 

производится 

классификацию и 

ранжирование 

документации с 

целью определе-

ния оптимальных 

технологий и ре-

сурсов. 

Принятие управ-

ленческих реше-

ний на основании 

данных статисти-

ческого анализа и 

оценка эффек-

тивности этих ре-

шений. 

Не обладает 

навыками стати-

стического ана-

лиза и не владеет 

методикой 

оценки эффек-

тивности прини-

маемых решений. 

Обладает навы-

ками принятия 

решений и ин-

струментарием 

оценки их эффек-

тивности, однако 

может допускать 

ошибки и неточ-

ности в оценоч-

ных суждениях. 

Самостоятельно 

производит ста-

тистический ана-

лиз для принятия 

управленческого 

решения и произ-

водит оценку его 

эффективности.  

Самостоятельно 

производит ста-

тистический ана-

лиз для принятия 

управленческих 

решений, предла-

гает несколько 

альтернатив и на 

основе оценок их 

потенциальной 

эффективности 

выбирает опти-

мальное реше-

ние.   



10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ  

И УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
 

10.1. Перечень учебной литературы, интернет-ресурсов,  

профессиональных баз данных, информационно-справочных систем 

 

1) Бердышев, С. Н. Информационный маркетинг: практическое пособие / С. Н. 

Бердышев. – 4-е изд. – Москва: Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 2021. – 216 c. – URL: 

https://www.iprbookshop.ru/99365.html 

2) Выгодчикова, И. Ю. Анализ и диагностика финансового состояния предпри-

ятия: учебное пособие / И. Ю. Выгодчикова. – М.: Ай Пи Ар Медиа, 2021. – 91 c. — 

URL: https://www.iprbookshop.ru/104668.html 

3) Габудина, А. А. Ценообразование: учебное пособие / А. А. Габудина, А. А. 

Шкилева. — Тюмень: Тюменский индустриальный университет, 2019. – 90 c. – URL: 

https://www.iprbookshop.ru/101438.html 

4) Мочалова, Л. А. Стратегический анализ и планирование: учебник / Л. А. Мо-

чалова, В. И. Власов. – Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2021. – 154 c. – URL: 

https://www.iprbookshop.ru/117868.html 

5) Никифорова, Л. Е. Современный стратегический анализ: учебное пособие / 

Л. Е. Никифорова, С. В. Цуриков, Е. А. Разомасова. – Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2021. 

– 249 c. – URL: https://www.iprbookshop.ru/108247.html 

6) Овчаренко, Н. А. Основы экономики, менеджмента и маркетинга: учебник 

для бакалавров / Н. А. Овчаренко. – 2-е изд. – Москва: Дашков и К, 2021. – 162 c. – 

URL: https://www.iprbookshop.ru/107814.html 

7) Орлова, П. И. Бизнес-планирование: учебник для бакалавров / П. И. Орлова; 

под редакцией М. И. Глуховой. – 4-е изд. – Москва: Дашков и К, Ай Пи Эр Медиа, 

2021. – 285 c. – URL: https://www.iprbookshop.ru/102270.html 

8) Потапенко, А. В. Анализ финансово-хозяйственной деятельности предприя-

тия : учебное пособие / А. В. Потапенко. – Санкт-Петербург: Троицкий мост, 2021. – 

106 c. – URL: https://www.iprbookshop.ru/104452.html 

9) Семенов, А. К. Менеджмент: учебник для бакалавров / А. К. Семенов, В. И. 

Набоков. – 2-е изд. – Москва: Дашков и К, 2021. – 186 c. – URL: 

https://www.iprbookshop.ru/107806.html  

10) Стратегический анализ деятельности организации: учебное пособие / В. И. 

Сурат, М. С. Санталова, И. В. Соклакова [и др.] ; под редакцией М. С. Санталовой. – 

2-е изд. – Москва: Дашков и К, 2021. – 242 c. – URL: 

https://www.iprbookshop.ru/107823.html 

11) Стратегический анализ деятельности организации: учебное пособие / В. И. 

Сурат, М. С. Санталова, И. В. Соклакова [и др.] ; под редакцией М. С. Санталовой. — 

2-е изд. – Москва: Дашков и К, 2021. – 242 c. – URL: 

https://www.iprbookshop.ru/107823.html  

12) Ценообразование на основе больших данных: теоретические аспекты / А. Е. 

Шаститко, О. А. Маркова, А. И. Мелешкина, А. Н. Морозов. – Москва: Дело, 2021. – 

52 c. – URL: https://www.iprbookshop.ru/119173.html  
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10.2. Материально-техническая база 

 
№ Наименование специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

1.  Учебная аудитория для проведения кон-

сультаций, текущего контроля, промежу-

точной аттестации, самостоятельной ра-

боты 

Специализированная мебель; мультимедий-

ный проектор, экран, ноутбук 

2.  Читальный зал библиотеки для самостоя-

тельной работы 

Специализированная мебель; компьютер-

ная техника, подключенная к сети «Интер-

нет», имеющая доступ в электронную ин-

формационно-образовательную среду 

 

10.3. Перечень программного обеспечения 

 
№ Перечень лицензионного программного 

обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего документа 

1.  Microsoft Windows 10 Корпоративная Соглашение Microsoft Open Value Subscrip-

tion V6328633. Соглашение действительно с 

02.10.2017 по 31.10.2023). Договор поставки 

ПО 0326100004117000038-0003147-01 от 

06.10.2017 

2.  Microsoft Office Professional Plus 2016 Соглашение Microsoft Open Value Subscrip-

tion V6328633. Соглашение действительно с 

02.10.2017 по 31.10.2023 

3.  Kaspersky Endpoint Security «Стандартный 

Russian Edition» 

Сублицензионный договор № 102 от 

24.05.2018. Срок действия лицензии до 

19.08.2020 

Гражданско-правовой Договор (Контракт) 

№ 27782 «Поставка продления права поль-

зования (лицензии) Kaspersky Endpoint 

Security от 03.06.2020. Срок действия лицен-

зии 19.08.2022г. 

4.  Google Chrome Свободно распространяемое ПО согласно 

условиям лицензионного соглашения 

5.  Mozilla Firefox Свободно распространяемое ПО согласно 

условиям лицензионного соглашения 
 


